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Inledning

Syftet med Skovde kommuns pensionspolicy for fortroendevalda dr att pa ett enkelt och
tydligt sétt beskriva de pensionsférméner och pensionsersittningar kommunen beslutat

om samt till vem den fértroendevalde kan védnda sig for att f4 information.

Pensionspolicyn ar marknadsmassigt framtagen utifrdn regler och rekommendationer

samt mojligheter att utveckla dessa.

Regelverket om pension och andra avgangsférmaner for fortroendevalda har dndrats un-
der aren for att anpassas till de forandringar kring pensioner som sker i samhéllet. Sveri-
ges kommuner och regioner (SKR) tar fram forslag till regelverk som respektive kommun,

region eller kommunalférbund har att anta som sina.

Pensionsregelverk

Fortroendevalda i Skovde kommun omfattas av Omstéllningsstod och pension for fortro-
endevalda (OPF-KL) eller Bestimmelser om Pension och avgangsersittning for fortroende-

valda (PBF).

Pensionsregelverket OPF-KL giller i Skovde kommun efter valet 2014 for fortroendevalda
som viljs for forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen

inte omfattats av pensionsratt.

Endast fortroendevald som tilltrétt fore valet 2014 och hade uppdrag uppgéende till minst

40% av heltid kan omfattas av PBF. Fortroendevalda som omfattas informeras om detta.

Fortroendevalda ska ldmna skriftlig ans6kan om utbetalning av pension och 6vriga for-

maéner enligt OPF-KL och PBF till kommunens pensionsmyndighet.

Fortroendevald som forlorar arbetsinkomst pa grund av sitt uppdrag har rétt till ersattning
for inkomstbortfallet. Till ersattningen for den forlorade arbetsinkomsten 14ggs 4,5% som

ersittning for forlorade pensionsavsattningar som utbetalas som ett extra arvode.

Uppfoljning
Pensionspolicyn bor ses 6ver en gang per mandatperiod och vid behov uppdateras. Over-
syn och uppdatering som foranletts av forandringar i lagar och kollektivavtal kan dock go-

ras med annat tidsintervall.
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Beslutsordning

Beslut om pensionspolicyn fattas av kommunfullméktige som dven ar pensionsmyndighet.

Beslutanderitt i specifika pensionsfragor framgar av kommunens delegationsordning.

Pensionsinformation
Pensionsmyndigheten dr ansvarig for att den fortroendevalde informeras om sin avgiftsbe-
stimda &lderspension, pensionsgrundande inkomst och avsittning av pensionsavgift en-

ligt OPF-KL. Denna information fés &rligen av extern pensionsadministrator.

Fortroendevalda kan vinda sig till kommunens pensionshandliggare eller till extern pens-

ionsadministrator med pensionsfragor.
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Pensionsbestammelser OPF-KL

Pensionsbestimmelserna OPF-KL giller efter valet 2014 for fortroendevalda som véiljs for
forsta gdngen samt for fortroendevalda som i tidigare uppdrag i kommunen inte omfattats

av pensionsbestammelser.

Pensionsbestimmelserna géller inte for fortroendevalda som vid tilltradet av uppdrag har
ratt till egenpension pa grund av anstéllning, egenpensionsformaner enligt PBF, PRF-KL

eller annat uppdrag.

Fortroendevalda som uppnatti 32 § LAS angiven alder vid den tidpunkt dd OPF-KL borjade

gélla i kommunen och for individens uppdrag omfattas inte av reglerna.
OPF-KL bestar av foljande forméner:
Pensionsformaner

« Avgiftsbestdimd &lderspension
« Efterlevandeskydd
+ Sjukpension

+ Familjeskydd

Omstillningsstod

« Aktiva omstéllningsinsatser
« Ekonomiskt omstédllningsstod

« Forlangt ekonomiskt omstéallningsstod

Utbetalning av ovanstadende forméner sker efter ansokan till kommunens pensionsmyn-

dighet.
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Pensionsformaner

Avgiftsbestamd alderspension

Avgiftsbestimd alderspension géller for samtliga fortroendevalda som omfattas av OPF-

KL.

Pensionsgrundande inkomst berdknas per kalenderédr och begrinsas till 30 inkomstbas-
belopp. Den pensionsgrundande inkomsten utgors av drsarvode, sammantradesersatt-

ning, och andra i uppdraget utbetalda kontanta ersattningar.

Traktamente, kostnadsersittning och ersittning for forlorad arbetsinkomst, semester och

tjdnstepension dr inte pensionsgrundande.

For fortroendeuppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, det vill sdga med minst 40%
av heltid, ingér i den pensionsgrundande inkomsten dven det avdrag/ bortfall som fortroen-
devald fatt frén sitt fasta arvode vid ledighet med sjukpenning, graviditetspenning, férdldra-
penning eller tillfallig fordldrapenning samt nér han eller hon ar ledig enligt Fordldraledig-

hetslagen.

Pensionsavgiften berdknas pa den pensionsgrundande arsinkomsten fran forsta kronan, na-

gon nedre aldersgréns finns inte.

Pensionsgrundande &rs-

Pensionsavgift t.o.m. i LAS

Pensionsavgift efter i LAS

inkomst i inkomstbasbelopp | § 32a uppnédd &lder § 32a uppnédd élder
0-7,5 4,5 % 4,5 %
7,5-30 30 % 4,5%

Pensionsavgifterna satts av till en pensionsbehéllning i kommunens balansrikning. Pens-

ionsbehallningen riaknas varje &r upp med inkomstbasbeloppets forandring.

Ar pensionsavgiften ligre 4n 3 % av samma ars inkomstbasbelopp betalas den direkt till

den fortroendevalde och &dr da inte pensionsgrundande. Belopp understigande 200 kronor

avseende kalenderar utbetalas inte. Frdn och med 2019 uppréknas 200 kronor arligen med

forandringen av inkomstbasbelopp.
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Pensionen betalas ut livslangt, tidigast frdn den tidpunkt d4 allmén pension kan borja tas

ut.

Pensionsférmanen kan betalas ut som engdngserséttning till fértroendevald om virdet av
pensionsbehéallningen dr hogst 150 procent av inkomstbasbeloppet &ret innan utbetalning

av forménen bdrjar.

Pensionsbehéllning kan betalas ut som engéngsbelopp upprepade génger vid nya fértroen-

deuppdrag.

Fortroendevald ar skyldig att lamna de uppgifter som pensionsmyndigheten behéver for

att kunna faststilla ritten till och beridkna avsittning till pensionsbehallning.

Efterlevandeskydd
Efterlevandeskydd innebar att den dterstiende avgiftsbestimda alderspensionen betalas till

efterlevande om den fortroendevalde avlider.

Som efterlevande réknas i forsta hand make/maka, registrerad partner/sambo och i andra

hand barn upp till 20 &rs &lder.

Efterlevandeskyddet betalas ut som en ménadsvis pension i fem ar om dddsfallet intraffar
innan den avgiftsbestimda &lderspensionen borjat betalas ut. Om den fortroendevalde bor-
jat ta ut den avgiftsbestimda alderspensionen fortsétter utbetalningarna i form av efterle-

vandeskydd i maximalt 20 &r efter det att &lderspensionen borjat tas ut.

Fortroendevalda har mojlighet att, infor att utbetalningen av avgiftsbestdmd dlderspension

ska pdbdrjas, vilja att ta bort efterlevandeskyddet.

Sjukpension
Mojligheten till sjukpension giller fortroendevalda med uppdrag pa minst 40 %. Sjukpens-
ion betalas ut till den som fér ritt till sjuk- eller aktivitetsersédttning och som en f6ljd av det

befrias fran uppdraget fore mandatperiodens utgang.

Sjukpensionen motsvarar den ménadsersattning som anstillda har rétt till enligt AGS-KL
och berdknas pé den pensionsgrundande inkomsten aret fore det ar d& sjuk- eller aktivitets-

ersattningen beviljades.
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Sjukpensionen betalas ut under den tid som den fértroendevalde har ritt till sjuk- eller akti-

vitetsersittning.

Fortroendevald som befrias/ frantridder sitt uppdrag pa grund av sjukdom har ritt till efter-
skydd under 270 dagar. Efterskyddet innebér att ritt till sjukpension foreligger om fortroen-

devald under efterskyddstiden beviljas sjuk- eller aktivitetsersittning.

Familjeskydd
Bestimmelser om familjeskydd géller for fortroendevald som avses i 4 kap. 1 § kommunalla-
gen (KL) och som fullgér uppdrag hos kommunen pa heltid eller betydande del av heltid,

med sammanlagt minst 40 % av heltid.

Bestimmelserna giller dven for fortroendevalda som i tidigare uppdrag inte omfattats av

PBF, PRF-KL eller andra omstéllnings- och pensionsbestammelser {or fértroendevalda.

En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd vid fértroendevalds dédsfall till

efterlevande vuxen och familjeskydd vid fértroendevalds dodsfall till efterlevande barn.
En fortroendevalds efterlevande har ritt till familjeskydd om den fortroendevalde avlider:
a) under tid d4 han eller hon uppfyller férutséattningarna enligt 1 § KL.
b) under tid da han eller hon far sjukpension

Rétten till familjeskydd vid den fértroendevaldes dodsfall géller ocksa om den fértroende-

valde avlider:

¢) inom sex manader efter det att den fortroendevalde befrias/frantrider sitt uppdrag.

En fortroendevalds efterlevande har inte ritt till familjeskydd enligt punkterna b)-c) om den
fortroendevalde vid tidpunkten for dodsfallet hade en anstillning eller uppdrag med pens-
ionsritt och den fortroendevalde genom anstéllning eller uppdrag hade motsvarande skydd

for efterlevande.

En efterlevande vuxen med rétt till familjeskydd enligt ovan, har ratt till formén i fem ars

tid.
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Frédn och med méanaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av
samma ar motsvarar den manatliga formanens vérde 1,1 inkomstbasbelopp delat med tolv.

Formanen ska dérefter arligen riknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Familjeskydd till efterlevande barn betalas ut till den fortroendevaldes arvsberittigade barn

till och med mé&naden innan barnet fyller arton &r.

Ritten till familjeskydd till efterlevande barn giller dven f6r den tid da barnet har rétt barn-
pension enligt SFB. Ratt till familjeskydd till efterlevande barn har @ven det barn som den
fortroendevalde med socialndmndens medgivande tagit emot i sitt hem for vard och fostran
i adoptionssyfte. Ett efterlevande barn, med rétt till familjeskydd enligt ovan, har, frdn och
med manaden efter att den fortroendevalde avlidit och fram till och med slutet av samma
ar, ratt till en manatlig formén motsvarande 0,5 inkomstbasbelopp delat med tolv. For-

ménen ska ddrefter arligen rdknas upp med fordndringen av prisbasbeloppet.

Det sammanlagda ménatliga formansvirdet av familjeskydd till efterlevandes samtliga barn
kan dock aldrig Overstiga vardet av 1,5 inkomstbasbelopp, det &r dodsfallet intridffade, delat

med tolv.

Vid fler dn tre efterlevande barn bestdms den manatliga forménens vérde till vart och ett av
de efterlevande barnen till motsvarande en tolftedel av virdet av 1,5 inkomstbasbelopp éret
da den fortroendevalde avled delat med antalet efterlevande barn med ratt till familjeskydd

till efterlevande barn, direfter arligen uppriaknat med férdndringen av prisbasbeloppet.

Om ett efterlevande barn till en fortroendevald framstéller ansprék pa familjeskydd till ef-
terlevande barn forst efter det att sddan formén har borjat betalas ut, ska redan utbetalda

forméner inte omfordelas mellan barnen.

Familjeskyddet betalas ut till den fortroendevaldes efterlevande ménadsvis, senast tre ma-

nader efter det att kommunen har tagit emot ett fullstindigt underlag for utbetalningen.

Om den fortroendevalde har befriats/frantrétt sitt uppdrag och den fértroendevalde omfat-
tas av familjeskydd, ska den som gér ansprak pa formén, anméla dodsfall enligt anvisningar
fran pensionsmyndigheten. Nar anmélan inkommit, anses kommun ha fatt kinnedom om

dodsfallet.
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Omstallningsstod

Reglerna om omstéllningsstod omfattar fortroendevalda med sammanlagda uppdrag i kom-
munen pa minst 40 % och syftar till att under en begrinsad tid underlétta 6vergéngen till ar-

betslivet nér en fortroendevald lamnat sitt (sina) uppdrag.

Aktiva omstallningsinsatser
Fortroendevalda som avgéar efter minst fyra ars sammanhangande uppdragstid i kommunen

och som dé inte uppnatti 32 a § LAS angiven alder, har rétt till aktiva omstillningsinsatser.

Kommunens pensionsmyndighet beslutar om ldmpliga omstéllningsinsatser och kostnaden

for dessa.

Ekonomiskt omstallningsstod
Fortroendevalda som avgér efter minst ett 4rs sammanhéngande uppdragstid i kommunen
och som dé inte uppnatti 32 a § LAS angiven alder, har rétt till ekonomiskt omstillnings-

stod.
Storlek

Omstéllningsstodet berdknas pa arsarvodet aret fore avgangstidpunkten.

Ar Niva Samordning med forviarvsinkomst

1 85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt

2 85% Ja, 1 prisbasbelopp fritt

3 60% Ja, 1 prisbasbelopp fritt
Utbetalningstid

Utbetalningstiden beror pa hur ldnge uppdraget varat.

Tid i uppdraget Utbetalningstid
lar 3 méan
2 ar 6 mén
3ar 9 man
4 ar 12 mén
5ar 15 mén
6 ar 18 mén
7 ar 21 man
8 ar 24 man
9ar 27 mén
10 ar 30 man
11 ar 33 man
12 ar eller mer 36 méan
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Omstéllningsstodet betalas ut 1dngst till och med manaden innan den fértroendevalde upp-

natti32 a § LAS angiven alder.

For att uppbara ekonomiskt omstillningsstdd krédvs egen aktivitet fran den fortroendevalde
i syfte att hitta annan férsérjning. Kommunens pensionsmyndighet utfirdar anvisningar for

hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fértroendevalde tilltrdder nytt uppdrag i kommunen pa

minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.
Forlingt ekonomiskt omstéllningsstod

Fortroendevalda som avgér efter minst atta ars ssmmanhingande uppdragstid i kommu-
nen, kan fa forlangt omstillningsstod tidigast fran 61 ars alder och endast i direkt anslutning

till att ekonomiskt omstallningsstod upphort.
Storlek

Det forldngda ekonomiska omstillningsstdodet berdknas pd arsarvodet aret fore avgangstid-

punkten.
Niva Samordning med forvirvsinkomst
60 % Ja, inget fribelopp
Utbetalningstid

Det forldingda ekonomiska omstillningsstodet beviljas och betalas ut for ett r i taget och
som langst till och med ménaden innan den fortroendevalde uppnétt deni 32 a § LAS an-

givna éldern

For att uppbéra forldngt ekonomiskt omstéllningsstod kréavs egen aktivitet fran den fortro-
endevalde i syfte att hitta annan forsoérjning. Kommunens pensions-myndighet utfirdar an-

visningar for hur detta ska styrkas.

Utbetalningarna upphor om den fortroendevalde tilltrdder nytt uppdrag i kommunen pa

minst 40 %, eller far uppdrag i riksdagen eller regeringen.
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Pensionsbestammelser PBF

Kommunen antog PBF att gilla frdn och med 2003-01-01. PBF géller dven fortsittningsvis for

fortroendevalda som tilltrétt pensionsgrundande uppdrag i kommunen fore valet 2014.

Pensionsbestimmelserna omfattar fortroendevald som tilltratt fore valet 2014 och som har

uppdrag pa minst 40 % av heltid.

Fortroendevald vars uppdragstid understiger 40% av heltid erhaller kontant erséttning for

forlorad tjanstepensionsférman. Ersittningen motsvarar 3,5% av den ersattning som erhél-
lits for forlorad arbetsinkomst. Ersdttningen utbetalas efter ansdkan en gang per ar. I anso-
kan ska den fortroendevalda styrka att denne forlorat tjanstepensionsforman. Det férlorade

beloppets storlek behover dock inte verifieras.

Fortroendevald som adr egen foretagare ersitts efter ansokan med styrkt och verifierat be-
lopp.

Forvarvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas fridn samordning med visstids-

pension, sjukpension och avgéngsersattning enligt PBF.
PBF bestér av foljande pensionsforméner:

« Avgangsersittning
+ Visstidspension
+  Alderspension
+ Livranta
+ Sjukpension
« Efterlevandepension till vuxen och barn
+  Kompletterande dnkepension
Utbetalning av ovanstadende forméner sker efter ansokan till kommunens pensions-myndig-

het.

Pensionsgrundande inkomst och arsmedelpoang
For pensionsférmanerna berdknas en pensionsgrundande inkomst for varje kalenderar.
Den pensionsgrundande inkomsten utgors av arsarvode samt utbetalda kontanta ersétt-

ningar med undantag for traktamente och kostnadsersattningar
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Vid ledighet pd grund av sjukdom, olycksfall, arbetsskada eller fordldraledighet rdknas dven

det eventuella arvodesbortfallet som pensionsgrundande inkomst.

For varje kalenderar faststills en drspodng vilken utgor kvoten mellan den pensionsgrun-

dande inkomsten och samma ars férho6jda prisbasbelopp.

Arsmedelpoingen (genomsnittsinkomsten) utgdr underlaget for pensionsférmanerna och

berdknas till medelvirdet av de tvd drspodng som ligger ndrmast fore avgangsaret.

Avgangsersattning
Fortroendevalda som inte fyllt 50 ar vid avgdngen fran fortroendeuppdraget kan fa avgangs-
ersittning. Avgangsersittningen betalas ut fran avgangstidpunkten. Utbetalningstidens

langd beror pa uppdragstiden och den fortroendevaldes &lder vid avgéngen.

Uppdragstid i manader Alder - 39 ar Alder 40 - 49 ar
-71 léar 1ar
72-95 2ar 2ar
96-119 2ar 3ar
120-143 2 ar 4 ar
144- 2ar 5ar

Avgangsersittningens storlek bestdms av det drsarvode den fortroendevalde hade vid av-

géngen.
Arsarvodet uttryckt i forhdéjda | Ersdttningsniva for denna del | Ersittningsniva for denna del
prisbasbelopp av arvodet. 1:a utbetalningsa- av arvodet. Fran 2:a utbetal-
ret ningséret
0-20 80% 70%
20-30 40% 35%

Forvarvsinkomster upp till tvd prisbasbelopp per ar undantas frdn samordning.

Visstidspension
Fortroendevalda som fyllt 50 &r men inte 65 &r nér de avgar fran fortroendeuppdraget kan fa

visstidspension.

Pensionens storlek beror pd uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren ndrmast fore avgangsaret. For hel visstidspension krédvs 12 ars uppdragstid.

Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-20 65%

20-30 32,5%
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Forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per &r undantas fran samordning. Vid samord-
ning med annan férvirvsinkomst ska beaktas om den fortroendevalde har haft annan for-
varvsinkomst samtidigt med sitt fortroendeuppdrag. Endast sddan annan forvirvsinkomst
som dr av nytt slag eller som utgor en 6kning, av en annan inkomst som den fortroende-

valde har haft samtidigt med uppdraget, ska samordnas.

Alderspension
Frén 65 ar 6vergar visstidspensionen till dlderspension. Till den som avgdr frén sitt uppdrag

vid 65 ars dlder eller senare, utbetalas dlderspension direkt.

Pensionens storlek beror pa uppdragstidens ldngd och de arsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren ndrmast fore avgangsaret. For hel alderspension krivs 12 &rs uppdragstid.

Endast uppdragstid i kommunen ar pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-1 96%

1-3 70%

3-20 65%

20-30 32,5%

Alderspensionen ska samordnas med (minskas) den allmédnna pensionen.

Livranta
Fortroendevalda som har haft foértroendeuppdrag i kommunen i minst tre r och som avgatt

utan rétt till visstidspension eller alderspension kan ha rétt till livranta.
Livrantan betalas ut frdn och med 65 ar.

Livrantans storlek beror pa uppdragstidens lingd och de drsarvoden som betalats ut de tva
kalenderaren narmast fore avgangsaret. For hel livrdnta krivs 30 &rs uppdragstid. Endast

uppdragstid i kommunen dr pensionsgrundande.

Genomsnittsinkomst uttryckt i férhéjda Pensionsniva for denna del av inkomsten
prisbasbelopp

0-7,5 10%

7,5-20 65%

20-30 32,5%

Livrantan samordnas inte med allman pension.
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Sjukpension

Fortroendevalda som fér rétt till sjuk- eller aktivitetserséttning och som en f6ljd av detta be-

frias fran sitt uppdrag fore mandatperiodens slut, kan fa sjukpension.

Sjukpensionens storlek beror pa de drsarvoden som betalats ut de tvd kalenderaren ndrmast

fore avgéngsaret.

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda

Pensionsniva for denna del av inkomsten

prisbasbelopp

0-1 96%
1-3 70%
3-20 65%
20-30 32,5%

Sjukpensionen betalas ut under samma tid som sjuk- eller aktivitetsersittning.

Sjukpensionen ska samordnas med (minskas med) sjuk- och aktivitetsersattning, samt i f6-

rekommande fall &ven med forvirvsinkomst som &verstiger tvd prisbasbelopp per ar.

Efterlevandepension till vuxen och barn

Om en fortroendevald avlider kan en efterlevande make/maka, registrerad partner, eller

sambo fé efterlevandepension. Pensionen betalas uti5 &r.

Den avlidnes barn kan f& barnpension till dess barnet fyller 18 ar, eller vid studier till och

med juni manad det &r barnet fyller 20 ar. Vid fler &4n ett barn hojs det totala pensions-

beloppet nagot och fordelas direfter lika mellan barnen.

Efterlevandepension till vuxen

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda
prisbasbelopp

Pensionsniva for denna del av inkomsten

0-7,5 15%

7,5-20 15%

20-30 7,5%
Barnpension

Genomsnittsinkomst uttryckt i forhojda
prisbasbelopp

Pensionsniva for denna del av inkomsten

0-7,5 10%
7,5-20 28%
20-30 14%
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Kompletterande dankepension

Kompletterande dnkepension betalas ut enligt sirskilda regler, efter en fortroendevald som
avlider och har en arsmedelpoing (genomsnittsinkomst) som 6verstiger 7,5 forhojda pris-

basbelopp.
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