Policy for intern

kontroll

Program
» Policy
Plan

Riktlinjer

Regler

Beslutad av kommunfullmaktige
29 mars 2021, § 28. Dnr KS2020.0416



1 Innehall

N
o
oL
D
=
=4
=
-
S
+
[¢]
=
=]
<3
o
=
(=g
=
o
=

ROIIEr OCh ANSVAT ..eeeiiiiiiiieee e
4.1 De fortroendevaldas anSvVar.........ccc.uveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeneeennnns

4.2 Roller 0Ch AnSVAT .....coiiiiiiiiieee e

Dokumenttyp: Policy

Dokumentet giller fér: Samtliga sektorer och namnder
Diarienummer: KS2020.0416

Reviderad: 2021-01-22

Giltighetstid: Till dess att nytt beslut tas

Tidpunkt for aktualitetsprovning: 1 gdng per mandatperiod
Dokumentansvarig: Ekonomichef

Andra tillhérande dokument: Riktlinjer for intern kontroll

205



1 Inledning

Denna policy riktar sig till samtliga anstédllda och fortroendevalda inom Skévde kommun.
Dokumentet dr beslutat av kommunfullméktige for att tydliggora roller och ansvar kopplat till
arbetet med intern kontroll.

I kommunallagen (6 kap 6 §) tydliggérs nimndernas ansvar fér den interna kontrollen.
Namnderna har att tillse att den interna kontrollen &r tillracklig och att verksamheten bedrivs
pa ett 1 6vrigt tillfredstallande sétt.

En vil fungerande intern kontroll forebygger, upptiacker och atgardar fel och brister som hindrar
att organisationen kan né sina mal pa ett sdkert och effektivt siatt. Den interna kontrollen ar en
viktig del i styrsystemet, samtidigt som den bidrar till att skydda organisationen och
medarbetarna fran risker, forluster, bedriagerier, misstankar och andra skador.

2 Syfte

Syftet med den interna kontrollen ir att sikra en effektiv forvaltning och undga allvarliga fel. En
god intern kontroll skall bidra till;

e att verksamheten lever upp till mélen och ar kostnadseffektiv,

e att informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar
dndamalsenlig, tillforlitlig och tillrdcklig,

e att regler, riktlinjer, lagar och avtal efterlevs,

e att mojliga risker inringas, bedéms och forebyggs.

3 Modell for intern kontroll

Skovde kommuns arbete med intern kontroll utgar fran den internationellt etablerade COSO-
modellen!. COSO ar ett ramverk for att utforma, implementera och forvalta intern styrning och
kontroll samt bedoma dess effektivitet.

4 Roller och ansvar

4.1 De fortroendevaldas ansvar

Fortroendevalda har det yttersta ansvaret for att den interna kontrollen &r tillracklig.

1 Ramverk for intern kontroll utarbetat av Committee of Sponsoring Organizations of the
Treadway Commission
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Kommunfullmiktige

Det ar ytterst fullméktige som ger uppdrag och ansvar till styrelser och nimnder. Fullméktige
forvantar sig en aterkoppling for att kunna félja upp och eventuellt omprioritera, ta nya initiativ,
och slutligen ocksa utkrdva ansvar fran styrelse, namnder och enskilda fértroendevalda. I
fullméktiges ansvarsprévning ar bedémningen av den interna kontrollen en viktig del.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har som uppdrag att leda och samordna kommunens angeldgenheter och ha
uppsikt 6ver de andra ndimnderna. Kommunstyrelsen ska med uppmérksamhet félja de fragor
som kan inverka pa utvecklingen och ekonomisk stéllning, och ta initiativ, begira upplysningar
och yttranden och gora de framstéllningar som behévs. Detta ger sammantaget styrelsen ett
overgripande ansvar att se till att de 6vriga ndmnderna arbetar med sin interna kontroll pa ett
tillfredstallande satt.

Namnden

Namnden har det yttersta ansvaret for att den interna kontrollen &r tillracklig inom sitt
verksamhetsomriade med utgadngspunkt i beslut fattade av kommunfullméktige och
kommunstyrelsen. Det adr inte namndens uppdrag att utforma den interna kontrollen men
diaremot ndmndens uppdrag ir att se till att den interna kontrollen ar tillracklig. Namnderna har
att tillse att nAmndspecifika riktlinjer beslutas for den interna kontrollen.
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4.2 Roller och ansvar

Sektorschef

Sektorchef ansvarar for att leda arbetet med att uppréatthalla en god intern kontroll inom sin
organisation. I ansvaret ligger att vederbérande ska sékerstélla att antagna styrdokument
efterlevs for en god intern kontroll. Sektorchef rapporterar till ndimnd om hur den interna
kontrollen fungerar.

Verksamhetsansvariga chefer

De verksamhetsansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att informera
medarbetarna om antagna styrdokument samt regler och anvisningars innebérd. Chefen
ansvarar ocksa for att skapa forutsiattningar for att dessa kan efterlevas. Vidare har de att verka
for att de arbetssitt och metoder som anvinds bidrar till en god intern kontroll.

Alla medarbetare
Alla medarbetare ar skyldiga att f6lja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning. Det
ligger 1 samtliga medarbetares ansvar att rapportera noterade brister som inskrénker pa den

interna kontrollen.
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