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1.Inledning

Policy for likabehandling ar vart styrdokument for ett malinriktat arbete med aktiva
atgarder for lika och likvardiga villkor for alla medarbetare anstéallda 1 Sk6vde kommun.

I Sk6vde kommun tror vi pa att en 6kad mangfald av medarbetare ger en battre service.
Alla medarbetare ska behandlas likvardigt och med respekt. Ingen ska diskrimineras
vare sig anstilld eller den som séker sig till oss. Att jobba aktivt med lika rattigheter och
mojligheter oavsett tillhorighet och att motverka diskriminering pa vara arbetsplatser,
det ar likabehandling for oss.

Likabehandling innefattar jamstalldhet och mangfald samt diskrimineringsgrunderna i
diskrimineringslagen som ar kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsiattning, sexuell laggning
och alder. Alla ska d&ven behandlas likvardigt oavsett social eller politisk tillhorighet.

2.Var vision for likabehandling

Vi ar en attraktiv arbetsgivare och en hilsoframjande arbetsplats som arbetar for lika
rattigheter och mojligheter for vara medarbetare. Vart arbete med likabehandling bidrar
till att vi far behalla vara medarbetare och att vi 4ven ar en attraktiv arbetsplats att
soka sig till. Vijobbar aktivt med att utveckla vara verksamheter med fler perspektiv
och kreativa losningar. Likabehandling ger ett hallbart arbetsliv for vara medarbetare.

Var vision ar att alla vara medarbetare ska kénna ansvar for ett jamstéllt och ett
jamlikt arbetsklimat dar likabehandling &r en naturlig del av vart vardegrundsarbete.

3.Vart syfte

Vart likabehandlingsarbete innebar att alla vara medarbetare har samma rattigheter
och utvecklingsmgjligheter 1 arbetet oavsett tillhoérighet. Likvardiga villkor och
mojligheter i arbetslivet ska erbjudas alla medarbetare. Ingen ska diskrimineras, det ar
vart syfte.

4. Gemensamt ansvar

Skévde Kommun som arbetsgivare har det yttersta ansvaret for att behandla alla
likvardigt oavsett tillhorighet. Vara chefer ska motverka diskriminering och ge alla
medarbetare likvéardiga villkor och mojligheter. Vara chefer har det yttersta ansvaret for
arbetet med likabehandling. Alla vara medarbetare har ett gemensamt ansvar for en bra
arbetsmiljo, dar likabehandling och inkludering &r en sjalvklarhet.

5.Vara overgripande strategier

e Viarbetar for att alla vara medarbetares kunskaper och erfarenheter tas tillvara
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e Vivardesatter och tar vara pa vara medarbetares olikheter

e Viarbetar for att de grupper som ar underrepresenterade stirks

e Vistravar efter att 6ka alla vara chefers och medarbetares kunskap kring
varderingar, attityder och livsmonster.

6.Vara prioriterade omraden

I vara prioriterade omraden inom likabehandling utgar vi ifran diskrimineringslagens
aktiva atgéarder. Dessa dr arbetsforhallanden, bestammelser och praxis om l6ner och
andra anstallningsvillkor, rekrytering och befordran, utbildning och 6vrig
kompetensutveckling och méjligheten att forena forvarvsarbete med foraldraskap.

6.1 Vi ska kunna erbjuda heltidsanstallningar.

Att erbjuda heltidsanstillning 4r nagot vi ska strava efter inom alla vara yrken.
Heltidsanstéllningar gor det mojligt for oss som arbetsgivare att ta vara pa den
kompetens som finns hos vara medarbetare. Att erbjuda heltidsanstillningar innebéar
ocksa att vi far en kontinuitet i vara verksamheter och det i sin tur ger en hégre kvalitét
at vara kunder. Att fa mojlighet att arbeta heltid bidrar ocksa till ett hallbart arbetsliv
och minskad arbetsbelastning for vara medarbetare, da vi tar vara pa deras kunskap och
erfarenhet.

6.2 Vi ger alla mojlighet att kombinera arbete med att vara
foralder.

Alla vara medarbetare ska oavsett befattning och ansvar kunna kombinera arbete med
att vara foralder. Ett jamstallt uttag av fordldraledigheten ar viktigt for ett jamstallt
arbetsliv. Var arbetsmiljo ska vara vialkomnande sa att vara medarbetare kan skapa en
bra balans mellan arbetsliv och privatliv.

6.3 Vi ska minska sjukfranvaron.

Sjukfranvaron ar stérst bland kvinnor i kontaktyrken som vard, skola och omsorg. Vi
ska darfor jobba for att minska sjukfranvaro vilket resulterari att vi far en lagre
arbetsbelastning, minskad stress och en béattre och 6kad kontinuitet 1 vara
verksamheter.

6.4 Vi ska ge lika lon for lika och likvardigt arbete.

Vi ska varje ar gora en lonekartlaggning och en lI6neanalys for att forhindra osakliga
loneskillnader. Vi ska anvinda samma loneséattningsprinciper for alla vara medarbetare
och l6nesattningen ska vara fri fran diskriminering.
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6.5 Viska oka lonespridningen i yrkesgrupper med lag
lonespridning.

Hos oss ska lonespridningen i storre yrkesgrupper med lag 16nespridning 6ka. For vara
medarbetare kan detta vara ett satt att kunna paverka sin16n, utvecklas i sitt arbete
och 6ka sin livsinkomst. Vi ska arbeta med en individuell och differentierad 16nesattning
for att 6ka lonespridningen.

6.6 Viarbetar for jamstalldhet och mangfald pa hogre ledande
befattningar.

I Sk6vde kommun ska alla vara medarbetare oavsett tillhérighet ha samma mojligheter
att na chefstjanster. Det leder till en attraktiv arbetsplats med béattre forutsattningar att
rekrytera och behalla ratt kompetens dar medarbetare stannar och vill utvecklas.
Genom att ha forebilder, tydliga karridrvagar och att uppmuntra till ettjamstéllt uttag
av foraldraledighet kan vi skapa goda forutsattningar for detta.

6.7 Vivillinte att forestallningar om kon ska begransa studie-
och yrkesval.

Vivill ta bort de férutfattade meningarna som kan finnas om yrken i valfarden. Vi vill
visa pa variationen av yrken och uppmuntra till studie- och yrkesval som drivs av
intresse och medvetna val. Da kan vi fa en bredare mangfald och ett storre utbud av
kompetens.

6.8 Vi ska erbjudafler karriar- och utvecklingsvagar.

Hos oss ska det vara mojligt att gora karriar och att utvecklasi sitt arbete. Att gbra
karriar och att utvecklas kan innebéra att skaffa sig 6kad kunskap eller erfarenhet inom
ett omrade, att vaga ta mer ansvar eller att 6va och bli béattre pa att praktiskt utforaen
uppgift. Genom att skapa fler och tydliga utvecklingsvigar inom alla yrken synliggér vi
for medarbetare att det finns méjlighet till karridr och utveckling. Det gor att vi kan
attrahera och behéalla ratt kompetens samt anvinda kompetensen pa ratt satt.

6.9 Vi tar avstand fran trakasserier, sexuella trakasserier,
krankande sarbehandling eller repressalier

Skévde kommun som arbetsgivare tar avstand fran alla typer av diskriminering,
trakasserier, repressalier! och krankande sdrbehandling eller annan handling som
kranker ndgons vardighet. Vi accepterarinte att detta forekommer pa arbetsplatsen.

1 Repressalier innebér att nagon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller dalig behandling,
som en reaktion pa att hen har patalat eller anmalt diskriminering. (Kalla: https://www.do.se/om-

diskriminering/forbud-mot-repressalier/).
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7.Vi planerar och foljer upp vart
likabehandlingsarbete

For att arbeta med de omraden som finns i policyn for likabehandling satt méal och
aktiviteteride kommungemensamma aktiva atgarderna. De aktiva atgarderna ses 6ver
arligen. Uppfoljning och utvardering av arbetet med likabehandling sker genom
“checklistan for arlig uppfoljning av arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete och
likabehandling” samt genom uppf6ljning i tertialrapporterna och personalredovisningen.
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