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1 Innehallsforteckning
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1 Inledning

Denna policy ar antagen av kommunfullméaktige och omfattar anstéllda och fortroendevalda i
kommunens ndmnder, styrelser, sektorer och bolag.

Uppfdljning av dokumentet bor ske under varje mandatperiod samt uppdateras vid behov.

Detta dokument beskriver policyns syfte samt 6vergripande hur detta ska uppnas. Riktlinjer som
utgar fran denna policy beslutas av kommunstyrelsen och anger hur resor och transporter ska
genomforas for att folja policyns intentioner.

2 Syfte

Policyn syftar till att alla tjdnsteresor ska vara trafiksdkra, miljdanpassade och kostnadseffektiva.

Policyn ska:

- Styra och minska organisationens resande.

- Fungera som styrinstrument for ett mer kostnadseffektivt, miljoanpassat och sékert resande.
- Skapa forutsattningar for en trygg och sidker arbetsmiljo i syfte att forebygga ohalsa samt
olycksfall i trafiken.

Policyn ingar i kommunens arbete for hallbar utveckling, arbetsmiljo och resursanvandning.

3 Omfattning

Policyn giller alla resor och transporter som sker i tjdnsten samt resor och transporter som betalas
av Skévde kommun.

Resor mellan bostad och arbetsplats omfattas inte av denna policy men Skévde kommun ska
uppmuntra och motivera sina medarbetare att cykla, ga eller dka kollektivt. | mdjligaste man ska
arbetsgivaren ocksa underlatta for dem som véljer klimatsmarta resealternativ.

Utover policyn och riktlinjer ska verksamheterna vid behov utarbeta rutiner for resor och fordon
inom ramen for den egna verksamheten. Avsteg frén policyn kan i enskilda fall goras efter beslut av
narmaste chef.

4 Overgripande malsattning

Genom vart korsatt och 6vrigt beteende upptrader vi som forebilder i trafiken.

Vara fordon har hog sdkerhet och var fordonspark ar driftsaker.
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Vi kdnner till de risker som ar forknippade med att framféra fordon i tjansten och utfér vart arbete
pa ett sddant satt att sa sikra forhallanden som mojligt skapas.

Alla medarbetare och fortroendevalda ar nyktra och drogfria vid framférande av fordon samt ar
medvetna om att trotthet, stress och korrekt anviandande av sakerhetsutrustning ar avgérande
faktorer for trafiksakerheten.

Alla tjansteresor ska vara trygga och trafiksdkra. Vi delar den av Riksdagen beslutade nollvisionen
och arbetar for ett minskat antal skadade och déda i trafiken.

Alla medarbetare och fortroendevalda féljer gillande trafikregler och parkeringsbestimmelse samt
efterstravar ett miljoanpassa korsitt.

Vi bidrar till en hallbar utveckling och ett minskat fossilbransleberoende genom att prioritera fordon
som drivs med férnybara branslen.

Vid kortare resor viljer vi fraimst cykel da det gynnar bade hilsa och miljé samt vi 6vervager alltid
alternativ till att resa. Vid langre resor valjer vi taget framfor bilen nar det ar mojligt.

Vi stravar standigt efter att gora vart resande sikrare och mer miljéanpassat.

5 Ansvar

Vara fordon ar att betrakta som mobila arbetsplatser. Detta innebér att arbetsmiljolagens krav géller i
fordonet och att chefer har ett sarskilt ansvar for att varna om en trygg och saker arbetsmiljo. Darfor ska
trafiksakerhet, attityder och korsatt dterkommande diskuteras pa arbetsplatsen, vi anvander vara fordon
med omsorg. Den som kér kommunens bilar representerar Sk6vde kommun.

Var och en har ett eget ansvar for kontroll av fordon samt att resor i tjansten sker pa ett ekonomiskt,
sakert och miljéanpassat satt i enlighet med policy och riktlinjer.

Varje chef har ansvar for att:

- Sakerstalla att alla medarbetare kanner till innehallet i policyn och riktlinjerna.

- Sakerstélla att medarbetarna har kunskaper om kostnadseffektivt, sakert och miljéanpassat
resande och att medarbetarna forstar syftet med policyn och agerar som goda féoredémen.

- Medarbetarnas tjansteresor foljs upp samt att genom det systematiska arbetsmiljoarbetet
aterkoppla till medarbetarna i vilken omfattning policyn efterlevs.

[ verksamhetsansvaret ingar att folja upp verksamhetens resor och anvandningen av kommunens fordon
ur bade arbetsmilj6-, trafiksdkerhets- och hallbarhetsperspektiv. Mer detaljerad beskrivning av
tilldampning och uppfdljning av policyn finns i riktlinjer och rutiner.
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