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1 Rokfri arbetstid

Rokfri arbetstid innebér att arbetstiden, vilken inkluderar pauser, ar rokfri. Lunchrasten rdknas
inte som arbetstid.

2 ROkfritt omrade

Kommunens lokaler och en omkrets om tio meter fran dessa &r rokfri zon. Pa skolomraden géller
rokforbud enligt lag.

3 Arbetsklader och fordon

For personal dar kommunen tillhandahaller arbetskliader galler forbud mot rékning i dessa
klader. Rokforbud géller dven 1 kommunens fordon.

4 Sarskilda uppdrag

For personal inom yrkesgrupper som arbetar fysiskt ndra andra méanniskor, t.ex. barn, elever och
brukare, géller sarskild forsiktighet med rokning i ndra anslutning till arbetstid.

For personal som arbetar 1 andra manniskors hem kan det ibland uppstéa konflikter mellan
tobakslag, arbetsmiljélag och socialtjdnstlag. Om problem uppstar i sidana situationer ska
kontakt tas med ndrmsta chef for samrad om och hur problemet kan losas.

5 Stod

Tobakssavvéanjning 4r en prioriterad fraga inom Skévde kommun. Skévde kommun erbjuder
darfor, som en friskvardssatsning, avvianjningsstod for all tobak och stottar personal som
anvinder tobak att fa hjalp med att sluta.

Foretagshilsovarden ar arbetsgivarens sakkunniga och ska anvindas for uppdraget.

Stodet ar kostnadsfritt mot att det gors utanfor arbetstid. Medarbetarens insats ar alltsa egen
tid.

Ersittning for nikotinersittningsprodukter (tuggummin, plister etc.) subventioneras inte av
arbetsgivaren da kostnaden for detta oftast inte medfér nagon merkostnad for den enskilde.

Utover det stod som arbetsgivaren erbjuder via foretagshilsovarden finns 4ven mojlighet att fa
stod via sjukvarden, www.tobaksfakta.org eller Sluta-réka-linjen, www.slutarokalinjen.se
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6 Ansvar

Rokfri arbetstid dr en fértroendefraga och bygger pa varje medarbetares eget ansvar for att
reglerna f6ljs.

Chef ansvarar for att vidta lampliga dtgdrder dd medarbetare bryter mot rokférbudet. I forsta
hand genom klargérande samtal. Vid upprepade forseelser kan bl.a. reglerna om skriftligt
fortydligande eller bestammelserna om disciplinira atgéarder i kollektivavtalet Allmédnna
Bestdmmelser bli aktuella. Situation och sammanhang paverkar vilka atgdrder som kan bli
aktuella

7 Information

Information om Skovde kommuns dokument rokfri arbetstid ska finnas paA kommunens intranét.

Information om rokfri arbetstid ges vid rekrytering, vid arbetsplatsintroduktion for nyanstillda
och pa APT.

Da hélsofragor tas upp i de arliga medarbetarsamtalen kan det vara lampligt att ta upp fragan
om tobaksvanor och erbjuda stéd for tobaksavvinjning i samband med detta.

8 Vilka omfattas

Alla som Alla som har ett anstiallningsférhallande med Skévde kommun representerar
kommunen och omfattas av reglerna.

Reglerna omfattar dven fortroendevalda, inhyrd arbetskraft och 1 mojligaste man entreprenader.
Vid upphandling av entreprenad ska darfor Regler for rokfri arbetstid klargoras 1
upphandlingsunderlaget.

9 Vilka produkter omfattas

Vid tilldampning av reglerna om rokfri arbetstid omfattar ordet "rékning” inte bara tobaksrékning
utan aven:

e Inhalering av tobak som t.ex. férdngats

o Rokning av 6rtprodukter for rokning

¢ Anviandning av e-cigaretter

¢ Anvindning av njutningsmedel som till anvindningssittet motsvarar rékning men som

inte innehaller tobak, t.ex. e-cigaretter som inte innehéaller nikotin och darfor inte ar att
betrakta som e-cigaretter i lagens mening.
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10 Fragor och svar

1.1.1 Vad ar syftet med rokfri arbetstid?

For att 6ka kvaliteten 1 vara tjdnster ska inga kunder utsittas for anstédllda som roker pa
arbetstid. Rokning skadar hilsan och ir idag den enskilt stérsta orsaken till sjukdom och for tidig
doéd. Skévde kommun vill darfér aktivt medverka till att forebygga ohédlsa genom rékning.

1.1.2 Vad innebar rokfri arbetstid?

Rokfri arbetstid 4r en ordningsregel som beslutats av arbetsgivaren och som innebéar att
arbetstiden, dvs. den tid man arbetar eller har paus, ar rokfri. Lunchrast rdknas som ledig tid
varfér den undantas regeln.

1.1.3 Var giller beslutet?

Rokfri arbetstid géller oavsett var man utfér sina arbetsuppgifter. Vid rokning under lunchrast
géaller rokfri zon pa 10 meter fran kommunens lokaler. R6kning pa skolomrade ar forbjudet enligt
lag.

1.1.4  Ar det tillatet att ta ledig under arbetsdagen om jag vill roka?
Nej, det ar inte tillatet att anvianda flexsystemet for att roka.

1.1.5 Vad innebir beslutet for fortroendevalda?
For fortroendevalda géller samma regler som for anstédllda. Nar man utfor arvoderade insatser
géaller regelverket.

1.1.6 Kan jag fi hjilp med att bli tobaksfri?

Ja, for dig som &r anstélld och véljer att bli tobaksfri erbjuder Skévde kommun stéd 1 form av
insatser fran foretagshalsovirden. Nikotinersattningsprodukter ingar inte i det stéd som
arbetsgivaren bekostar. Kontakta din chef for ndrmare upplysningar och planering.

Du kan &ven fa stod och hjélp via sjukvarden, www.tobaksfakt.org eller den nationella Sluta-
roka-linjen 020-84 00 00 eller www.slutarokalinjen.se

1.1.7 Hur fungerar rokfri arbetstid om jag ar pa tjansteresa eller gar mellan olika
arbetsplatser?
Rokfri arbetstid galler nar du ar 1 tjdnst, oavsett arbetsplatsens forlaggning.

1.1.8 Vad innebir beslutet for bes6kare pa kommunala arbetsplatser?
Enligt tobakslagen ar r6kning férbjuden dar allménheten har tilltrade till lokalerna, och inom en
rokfri zon pa 10 meter.
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