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Inledning

Bakgrund

Skovde kommun har sedan flera mandatperioder tillbaka en tradition av att kommunfullméktige
beslutar om politisk organisation och andra viktiga frdgor som ror fortroendevalda innan valutgangen
ar kind. Det underldttar samverkan mellan majoritet och opposition och forenklar det politiska arbetet
med att nominera kandidater till olika poster. Arbetet med politisk organisation och andra fragor har
bedrivits i politikergruppen. Denna utgors av de tre kommunalrdden samt tva representanter vardera
for de partier som &r representerade i kommunfullméktige, totalt 19 personer. Politikergruppen ér vald
av kommunfullméktige.

Det hir dokumentet sammanfattar de forslag till beslut som politikergruppen enats kring att gilla
mandatperioden 2022-2026.

Uppdrag

Politikergruppens uppdrag &r att ta fram en handling som ligger till grund for beslut om den politiska
organisationen och om arbetssétt under kommande mandatperiod. Beslutshandlingen beslutas i
kommunfullméiktige under véren 2022. Andra berdrda styrdokument uppdateras utifran
beslutshandlingen, och styrdokumenten beslutas av kommunfullméktige under 2022.

Arbetssatt

De olika fragestillningar som politikergruppen har hanterat faststilldes tidigt i arbetet, och partierna
hade mgjlighet att ge forslag pa frdgor som politikergruppen behandlade. Arbetssittet har
kdnnetecknats av att lyssna pa samtliga medverkande partiers asikter och darefter utarbeta forslag till
beslut med bred politisk forankring. Varje ledamot i politikergruppen har ansvarat for férankringen i
det egna partiet. De forslag till beslut som utarbetats dr en bred férankrad kompromiss. I de fall
partierna har lagt andra yrkanden &n vad som sedan beslutats i gruppen sa framgar det i bilaga 1 till
beslutshandlingen.

Politisk organisation

Politikergruppen foreslar att den politiska organisationen inom kommunkoncernen &r i princip
oforandrad kommande mandatperiod. De politiska instanserna, antal ledamoter och antal erséttare
kvarstér enligt nuvarande struktur, med enbart enstaka forandringar.

Ledamoter i den politiska organisationen
Antalet ledaméter och ersittare i de olika instanserna dr oférandrad, forutom beredning medborgare

och samhillsutveckling dér antalet ledaméter foréndras till foljd av justerad uppdragsfordelning inom
KSAU.

Politisk instans Antal ledamaoter
(+erséttare)
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Kommunfullmaktige

61 (+32)

Kommunrevision
- Ordforande foretrdder oppositionen. For de heldgda bolagen utses
lekmannarevisorer som himtas inom kretsen av kommunens revisorer.

7

Valberedning 1 ledamot per parti i
kommunfullméiktige

Overformyndare 1 (+1)

Valnamnd 5(+5)

Kommunstyrelsen 15 (+11)

- Arbetsutskott (KSAU) 5(+5)

- Arbetsgivarutskott (KSAG) 5(+5)

Beredning samhéllsbyggnad
- Ledaméterna i KSAU, ordférande och vice ordférande i BLN samt ordférande
och andre vice ordférande i SEN och BUN

11 (inga erséttare)

Beredning medborgare och folkhélsa

- Ordforande och vice ordférande &r KSAU ledamot och representerar
majoriteten respektive oppositionen. SON, VON, KFN och BUN representeras
av ordforande och andre vice ordférande

10 (inga erséttare)

Facknimnder
Facknimnd Antal ledaméter (+ersittare) Presidium
Barn- och utbildningsnidmnd (BUN) 13 (+9) 3
Vard- och omsorgsndmnd (VON) 9(+9) 3
Socialndmnd (SON) 7 (+7) 3
Kultur- och fritidsndmnd (KFN) 9 (+9) 3
Servicendamnd (SEN) 7 (+7) 3
Bygglovsndmnd (BLN) 5(+5) 2

Kommunala bolag

Flera av de kommunala bolagen har externa ledamdter. Med externa ledaméter i styrelser avstar den

politiska organisationen att tillsitta dessa platser. Antalet ledamoter respektive externa ledaméter ar

ofGrandrad.
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Bolag Antal ledamoter Externa ledaméter

Skovde Stadshus AB 9 Styrelsen ska utgdras av 5 ledaméter fran
KSAU och 4 6vriga ledaméter fran de politiska
partierna. Ordférande dr kommunstyrelsens

ordforande.
AB Skoévdebostéider 7 Inga externa ledamoter.
Skovde Energi AB 7 Varav 2 externa ledaméter.
Kreativa Hus AB 7 Varav 2 externa ledamoter.
Next Skovde 7 Varav 3 externa ledamoter.
Destinationsutveckling AB
Skovde Airport AB Enligt beslut i kommunfullméktige kommer

Skovde Airport AB att ldggas ner.

Balthazar Science Center AB 7 Varav 5 externa ledamoter.

Styrelsen for Skovde Stadshus AB nominerar externa ledaméter i koncernens bolag efter samrad med
Néringslivsforum. Valberedningen hanterar déirefter &rendet.

Science Park Skovde AB ér ett intressebolag med en intresseforening som majoritetsdgare dar
foretrddare fran néringslivet ingér. Kommunen utser 2 ledaméter i denna styrelse.

Personunion styrelse i dotterdotterbolag (ingér i ordinarie styrelseuppdrag).

Kommunstyrelsens organisation

De tva utskotten under kommunstyrelsen, arbetsutskott och arbetsgivarutskott, samt de tva
beredningarna, beredning samhéllsbyggnad och beredning medborgare och folkhélsa kvarstar.
Ansvarsomradena for de tva beredningarna ar ofordndrade.

Antalet kommunalrad (3) 4r oforéndrat. Till ndsta mandatperiod utformas ett uppdrag kring att utreda
strukturen for kommunalrad, se avsnitt Uppdrag under nédsta mandatperiod.
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Fordelning av uppdrag inom KSAU

Foljande uppdrag ingér i arvodet for samtliga ledamdter i kommunstyrelsens arbetsutskott.

Uppdrag KSAU KSAU Opposi- KSAU KSAU

ordf vice ordf | tionsrad | ledamot ledamot

majoritet opposi-
tion
Kommunstyrelsen ordf l:e vice 2:e vice ledamot ledamot
KSAU ordf 1:e vice 2:e vice ledamot ledamot
KSAG ordf vice ordf
Strategiskt folkhédlsorad ordf ledamot ledamot ledamot ledamot
Beredning samhillsbyggn ordf ledamot vice ordf | ledamot ledamot
Beredning BMF ordf vice ordf
Skovde Stadshus AB ordf ledamot vice ordf | ledamot ledamot
Science Park Skovde ledamot ledamot
Balthazar Science C. AB ordf vice ordf
Skaraborgs kommunalférbunds | ordf ersittare
styrelse "
Réddningstjénst Ostra ordf ledamot
Skaraborg (ROS)
Miljésamverkan Ostra ersittare ledamot ledamot ersittare
Skaraborg (MOS), direktion
Kommunala pensionérsradet ordf vice ordf
Rédet for ordf vice ordf
funktionshinderfragor
Brottsforebyggande radet ordf vice ordf
Forsvarsmaktsradet ledamot ersattare
Vistra Stambanegruppen ledamot Ersittare
Repr i kollektivtrafikfragor, ledamot ledamot/
ovriga forum ersittare
Jonkopingsbanegrupp ledamot ersittare
Overformyndare overformyndare | ersittare
Coompanion Skaraborg nomineras
till styrelse
Tolkformedling vést ledamot i
direktionen

Finskt forvaltningsomrade

ordf

Arvoden och partistod

Politikergruppen har sett dver arvodesbestimmelserna, fordndringarna sammanfattas nedan. Vissa
sprékliga justeringar och fortydligande &r ocksa gjorda i arvodesbestimmelserna. Kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott (KSAG) hanterar arvodesfragor.

Omrade

Forindring
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Gruppledararvode

Gruppledararvodet regleras i Riktlinjer for partistod (KS2022.01017).
Gruppledare erhaller ménadsarvode och sammantradesarvode for
kommunfullméktige enligt reglerna for ledamot. For sammantrdaden dar
gruppledare kallas utgér arvode och forlorad arbetsfortjanst enligt
arvodesbestimmelserna. I de fall inbjudan till ett mote med frivilligt
deltagande skickas ut ska det framga om arvode eller annan ersittning
utgér eller inte.

Arvode valndmndens ordférande

Arvode for valndmndens ordforande dr 2 % som ménadsarvode under
valér (allminna val samt EU-val). Ovriga ar sammantridesarvode som
till vice ordférande och &vriga ledaméter.

Arvode for ordférande i
kommunalforbundet Avfall &
Atervinning Skaraborg.

I forslaget till ny forbundsordning f6r kommunalforbundet Avfall &
Atervinning Skaraborg kommer det att regleras att Skdvde kommun
faststiller arvodet for ordforande i forbundet. Arvodet belastar
kommunalférbundets ekonomi. 20 % som ménadsarvode till
ordforande i Avfall & Atervinning Skaraborg

Arvode stiftelsen Binnebergs
Tingshus

Finansiering av ledaméternas arbete i stiftelsen Binnebergs Tingshus
sker genom ett riktat arligt anslag frdn kommunstyrelsen.

Under mandatperioden 2023-2026 faststills det arliga bidraget till
stiftelsen Binnebergs Tingshus till 60 000 kronor for 2023 med arlig
upprakning i enlighet med kommunens arvoden fran och med 2024.
Bidraget belastar kommunstyrelsens budget for arvoden.

Finskt forvaltningsomrade

Sammantrédesarvode och ersdttning for forlorad arbetsfortjinst enligt
arvodesbestimmelserna utgér till ledamoter i referensgrupp och
styrgrupp for Finskt forvaltningsomréde i Skovde.

Finansiering sker genom statsbidraget som erhalls for
forvaltningsomradet.

Pensionsformaner

Ett forslag till pensionspolicy for fortroendevalda har tagits fram av KPA (kommunens upphandlade

pensionsforvaltare). Pensionspolicyn fardigstélls och dverldmnas till fullméiktige for faststdllande infor

ny mandatperiod.

Kommunalt partistod

Nuvarande regler for kommunalt partistod fortsétter att gélla med fordndringen av gruppledararvoden:

”Det arliga partistodet i Skovde kommun utgors av grundarvode och mandatstod. Grundstddet per ar

ar ett (1,0) ménadsarvode for riksdagsmannaledamot for varje parti i kommunfullméktige.
Mandatstodet per mandat och ar ar ett halvt (0,5) ménadsarvode for riksdagsmannaledamot for varje

parti i kommunfullméktige.
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Gruppledararvode

Den lokala partiorganisationen kan vilja att minska sitt partis utbetalning av partistdd genom att en del
av stodet utbetalas som manatligt arvode till gruppledare under mandatperioden. Om
partiorganisationen vill arvodera gruppledare s& avgor den lokala partiorganisationen hur stor del
(anges 1 % av riksdagsmannaarvodet) av partistodet som ska utbetalas som gruppledararvode per
ménad.

Gruppledararvodets storlek faststélls av varje lokal partiorganisation infér kommande mandatperiod
och meddelas enheten demokratistod (kommunstyrelsen@skovde.se) senast 15 november det &r en ny
mandatperiod startar (valar) och gruppledararvodets storlek (% av riksdagsmannaarvodet) géller
kommande fyra kalenderar med start den 1 januari &ret efter valar. Den lokala partiorganisationen
meddelar enheten demokratistod (kommunstyrelsen@skovde.se) om gruppledaren byts eller om den
lokala partiorganisationen onskar dndra gruppledararvodet.

Utbetalning

Gruppledararvodet utbetalas ménatligt till den person som den lokala partiorganisationen har utsett till
gruppledare. Om gruppledaren byts ut eller arvodets storlek dndras under mandatperioden sker
andringen fran ndstkommande ménad.”

Politikergruppens stallningstaganden

Politikergruppen har diskuterat och beslutat om stéllningstaganden i ett flertal fragor. I manga fall ska
dessa stédllningstaganden inarbetas i aktuella styrdokument. I andra fall dverldmnas fragan till
forvaltningen for fortsatt hantering, eller sa innebdr inte stillningstagandet ndgon fordandring jamfort
med nuvarande arbetssitt.

Forandringar i styrdokument

Kommunfullméktiges arbetsordning

Politikergruppen foreslar foljande fordndringar, som laggs in i kommunfullmiktiges arbetsordning.

Omride Forindring
Gruppledarroll och ”Med gruppledare avses den av respektive parti utsedd fortroendevald inom sin
uppdrag, lydelse fullméktigegrupp, som meddelats kommunfullméktige som gruppledare.

Gruppledaren representerar alla fortroendevalda i partiet som har uppdrag inom
Skovde kommun. Gruppledarens roll syftar till att vara kontaktperson mellan
Skovde kommun och respektive parti. I de fall ett heltidsarvoderat kommunalrad
utses till gruppledare ska arvodet utga till partiet och utbetalas i samband med den
arliga utbetalningen av partistdd.”

§ 7,2 st, ”Gruppledararvode regleras i Riktlinjer for partistod (KS2022.01017) och
Gruppledararvode, sammantradesarvode och andra ersittningar regleras i Arvodesbestimmelserna
andring av lydelse till (KS2022.0115).”

8(17)


mailto:kommunstyrelsen@skovde.se
mailto:kommunstyrelsen@skovde.se

11§, 3 st., andring av
lydelse till

”Ledamot som Onskar delta pa distans ska i god tid, dock senast kl. 12 tre dagar
innan motet, i forvdg anmaéla detta till enhet demokratistod (sekreterare). Om
synnerliga skél foreligger far ordforanden, i det enskilda fallet, besluta om att
godkénna undantag.”

19 §, 2 st. dndring av
lydelse till

”Upprop sker enligt uppropslistan. Ordféranden kan dock besluta att upprop
istéllet forrittas digitalt/elektroniskt nir sé kan ske tillforlitligt och sdkert. Upprop
forrattas dven vid borjan av sammantride som efter lingre avbrott fortsétter vid
senare tillfalle. Upprop avslutas med klubbslag.”

21 §, medborgarforslag

Sista stycket avseende medborgarforslag tas bort i sin helhet.

26 § dndring av lydelsen
till

”Innan omrdstning sker ska omréstningsproposition lasas upp och godkannas.
Ordforanden bestammer om omrostning sker efter upprop eller med hjélp av
voteringsanlaggning.

Vid anviandning av omrostningsanlaggning ska foljande gélla:

Efter anvisning av ordforanden ska ledamoterna avge sina roster genom att trycka
pa nagon av knapparna Ja, Nej eller Avstar sedan ordféranden meddelat att det ar
klart att rosta.

Nir omrostningen forklarats avslutad beféster ordforanden detta med ett
klubbslag. Dérefter far ledamot inte avge rost. Inte heller far nagon éndra eller
aterta en avgiven rost efter klubbslaget.

Vid felrostning ska detta anmilas for anteckning i protokollet.

Resultatet av omrostningen bor redovisas pa storbildsskdrm i fullmiktigesalen
och utskriften av omréstningen tas in i protokollet.

Vid omrdstning efter upprop ska foljande gélla:

Nér omrostningar genomfors, bitrdds ordféranden av dem som har utsetts att
justera protokollet. Omrostningarna genomfors sa att ledamdterna ger sina roster
efter upprop. Uppropet ska ske enligt uppropslistan. Ordféranden ger alltid sin
rost sist.

Nér omrostningen har avslutats, beféster ordféranden detta med ett klubbslag.
Darefter far inte ndgon ledamot avge sin rost. Inte heller far nagon ledamot dndra
eller aterta en avgiven rost efter klubbslaget. Om oenighet uppstar om resultatet
av en Oppen omrostning, ska en ny omrdstning genomforas omedelbart.”

29 § medborgarforslag

29 § tas bort i sin helhet.

Utover ovanstédende understryker politikergruppen vikten av en fungerande tidtagning i samband med
repliker sé att regelverket under § 23 i arbetsordningen kan efterlevas.

Reglementen for kommunstyrelsen och niimnderna

Reglementena &r omarbetade enligt SKR:s struktur for basreglemente. Nedanstédende fordndringar

foreslas 1 reglementena. Krisledningsnimndens reglemente hianvisar i hog grad genom avsnittet
Rapporteringsskyldighet m.m. till kommunstyrelsens reglemente, och far séledes en indirekt
uppdatering da kommunstyrelsens reglemente uppdateras.

Omrade

Forindring
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Begrepp Ordet funktionsnedséttning anvands genomgaende (ej funktionshinder).

Allmént om -Hénvisning till barnkonventionen &r justerad till att kommunstyrelsen/ndmnden i

kommunstyrelsens sitt arbete ska beakta barnréttsperspektiv.

uppgifter/ Namndens

generella uppgifter -Ordet miljo dndras till hallbarhet

Justering I avsnitt om justering &r det fortydligat att justering kan goras bade analogt och
digitalt.

Utskotten -Det ar fortydligat om utskotten och ritten att delta pa distans (alla reglementen).

Text kring utskottens sammantréden &r, med tilldigg om sammantraden pa distans:
”Utskottet far, om sarskilda skél foreligger, sammantridda med ledamoter
nérvarande pé distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pé ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se och
hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan
ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller ljud. Ledamot som 6nskar delta pa
distans ska senast 3 vardagar i forvig anméla detta till nimndens kansli.
Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans. Utskottet far bestimma vad
som nirmare ska gilla om deltagande pa distans.”

-Det fortydligas i reglementena att om nimnden véljer arbetsutskott bor erséttare
utses.

KS reglemente,

I avsnitt om beredning samhéllsbyggnad, om deltagare fran andra nimnder dn

beredningar kommunstyrelsen, ska det sta ordférande och vice ordforande i bygglovsndmnden
samt ordférande och andre vice ordfoérande i servicendmnden och i barn- och
utbildningsndmnden.

Vard- och -Rubriken om sjalvforvaltningsorgan tas bort i reglementet.

omsorgsndmndens

reglemente -Ritt bendgmning dr Skaraborgs Lans Sjukhem.

Andra foridndringar som arbetas in i aktuellt styrdokument

Omride Forindring

Medborgarforslag Medborgarforslagen tas bort fran ndsta mandatperiod.

Strukturerade Instruktionen for funktionshinderradet ses dver sa att begrepp som handikapp och
medborgardialoger handikappféreningar ersitts med funktionsnedséttning och

funktionsnedséttningsforeningar alternativt foreningar for funktionsnedsatta.

Instruktionen for brottsforebyggande radet ses ver sé att namnet genomgaende
anvénds 1 instruktionen istdllet for namnet radet for trygghet och sdkerhet som
alltjamt aterfinns i dokumentet.

Fortydligande vad som forestavas rérande erséttning i instruktionerna avseende
fast manadsarvode, 4r kommunalrad/KS A U-ledamoter.
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I instruktion for kommunala pensionérsradet, brottsforebyggande radet, och radet
for funktionshinderfragor byts ordet ”dialog” mot "méten” i forsta meningen, sé
det star: ”"Rad &r en strukturerad form fér moten mellan foretrdadare for Skovde
kommun och aktorer som verkar i det lokala samhallet och som foretrader
medborgarintressen.”

Vikten av uppfoljning och &terkoppling av radens arbete understryks ocksa, se
avsnitt Medskick till forvaltningen.

Sammantradesformer
distansmoten

Sveriges kommuner och regioner (SKR) har tagit fram forslag pé skrivning
avseende sammantréde pa distans. Skrivningen ska gélla for Skdvde kommun.
Reglementena uppdateras med skrivningen:

” Namnden far, om sérskilda skal foreligger, sammantridda med ledaméter
nérvarande pé distans. Sddant sammantréde far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant sitt att samtliga deltagare kan se
och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte
obehoriga kan ta del av sammantradeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som onskar delta pé distans ska senast 5 dagar i forvig anméila detta
till nimndens kansli. Ordféranden avgdr om nérvaro far ske pa distans.
Néamnden far bestimma vad som nérmare ska géilla om deltagande pa distans i
ndmnden.”

Medskick till forvaltningen att titta pa ordet dagar”, om det kan fortydligas, men
ocksa att skrivningen bor vara densamma i olika styrdokument for att fa ett
enhetligt sprak.

Instruktion for
kommundirektéren

Tilldgg 1 instruktionen:

- ”Vid rekrytering av sektorschef ska aktuell presidium vara delaktig i processen.”
- "Kommundirektdren ska infor medarbetarsamtal med sektorschef, arligen ha
dialog med ordforande i respektive ndmnd.”

Avsnitt 7 justeras och lyder:

”Kommundirektdren/VD ska hélla sig informerad om verksamheterna i
kommunens bolag och har dialog med VD och presidium. Kommundirektdren
ansvarar for att verka for en god samverkan inom hela Skévde kommunkoncern.
Kommundirektoren ska vara VD i Skovde Stadshus AB.”
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Ovriga beslut

Utrustning i sessionssalen, lokaler i stadshuset

Ett digitalt system for sammantrdden (inklusive voteringsanldggning) inréttas/inforskaffas till
fullméktiges sammantraden. Erforderliga medel avsitts for &ndamélet. Medskick till forvaltningen ar
vikten av att dven fortsittningsvis arbeta lopande med lokalutveckling i stadshuset for att sdkerstélla
tillgodogorandet av fordelar med den tekniska utvecklingen.

Mediabevakning

Sedan ett antal ar tillbaka erbjuds kommunfullméktiges ledaméter en prenumeration av Dagen
Sambhille. Under kommande mandatperiod tecknas avtal for digital mediabevakning” som erbjuds
samtliga fortroendevalda. Detta ersétter prenumeration av Dagens Samhaélle.

Stallningstaganden om fortsatt oférandrade arbetssatt

e Ersittningen till kommunala pensionérsradet, rddet for funktionshinderfragor och
brottsforebyggande rédet &r ofordandrad.

e Politikergruppen har tittat pa vinortsarbete och internationella fragor. Ingen fordndring
foreslas, men politikergruppen uppmanar kommunfullméktiges presidium att utvirdera arbetet
med de vinorter som enligt fullméktiges arbetsordning ligger under deras ansvar.

e Stiftelsen Binnebergs Tingshus dr kvar (med det beslut avseende arvoden som beskrivs i
avsnittet Arvoden och partistod).

e Nuvarande regler for uppvaktning kvarstar.

e Nuvarande struktur for arbetet med fragor som ror trygghet och sékerhet kvarstéar.

Utbildning fortroendevalda

Ett forslag till utbildning for fortroendevalda kommande mandatperiod dr framarbetat. Utbildningarna
utformas som block dér nagra delar &r obligatoriska, ndgra ir valfria. Utbildningsformerna bor nyttja
digitalisering, allt ifran inspelade utbildningar som kan delas via Net Publicator till nanolearning.

Det ér av vikt att det genomfors genomgang av utrymning/branddvning inte bara med
kommunfullmiktige. Aven nimnderna ska omfattas av dessa genomgangar som bor ske arligen och
minst en brandévning per mandatperiod.
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Forslag till utbildningsblock:

Skovde kommun

Organisation
Ekonomistyrning
Verksamhetsplanering

Politisk organisation

Styrdokument
Arendehantering
Sammantradesteknik

Ledamot i namnd/KS

Namndspecifik utbildning

Medarbetarperspektiv

Ny fortroendevald Parti/grupputbildning
Juridik Utrustning (utbildning) Anpassas efter

Arvode onskemal...

Kommunallag
Offentlighet och sekretess

Demokratistod
Visning stadshuset

drendeberedning,
ledamotens arbetsformer

Allmén handling (e-post,
diarieforing)

Upphandling -
Aktiebolagslag Samtliga

Sékerhet fortroendevalda
Utrymning stadshuset
(brandévning)

Medskick till forvaltningen avseende utbildning:

e Deltagande i respektive utbildning bor redovisas till gruppledarna.

e Det ér viktigt med IT-utbildning for de system som de fortroendevalda arbetar i.

e Utbildningar ska ocksa erbjudas under mandatperioden for nya ledamoter. Utbildning erbjuds
i samrad med gruppledarna.

e Respektive nimndsutbildningar dr avsedda for kunskap om ndmndens verksamhetsomrade”.

e Utbildningarna kan formedlas via fysiska tréffar, digitala moten, inspelningar, nanolearning
med mera.

Uppdrag under ndasta mandatperiod

Uppdrag om struktur for kommunalrad

Politikergruppen foreslar kommunfullmaéktige att ge kommunstyrelsen i uppdrag att till nésta
mandatperiod gora en utredning av strukturen for kommunalrdd, dir d&ven ansvar och
uppgiftsfordelning for ledaméter i arbetsutskottet ingar. Utredningen ska vara klar i god tid innan
arbetet infor mandatperioden 2027-2030 startar. Utredningen ska innefatta omvérldsbevakning av
likvardiga kommuner, titulatur och omfattning av uppdrag.

Utredning om att bolagisera fastigheter
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Politikergruppen foreslar kommunfullmaiktige att ge kommunstyrelsen i uppdrag att genomfora en
utredning om forutsittningar infor en eventuell bolagisering av fastigheter.

Ovriga medskick till férvaltningen

Forutom de redan beskrivna medskicken, gors ocksé nedan medskick till férvaltningen infor nésta
mandatperiod.

Hot och vald

Forvaltningen uppdras att 16pande se 6ver kommundvergripande handlingsplan avseende hot och véld
sé att denna ar uppdaterad, tydlig samt innehaller aktiva samt stddjande atgérder. Som medskick, dven
lyfta problematiken med bristande moderering.

Stod till fortroendevalda

Synpunkter avseende stdd till fortroendevalda hanteras av sektor styrning och verksamhetsstod vid
utformningen av politikerstdd for kommande mandatperiod:

e Utrustningen behdver vara en laptop, svart att jobba pa en ipad.

o Kommunalrdd/presidierna kan behova utdkad utrustning”.

e Telefonnummer (eventuellt telefon/simkort) till ordféranden for att underlitta kontakter.

e  Mojlighet att avstd utrustning och anvinda egen.

e Se dver laneavtalet, om mojligt ta bort erséttningsskyldighet vid skadad utrustning.

o Forbittrad support/tillginglighet fran IT servicedesk (avser bade mojlighet till rad/st6d samt
vilka fradgor som kan besvaras kopplat till utrustning, molnlésningar med mera).

e Mojlighet att boka lokal i stadshuset (tillgéng till kalender) for alla ledaméter.

e Kanske nagot arbetsrum med " foretrade” for politiker.

e Anvind molntjanster som dr léttare att na fran egna utrustningar.

Administrativt stod

Mojligheten till ett 6kat administrativt stod till kommunalrad och gruppledare bor om majligt skapas
men inte i formen av politiska sekreterare.
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Strukturerade medborgardialoger

Vikten av att uppfoljning/aterkoppling av rddens arbete sker. Likasa att rddens arbete, sett till deras
syfte, utvirderas for att sdkerstélla effektivitet, indamaélsenlighet och tydliggdra koppling och
gransdragning till beredning medborgare och folkhélsa. Uppf6ljning bor genomfdras under nista
mandatperiod, och vara fardigt till dess att arbete inféor mandatperioden 2027-2030 paboérjas.

15 (17)



Bilaga 1: Partiernas yrkanden

Vid beslut i politikergruppen har partierna i en del fragor lagt yrkanden som sedan inte har bifallits i
gruppen. Dessa, samt protokollsanteckningar fran gruppens beslutsméten, beskrivs nedan.

Gruppledararvodet Vid slutligt beslut om gruppledararvode:

V och S yrkar pa politikergruppens ursprungliga beslut om differentierat

gruppledararvode.
Medborgarforslag SD, MP, KD och L yrkar att medborgarforslag ska vara kvar.
Utskott L yrkar att ett utskott for vuxenutbildnings- och arbetsmarknadsfragor

inréttas under kommunstyrelsen.

Utredning om att bolagisera Protokollsanteckning: Miljopartiet motsétter sig att utredning om att
fastigheter bolagisera fastigheter ska genomforas.

Beredningarnas ansvarsomraden | Protokollsanteckning: Liberalerna foreslar att kultur- och fritidsndmnden
bor vara representerad i beredning samhéllsbyggnad.

Bygglovsnamnden SD yrkar att antalet ledaméter i bygglovsnamnden utokas till 7 stycken
samt att bygglov for projekt av extra samhéllspaverkande art skall lyftas
for beslut i kommunfullméktige
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Bilaga 2: Styrdokument som uppdateras
utifran beslutshandlingen

Utifrén beslut om organisation 2022-2026 behover ett flertal styrdokument revideras och beslutas.

e Arbetsordning for kommunfullmaktige

e Arvodesbestdimmelser

e Riktlinjer for kommunalt partistod

e Riktlinjer for uppvaktning av fortroendevalda

e Pensionspolicy for fortroendevalda

e Reglemente kommunstyrelsen

e Reglemente barn- och utbildningsndmnden

e Reglemente vard- och omsorgsndmnden

e Reglemente socialndmnden

e Reglemente kultur- och fritidsndimnden

e Reglemente servicenimnden

e Reglemente bygglovsnimnden

e Reglemente krisledningsndmnden

e Reglemente valnimnden

e Reglemente 6verformyndaren

e Reglemente kommunrevisionen

e Instruktion for beredning samhéllsbyggnad samt beredning medborgare och folkhilsa

e Instruktion for brottsforebyggande radet, kommunala pensiondrsradet och radet for
funktionshinderfragor

e Instruktion fér kommundirektoren

e Riktlinjer styrgrupp finskt férvaltningsomrade

Beslut for respektive styrdokument skrivs fram till aktuell instans.
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