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1 Uppvaktning

1.1 Hogtidsdag 50 ar

Alla manadsavlonade i kommunen med anstallning 6ver 3 manader samt timavlonade som arbetar
regelbundet och varit i tjanst mer an ett ar erhaller i samband med 50-arsdag en gava, presentkort eller
blomma till ett varde av 2 % gillande prisbasbelopp. Respektive sektor/ndmnd ansvarar for gavans inkop
och uppvaktning. Gava och uppvaktning bekostas av respektive enhet.

Respektive chef bevakar att medarbetare som fyller 50 ar uppvaktas.

1.2 Minnesgava vid 25 ars anstéllning

Medarbetare som uppnatt 25 ars anstallningstid oavsett anstdllningsform skall tilldelas Skévde kommuns
minnesgava. Anstallningstiden behover inte vara sammanhangande.

Vardet av gavan i form av presentkort uppgar till hogst 10 % av géllande prisbasbelopp inkl moms.
Enhet demokratistod ombesorjer inkdp av presentkort och dessa 6verldmnas av kommunfullmaktiges

presidium vid en samling i slutet av varje ar. Medel for minnesgava finns budgeterade pa centralt konto.

1.3 Avslutad anstéllning eller pensionsavgang

Alla medarbetare som slutar och som har en anstillningstid i kommunen med mer 4n 15 ar oavsett
anstéllningsform kan avtackas med gava/presentkort till viarde av hogst 4 % av géllande prisbasbelopp.

Alla medarbetare som slutar och som har en anstillningstid i kommunen med mer 4n 2 ar och upp till och
med 15 ar oavsett anstillningsform kan uppvaktas med gava/presentkort eller blomma till ett virde av
hogst 2 % av gallande prisbasbelopp.

Medarbetare med Kortare anstallningstid &n tva ar erhéller en gva till ett virde av hogst 1 % av gillande
prisbasbelopp.

Medarbetare med kortare anstallningstid &n ett ar erhaller en géva till ett varde av hogst 0,5 % av géllande
prisbasbelopp.

Enskild chef beslutar om virdet pa gavan ska uppga till det prisbasbelopp som ar satt som tak.

En enklare bjudning tillsammans med kollegor kan ske pa arbetsplatsen i anslutning till att anstéllningen
upphor. En restriktiv hallning avseende uppvaktningar utanfor den egna enheten/sektor géller.
Utgangspunkten bor vara "en arbetsgivare, en uppvaktning”.

1.4 Julgava

Alla medarbetare med anstdllning 6ver 3 manader samt timavldnade som arbetar regelbundet och varit i
tjanst i mer dn ett ar kan fa julgava fran kommunen. Kommundirektoren avgor infor varje ar vilken
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omfattning julgdva ska ges till medarbetarna. Julgavan upphandlas centralt men bekostas av respektive
sektor.

I samband med jul kan arbetsgivaren bjuda medarbetare pa en enklare jullunch. Lunchens vérde far inte
overstiga skatteverkets grans for intern representation.

2 OVRIGT

2.1 Begravning

Alla manadsavlénade i kommunen med anstallning 6ver 3 manader samt timavlonade som arbetar
regelbundet och varit i tjAnst mer n ett ar som avlider hedras av kommunen. Efter samrad med anhériga,
hedras den avlidne med en krans eller ett bidrag till en fond, till ett sammanlagt virde motsvarande
kostnaden for en krans. Flaggning pd arbetsplatsen kan ske, efter samrad med anhdriga och beslut av
ansvarig chef, pa dédsdagen eller dagen efter dodsdagen samt pa begravningsdagen. Riksarkivets regler
om flaggning ska f6ljas.

2.2 Uppvaktningar vid andra tillfallen

Sektor eller enhet som dnskar uppvakta arbetstagare utover de tillfallen som anges i dessa riktlinjer bor
iaktta en restriktiv hallning avseende presenter och blommor.
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