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1. Grundlaggande forutsattningar for en god
studie- och arbetsmiljo

1.1 Arbetsmiljo och elevers inflytande over utbildningen

De grundldggande forutsittningarna for att skapa trygghet och studiero &r ett aktivt ar-
bete i skolan i enlighet med den viardegrund och kunskapssyn som anges i skollagen och
laroplanerna. Engagerad och kompetent personal, som arbetar for att barn och elever
ska kédnna delaktighet, 4&r mana om varandra och kdnner lust att lra.

Alla barn och elever i samtliga skolformer och i fritidshemmet ska ges den ledning och
stimulans som de behover i sitt ldrande och sin personliga utveckling for att de utifran
sina egna forutsittningar ska kunna utvecklas sd langt som méjligt enligt utbildningens
maél (3 kap. 2 § skollagen).

Av skollagen foljer vidare att alla elever ska tillfdrsidkras en skolmiljé dér utbildningen
préglas av trygghet och undervisningen av studiero. Med studiero avses att det finns
goda forutsittningar for eleverna att koncentrera sig pd undervisningen. Huvudmannen
ska sdkerstilla att det pa skolenheten bedrivs ett forebyggande arbete som syftar till att
skapa trygghet och studiero (5 kap. 3 § skollagen).

Utbildningen ska utformas pé ett sddant sitt att alla upplever en god arbetsmiljo, praglad
av trygghet, omtanke och respekt. Vardegrundsfragor aktualiseras och bearbetas konti-
nuerligt som en del av vardagsarbetet. Barnens och elevernas forméga till samarbete och
socialt samspel skall hela tiden utvecklas. Alla barn och elever ska ges mojlighet att ut-
veckla kunskaper och fardigheter om hur man samarbetar och l6ser konflikter.

Barn, ungdomar, deras vardnadshavare och skolans personal ska ocksa kidnna till rattig-
heter och skyldigheter som finns for att alla som verkar i skolan ska kidnna trygghet och
studiero. Det innebdr att skolan ska ha en tydlig och kdnd organisation och visa hur an-
svaret ar fordelat. Grunden for ett bra arbete for trygghet och studiero dr en vil forank-
rad plan mot krinkande behandling samt aktiva atgdrder mot diskriminering, trakasse-
rier och sexuella trakasserier som genomsyrar verksamheten pé skolan och utvecklade
former for barns och elevers inflytande.

I arbetsmiljolagen finns bestimmelser om kraven pa en god arbetsmiljo. Eleverna viljer
elevskyddsombud som ska foretrdda eleverna i arbetsmiljoarbetet. De ska tillsammans
med personalen arbeta for en god arbetsmiljo pa skolan. Rektor ska framja elevernas
medverkan i arbetsmiljoarbetet genom att organisera arbetet sé att elevernas medverkan
i arbetsmiljoarbetet underlittas. Rektor ska ocksé informera eleverna om pa vilket sétt
och i vilka former de har rétt att delta i skolans arbetsmiljoarbete.
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Barn och elever ska ges inflytande 6ver utbildningen. Formerna ska anpassas efter bar-
nens alder och mognad. Redan i forskolan ska barnen ges inflytande i frdgor som ror
dem. Barn och elever ska ha mojlighet att ta initiativ i gemensamma frigor, som ror for-
skolan och skolan, och ska stimuleras att ta aktiv del i arbetet med att vidareutveckla
verksamheten. De ska ocksé hallas informerade i fragor som r6r dem (4 kap. 9 § skolla-

gen).

Vérdnadshavarna for barn i forskolan, forskoleklass, fritidshem, grundskolan och an-
passade grundskolan ska erbjudas méjlighet till inflytande 6ver verksamheten. Viktiga
samradsfriagor dr virdegrundsarbete, trygghet, trivsel, ordningsregler och likabehand-
lingsarbetet.

Nedanstdende dr hamtat fran laroplanen for grundskolan samt f6r forskoleklassen och
fritidshemmet.

Overgripande mal och riktlinjer/Normer och virden

Skolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera eleverna att omfatta vart samhalles gemensamma
varderingar och lata dem komma till uttryck i praktisk vardaglig handling i olika sammanhang.

Skolans mal &r att varje elev

o kan gora och uttrycka medvetna etiska staliningstaganden grundade pa kunskaper om ménskliga rat-
tigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt personliga erfarenheter,

o respekterar andra manniskors egenvarde,

o taravstand fran att manniskor utsétts for fortryck och krankande behandling, samt medverkar till att
hjalpa andra manniskor,

o kan leva sig in i och forstd andra manniskors situation och utvecklar en vilja att handla ocksa med de-
ras basta fér 6gonen, och

o visar respekt for och omsorg om savéal narmiljon som miljon i ett vidare perspektiv.

Alla som arbetar i skolan ska

e medverka till att utveckla elevernas kénsla for samhérighet, solidaritet och ansvar for manniskor

ocksa utanfor den narmaste gruppen,

i sin verksamhet bidra till att skolan praglas av jamstalldhet och solidaritet mellan méanniskor,

i sin verksamhet bidra till att eleverna interagerar med varandra oberoende av kdnstillhérighet,

aktivt motverka diskriminering och krankande behandling av individer eller grupper,

visa respekt for den enskilda individen och i det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt for-

hallningssatt, och

o iarbetet med normer och varden uppméarksamma bade majligheter och risker som en dkande digi-
talisering medfor.

Rektorn har det overgripande ansvaret for att verksamheten som helhet inriktas pa att
né de nationella malen, bdde kunskapsmal som virdegrundsmal. Rektor ansvarar for att
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skolans resultat f6ljs upp och utvirderas i forhéllande till de nationella malen i liroplan
och kursplaner.

Rektor har ocksa det 6vergripande ansvaret for att tillsammans med lararna och 6vrig
personal utforma bra former for elevernas inflytande, bade pa individ- och gruppniva.

For individen handlar det om inflytande, nir den individuella utvecklingsplanen eller
atgardsprogrammet tas fram, och hur elevinflytandet under utvecklingssamtalet ser ut.
P4 gruppnivé handlar det om arbetsformer och utformning av inflytandet i arbetsmiljo-
arbete, klassrdd, elevrad, skolkonferenser.

Att synliggora de informella delarna av inflytandet ar vil s viktigt som de formella. Det
kan gilla samtal mellan larare och elev i fortroende. Hur kontaktar en elev en ldrare el-
ler rektor, om eleven upplever att miljon ar otrygg i nagot avseende? Hur gor en enskild
elev ndr han/hon vill framfora kritik mot en ldrare som upplevs kranka eleverna?
Skolans demokratiuppdrag och elevernas mojlighet till inflytande ar starkt kopplat till
varandra. Demokratiuppdraget handlar om att arbeta med inflytande, jamstélldhet och
ménniskors lika vérde. Skolan ska ge eleverna kunskap om ett demokratiskt arbetssitt.
Barn och ungdomar ska ges inflytande 6ver utbildningen och vara delaktiga i skolans ar-
bete och de ar den absolut viktigaste resursen for en vital 1arprocess och stabil studie-
miljo.

1.3 Vardegrunden

Verksamheten i skolan ska utformas i 6verensstimmelse med grundlaggande demokra-
tiska viarderingar. Var och en som verkar inom skolan ska frimja aktningen f6r varje
ménniskas egenvirde och respekten for vir gemensamma miljo.

Ingen i skolan ska utsittas for diskriminering pd grund av kon, konsoverskridande iden-
titet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell 1igg-
ning, alder eller funktionsnedsittning. Tendenser till trakasserier och annan krinkande
behandling ska aktivt motverkas. Skolan ar en kulturell métesplats som ska starka for-
maégan att forstd och leva sig in i andras villkor och varderingar.

Béde diskrimineringslagen och skollagen stéller krav pa att skolas huvudman ska arbeta
med aktiva atgdrder. I diskrimineringslagen definieras aktiva atgérder som ett forebyg-
gande och fraimjande arbete f6r att inom en verksamhet motverka diskriminering och péa
annat sitt verka for lika réttigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund. Skol-
lagen stéller krav pa att skolans huvudman ska se till att det inom ramen for varje sér-
skild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling
av barn och elever. Skolans huvudman ska se till att det genomfors atgéarder for att fore-
bygga och forhindra att barn och elever utsétts for krinkande behandling. Varje huvud-
man, forskola och skolenhet ska systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och
utveckla utbildningen.

I skolan ska eleven méta respekt for sin person och sitt arbete och skolan ska striva efter
att vara en levande social gemenskap, som ger trygghet och vilja och lust att lira.
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Personlig trygghet och sjilvkinsla grundldggs i hemmet, men dven skolan har en viktig
roll.

1.4 Huvudmannens klagomalshantering

Huvudmannen ska ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Nar huvudmannen
har tagit emot ett klagomal ska huvudmannen bekrifta detta, skyndsamt géra den utred-
ning som behovs for att kunna hantera klagomalet och dterkoppla till den som har fram-
fort klagomaélet. Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for klagomalshanteringen och
aktivt verka for att rutinerna &r kdnda bland elever, virdnadshavare och personal (4 kap.
8 skollagen).

1.5 Plan mot krankande behandling

For varje verksamhet ska det bedrivas ett mélinriktat arbete for att motverka kréankande
behandling av barn och elever.

Rektor ska se till att det varje ar uppréttas en plan med en 6versikt 6ver de atgdrder som
behovs for att forebygga och forhindra krankande behandling av barn och elever. Pla-
nen ska innehélla en redogorelse for vilka av dessa atgidrder som avses att padborjas eller
genomforas under det kommande aret. En redogorelse for hur de planerade atgidrderna
har genomforts ska tas in i efterféljande ars plan (6 kap. 8 § skollagen).

Barn och elever ska medverka i arbetet med planen. Planen mot krinkande behandling
ska vara levande i den dagliga verksamheten i skolan och vara kénd av savil vairdnadsha-
vare som personal och elever.

Planen ska dven visa vad man gor for att stotta utsatta elever. Elevhilsan har hir en vik-
tig roll. Den ska framst arbeta férebyggande och hilsofrimjande och stotta elevernas
utveckling mot mélen. Om en elev kidnner sig otrygg eller blivit utsatt for krinkning ska
eleven omedelbart fa stod t ex genom samtal med kurator.

Om en elev blir krdnkt, diskriminerad, trakasserad, utsatt for sexuella trakasserier eller
repressalier kontaktar skolan berérda vardnadshavare, bade till den elev som blivit ut-
satt och den som utsitter. Klassforestdndare/ mentorn ansvarar for att detta sker sa fort
som mojligt. Rektor ska ocksa informeras. I 6 kap. 10 § skollagen framgér de skyldig-
heter skolan och rektor har att anmaéla, utreda och vidta atgidrder mot krinkande be-
handling.
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1.6 Ordningsregler

Det ska finnas ordningsregler for varje skolenhet. Ordningsreglerna och hur de fdljs ska
regelbundet f6ljas upp. Orsakerna till uppfoljningens resultat ska analyseras. Ordnings-
reglerna ska utarbetas, f6ljas upp och, vid behov, omarbetas under medverkan av ele-
verna. Det dr rektor som beslutar om ordningsregler (5 kap. 5 § skollagen).

Ordningsreglerna ska vara vl forankrade hos eleverna, deras virdnadshavare och per-
sonalen. Att ordningsreglerna ska utarbetas under medverkan av eleverna innebdr att
eleverna ska ha rétt att komma till tals vid framtagande av ordningsreglerna enligt be-
stimmelserna om elevinflytande i 4 kap. skollagen. I ordningsreglerna bor det tydligt
framgé hur alla som verkar pa skolan ska forhalla sig till varandra, hur skolmiljo och ar-
betsmilj6 ska tas om hand, for att alla ska kdnna trygghet och f studiero. Reglerna bor
dven ta upp omréden som exempelvis storande féremal som mobiltelefon, frinvaro,
droger, anvindandet av skolans datorer, hot och vald.

Reglerna ska vara ett levande dokument, som f6ljs upp och vara stindigt aktuellt i arbe-
tet pé varje skolenhet. I ordningsreglerna bor det ocksa framgé vad som blir konsekven-
sen om eleven bryter mot dessa. Skolledningen har dock inte nagra andra disciplinira
atgdrder att ta till &n de, som f6ljer av skollag och férordning.

En 6vertridelse av en ordningsregel kan i sig inte leda till en disciplinér &tgird. Overtri-
delsen méste medfora omstédndigheter som uppfyller kriterierna for att fa vidta en disci-
plindr atgérd i 5 kap. skollagen.

1.7 Datorer och andra digitala verktyg

Skolans datorer och andra digitala verktyg far inte anvindas for att krinka andra elever
eller personal. Vardnadshavare ska alltid meddelas vid otilliten anviandning av skolans
datorer och andra digitala verktyg. En viktig del i virdegrundsarbetet pa skolan ir att ak-
tivt diskutera etik och moral pa nitet.

I skolans ordningsregler bor det finnas regler f6r hur skolans datorer och andra digitala
verktyg far anvidndas och vad konsekvensen blir, om regeln inte f6ljs.

I de fall det &r aktuellt for en elev att 1ana ett personligt digitalt verktyg av skolan har sek-
torn tagit fram "Regler for 1&n av digitala verktyg”. Innan eleven fér kvittera ut och lana
ett personligt digitalt verktyg ska virdnadshavare intyga att denne tagit del av reglerna
for 1an av digitala verktyg. Av reglerna foljer bl.a. de villkor som giller nér en elev lanar
ett digitalt verktyg och vad som géller om eleven inte foljer regelverket.
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https://www.jpinfonet.se/JP-SkolNet/Analyser-och-referat/analyser-och-referat--/disciplinara-atgarder-trygghet-och-studiero/Ordningsregler/analyser/d_638504-?anchor=4_kap_1_%C2%A7#4_kap_1_%C2%A7

1.8 Mobiltelefoner

1.8.1 Anvandning av mobiltelefoner vid undervisning

Av 5 kap. 4 a § skollagen foljer att vid undervisning far endast sddan anvindning av mo-
biltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning férekomma som sker en-
ligt 1ararens instruktioner i syfte att frimja elevernas utveckling och ldrande, eller utgor
extra anpassningar eller sirskilt stod enligt 3 kap. Om det finns sirskilda skil far dock
rektorn eller en ldrare tillata en enskild elev att anvinda en mobiltelefon eller annan
elektronisk kommunikationsutrustning dven i andra fall 4n de som ndmnts ovan.

1.8.2 Omhandertagande av mobiltelefoner i forebyggande syfte

Enligt 5 kap. 4 b § skollagen far rektorn, en larare eller en handledare som avses i 21 kap.

13 § skollagen omhénderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsut-
rustning for att forebygga storningar i undervisningen. Enligt samma paragraf far rek-
torn eller en larare omhénderta sddan utrustning dven for att forebygga krinkande foto-
grafering enligt 4 kap. 6 a § brottsbalken eller annan krénkande fotografering eller film-
ning av ndgon som infor eller efter en idrottslektion befinner sig i ett omkladningsrum,
en dusch eller ett annat liknande utrymme.

Rektorn eller en lirare far dven i andra liknande situationer eller om det finns sdrskilda
skdl omhédnderta mobiltelefoner eller annan elektronisk kommunikationsutrustning f6r
att forebygga kridnkande fotografering eller filmning.

I5kap. 4 ¢ § skollagen finns bestimmelser om nér en mobiltelefon eller annan elektro-
nisk kommunikationsutrustning omhéandertagits ska aterldmnas till eleven.

1.8.3 Insamling av mobiltelefoner vid varje skoldags borjan

Enligt 5 kap. 4 d § skollagen far en rektor i forskoleklassen, grundskolan, anpassade
grundskolan och fritidshemmet besluta att mobiltelefoner och annan elektronisk kom-
munikationsutrustning ska samlas in vid varje skoldags borjan. I sidana fall ska foremaé-
let aterlamnas senast vid varje skoldags slut. For en elev som far utbildning i fritidshem
anses skoldagen borja nir eleven anlinder till fritidshemmets lokaler och sluta nir ele-
ven ldmnar dessa lokaler f6r dagen.

Rektorns beslut far avse hogst ett ar i taget.
Rektorn eller en ldrare far gora undantag fran ett beslut om att samla in mobiltelefoner

och annan elektronisk kommunikationsutrustning vid varje skoldags borjan for en en-
skild elev om det finns sirskilda skal.
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1.8.4 Rutiner for hantering av omhandertaganden av mobiltelefoner

For varje skolenhet ska det finnas skriftliga rutiner f6r hanteringen av omhéndertagande
av mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning (5 kap. 4 e § skolla-
gen). Rektorn beslutar om sddana rutiner. Rutinerna ska séledes finnas bade nar omhén-
dertaganden sker i forebyggande syfte och omhindertaganden som sker utifran rektorns
beslut om att samla in mobiltelefoner och annan elektronisk kommunikationsutrustning
vid varje skoldags borjan.

Det dr skolans ansvar att forvara omhindertagna foremal pé ett sdkert sitt till dess att de
ldmnas tillbaka.

Av rutinerna bor bl.a. framgéd hur omhéindertagandet av utrustningen ska gé till, t.ex.
hur féremalen ska forvaras pa ett betryggande sétt och hur insamlandet av utrustningen
ska ske si att det framgar till vem varje foremal ska aterlimnas. Det ska inte foreligga
négon osdkerhet om huruvida ett foremal har omhéandertagits eller huruvida det har
lamnats tillbaka.

2. Disciplinara och andra sarskilda atgarder

2.1 Mojliga disciplinara atgarder

2.1.1.Allmanna befogenheter for personalen

Personalen far vidta de omedelbara och tillfdlliga atgidrder som dr befogade for att tillfor-
sékra eleverna trygghet och studiero. Detta innefattar en befogenhet att ingripa fysiskt
for att avvirja vald, krdnkningar eller andra ordningsstérningar. En sddan atgird far vid-
tas endast om den star i rimlig proportion till sitt syfte och 6vriga omstédndigheter (5 kap.
6 § skollagen).

Bestimmelsen adr dessutom avsedd att reglera situationer dar rektor eller en larare beho-
ver sidra pa tva elever som brakar eller férhindra elevers skadegorelse. Skolpersonal har
genom sin tillsynsskyldighet en garantstéllning i férhéillande till eleverna och en skyldig-
het att ingripa for att hindra, att elever skadar andra personer eller egendom. Persona-
lens Rektors och larares skyldighet giller alla elever i skolan i klassrummet, di eleverna
stdr under ldrares ledning, och dven i 6vrigt i gemensamma utrymmen och pé skolgar-
den.

Alla dtgirder syftar till att tillforsdkra elever trygghet och studiero eller for att komma
tillrdatta med en elevs ordningsstorande upptradande. En atgdrd med stéd av 5 kap. 6 §
skollagen far endast vidtas om den star i proportion till sitt syfte och till 6vriga omstén-
digheter.
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Pa varje skolenhet bor man grundligt diskutera och na en samsyn kring forutséttning-
arna for nar och hur man anvinder sig av de olika disciplinéra &tgédrder som skollagen
foreskriver.

2.1.2 Utvisning ur undervisningslokalen

I grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan
far en ldrare eller en handledare vid fjirrundervisning visa ut en elev frdn undervis-
ningslokalen for hogst dterstoden av ett undervisningspass, om eleven stor undervis-
ningen eller pd annat sétt upptrader oldmpligt, och eleven inte har dndrat sitt uppfo-
rande efter uppmaning frén liararen eller handledaren.

Om léraren eller handledaren inte &r narvarande i undervisningslokalen far annan per-
sonal visa ut en elev fran lokalen under motsvarande forutsittningar som angetts ovan. I
sddana fall ska ldraren eller handledaren underréttas i efterhand (5 kap. 7 § skollagen).

Ansvaret for tillsynen, nir eleven dr utvisad, ligger hos personalen pa skolan. Det med-
for att lararen maéste se till att ndgon i skolpersonalen utévar viss uppsikt under den tid
eleven ar utvisad. Vdrdnadshavarna informeras om elevens beteende och om atgérden.
Det dr skolans ansvar att efterstriva ett bra samarbete mellan skolan och vardnadsha-
varna.

Skriftlig dokumentation av dtgirder

Om en ldrare eller handledare vid fjarrundervisning har visat ut en elev frdn undervis-
ningslokalen enligt 5 kap. 7 § skollagen ska detta dokumenteras skriftligen av den som
genomfort atgdrden (5 kap. 24 § skollagen). Pa intranétet under ”"Blanketter och doku-
ment” finns en mall som kan anvindas vid dokumentationen av beslutet/atgdrden avse-
ende utvisning ur undervisningslokalen. Blanketten heter “Dokumentation av vissa di-
sciplindra atgédrder” (SBU841-B).

2.1.3 Kvarsittning

Om en elev stor undervisningen eller pd annat sitt upptrader olampligt ska lararen upp-
mana eleven att dndra sitt beteende. Om inte eleven dndrar sitt uppférande far ldraren
eller rektor besluta, att eleven ska stanna kvar i skolan under uppsikt hogst en timme
efter att skoldagens undervisning har avslutats eller infinna sig i skolan hogst en timme
innan undervisningen borjar (5 kap. 8 § skollagen).

Eleven ska std under skolpersonalens uppsikt. Virdnadshavaren ska informeras om be-
slutet.

Skriftlig dokumentation av dtgirder

Om en ldrare eller rektor beslutat om kvarsittning for en elev enligt 5 kap. 8 § skollagen
ska detta dokumenteras skriftligen av den som genomfort dtgarden (5 kap. 24 §
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skollagen). I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anvin-
das vid dokumentationen av rektors beslut om kvarsittning. Mallen ligger under "Beslut
om disciplinira atgérder” och “Kvarsittning”.

For det fall det &4r en lirare som fattar beslut om kvarsittning enligt 5 kap. 8 § skollagen
ska detta dokumenteras skriftligen av den som genomfort atgdrden (5 kap. 24 § skolla-
gen). P4 intranitet under "Blanketter och dokument” finns en mall som kan anvidndas
vid dokumentationen av beslutet/atgdrden avseende kvarsittning. Blanketten heter
"Dokumentation av vissa disciplindra atgirder” (SBU841-B).

2.1.4 Krav pa utredning

Om en elev i forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan el-
ler anpassade gymnasieskolan vid upprepade tillfdllen stort ordningen, upptritt olamp-
ligt eller om eleven gjort sig skyldig till en allvarligare forseelse, ska rektorn se till att sa-
ken utreds (5 kap. 9 § skollagen). Utredningen ska goras i samrédd med vardnadshavare
och elev den ska dokumenteras.

Om forutsidttningarna for en utredning om sirskilt stod enligt 3 kap. 7 § i skollagen &r
uppfyllda ska dven en sddan utredning inledas.

2.1.5 Skriftlig varning

Efter en utredning enligt 5 kap. 9 § forsta stycket skollagen far rektorn besluta att tilldela
eleven en skriftlig varning. En sddan varning ska innehalla information om vilka &tgar-
der som kan komma att vidtas om inte eleven dndrar sitt beteende (5 kap. 11 skollagen).
Om rektor beslutar om en skriftlig varning ska elevens vardnadshavare informeras om
rektors beslut.

Skriftlig dokumentation av dtgérder

I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anvindas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om skriftlig varning. Mallen ligger under
“Beslut om disciplinira atgédrder” och ”Skriftlig varning”.

2.1.6 Tillfallig omplacering inom samma skolenhet

I forskoleklassen, grundskolan, anpassade grundskolan, gymnasieskolan och anpassade
gymnasieskolan far rektorn enligt 5 kap. 12 § skollagen besluta att en elev ska f6lja
undervisningen i en annan undervisningsgrupp dn den eleven annars hor till eller un-
dervisas pa annan plats inom samma skolenhet om atgérderna som gjorts efter en utred-
ning enligt 5 kap 9 § forsta stycket skollagen inte varit tillrédckliga eller om det annars dr
nodvandigt for att tillforsdkra de andra eleverna trygghet och studiero. Ett sidant beslut
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far innebéra att eleven ges enskild undervisning eller undervisning i en sarskild under-
visningsgrupp enligt 3 kap. 11 § skollagen.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebdr undervisning i en annan undervisningsgrupp
ska rektorn bedéma hur dtgérden kan paverka 6vriga elevers utbildning i den gruppen.

Elevens vardnadshavare ska informeras om rektorns beslut.

Ett beslut om tillfallig omplacering inom samma skolenhet far inte gilla for en langre tid
an fyra veckor.

Den tillfélliga omplaceringen ska ses som en tillfallig dtgird i avvaktan pa en mer lang-
siktig 16sning. Samverkan med andra samhélleliga instanser ska 6vervégas.

Skriftlig dokumentation av dtgérder

I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anviandas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om tillfdllig omplacering inom samma sko-
lenhet. Mallen ligger under "Beslut om disciplinéra atgidrder” och "Tillfallig omplacering
av elev inom samma skolenhet”.

2.1.7 Tillfallig placering utanfor den egna skolenheten

Om ett beslut om tillfdllig omplacering inom samma skolenhet inte ar tillrackligt ingri-
pande for att tillférsdkra andra elever trygghet och studiero eller inte d4r méjliga att ge-
nomfora, far rektorn besluta att en elev tillfélligt ska ges undervisning vid en annan sko-
lenhet eller pa en annan plats inom huvudmannens organisation (5 kap. 13 § skollagen).

Ett beslut om tillfdllig placering utanfor den egna skolenheten far innebéra att eleven
ges enskild undervisning eller undervisning i en sérskild undervisningsgrupp enligt 3
kap. 11 § skollagen.

Innan rektorn fattar ett beslut som innebér undervisning i en annan undervisningsgrupp
ska rektorn bedéma hur atgdrden kan paverka 6vriga elevers utbildning i den gruppen.
Infor ett sddant beslut dr rektor ansvarig for att det finns en utredning som allsidigt kart-
lagt de omsténdigheter som &r av betydelse for drendets bedomning. Det kravs doku-
mentation om tidigare dtgirder.

Ett beslut om tillfallig placering vid en annan skolenhet fattas gemensamt med rektorn
vid den mottagande skolenheten.

Elevens vardnadshavare ska informeras om ett beslut om tillfallig placering vid en an-
nan skolenhet innan placeringen genomfdrs. Ett beslut om tillfallig placering vid en an-
nan skolenhet far inte gilla for en ldngre tid 4n fyra veckor.
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Skriftlig dokumentation av dtgérder

I DF Respons finns en mall under modulen “Rektorsbeslut” som kan anvidndas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om tillfdllig placering utanfér den egna
skolenheten. Mallen ligger under “Beslut om disciplinira dtgédrder” och "Tillfdllig place-
ring av elev utanf6ér den egna skolenheten”.

Placering utan tidsbegransning vid annan skolenhet

Kommunen kan frangi elevens vardnadshavares 6nskemal om placering vid en viss sko-
lenhet om det 4r nddvéandigt med hinsyn till 6vriga elevers trygghet och studiero (5 kap.
21a§, 10 kap. 30 och 31 §§, 11 kap. 29 och 30 §§ skollagen). Det 4r i dessa fall fraga om en
permanent flytt av en elev till en annan skolenhet. Ett sddant beslut fattas av barn- och
utbildningsndmnden.

I praxis har denna typ av beslut tillimpats mycket restriktivt och endast nér andra atgér-
der inte fordndrat situationen. Innan barn- och utbildningsndmnden fattar ett sddant be-
slut ska rektor, infor framtagande av utredning, ta kontakt med avdelningschef samt
skoljurist. Utredningen ska finnas som underlag infor beslut av barn- och utbildnings-
namnden.

2.1.9 Avstangning av elev i grundskolan

I grundskolan far rektorn enligt 5 kap. 14 § skollagen besluta att stinga av en elev helt
eller delvis om eleven agerar pa ett sddant sétt att andra elevers eller personals sikerhet
bed6ms vara hotad.

Rektorn far dven besluta att stinga av en elev helt eller delvis om

1. beslut om tillféllig placering utanfor den egna skolenheten inte &r tillrdckligt ingri-
pande eller inte dr mojliga att genomfora eller det finns sirskilda skil med hansyn till
elevens beteende, och

2. det 4r nodvéandigt med héansyn till 6vriga elevers trygghet och studiero.

Eleven ska erbjudas kompensation for den undervisning som han eller hon gér miste om
pé grund av avstingningen.

Skriftlig dokumentation av dtgérder

I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anviandas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om avstdngning av elev vid grundskolan.
Mallen ligger under "Beslut om disciplinira atgidrder” och ”Beslut om avstidngning av
elev grundskola”.
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2.1.10 Avstangning i de frivilliga skolformerna (5 kap. 17 § skollagen)

I gymnasieskolan och anpassade gymnasieskolan far huvudmannen eller rektorn enligt
5 kap. 17 § skollagen besluta att stdnga av en elev helt eller delvis om

1. eleven agerar pa ett sddant sétt att andra elevers eller personals sdkerhet bedéms vara
hotad,

2. eleven med otillatna hjdlpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid bedom-
ningen av elevens méluppfyllelse och kunskaper,

3. eleven stor eller hindrar utbildningens bedrivande,

4. eleven utsitter ndgon annan elev eller av utbildningen berérd person for krdnkande
behandling,

5. eleven kan antas ha begatt en brottslig handling inom skolans omrade, eller

6. elevens uppforande pé annat sitt inverkar negativt pd 6vriga elevers trygghet och stu-
diero.

Huvudmannen eller rektorn fir besluta att ett beslut om avstdngning ska gélla omedel-
bart.

En forutsittning for avstingning enligt punkterna 3, 4 eller 6 ovan &r att syftet med
andra atgirder inte har uppnaétts.

Skriftlig dokumentation av dtgirder

I DF Respons finns en mall under modulen “Rektorsbeslut” som kan anvidndas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om avstingning av elev vid gymnasieskolan
och anpassade gymnasieskolan. Mallen ligger under “Beslut om disciplinira atgarder”
och ”Beslut om avstingning av elev gymnasieskolan/anpassade gymnasieskolan enligt 5
kap.17§”".

2.1.11 Tid for avstangning i de frivilliga skolformerna

Huvudmannens eller rektors beslut om avstingning enligt 5 kap. 17 § skollagen far inte
avse en langre tidsperiod 4n tva veckor under ett kalenderhalvar.

Huvudmannen (barn- och utbildningsndmnden) far dock besluta att forlanga avstiang-
ningen om syftet med en kortare avstdngningstid inte har uppnétts eller om det av ndgon
annan anledning bedéms som nodvindigt med hénsyn till elevens upptradande. Ett be-
slut om avstdngning enligt 5 kap. 17 § skollagen far dock inte avse lidngre tid 4n atersto-
den av pdgdende kalenderhalvar och tre ytterligare kalenderhalvar.

Det dr alltsd endast barn- och utbildningsndmnden som far besluta om en férlingning av
avstdngningstiden.
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2.1.12 Avstangning fran viss utbildning med praktiska inslag (5 kap. 19 §
skollagen)

Avstingning med eller utan tidsbegridnsning kan enligt 5 kap. 19 § skollagen anvéndas
vid utbildningar dér det ingar praktik eller delar av utbildningen ar arbetsplatsférlagd
och eleven har visat sig uppenbart olamplig for viss praktik eller visst arbetsplatsforlagt
larande. Nédr det géller utbildning med praktiska inslag i de frivilliga skolformerna anges
hér en sérskild regel om avstangning.

Forutsittningarna for avstdngning dr att det i utbildningen ingér praktik eller att delar av
utbildningen &r arbetsplatsforlagd och att eleven har visat sig uppenbart olamplig for
den praktiska tjinstgoringen. Med hénsyn till att oldmpligheten ska vara uppenbar blir
bestimmelsen tillimplig bara i rena undantagsfall. Det kan t.ex. handla om att en narko-
tikamissbrukare inte bor fa praktisera pa ett sjukhus inom ramen foér en virdutbildning
eller att ndgon som dr domd for uppséatliga valdsbrott inte bor f4 genomfora ett praktiskt
moment i en miljé som pdminner om den dér brottet begicks.

Enligt 5 kap. 19 § skollagen far huvudmannen eller rektorn, utéver vad som angesi5
kap. 17 § forsta-tredje styckena (avstdngning i de frivilliga), besluta att helt eller delvis
stdnga av en elev frdn en viss utbildning i gymnasieskolan eller anpassade gymnasiesko-
lan, om

1. det i utbildningen ingér praktik eller delar av utbildningen &r arbetsplatsférlagd, och
2. det dr uppenbart olampligt att eleven deltar i den praktiska tjanstgéringen.

Huvudmannen eller rektorn far besluta att ett beslut om avstingning ska gilla omedel-
bart.

Skriftlig dokumentation av dtgérder

I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anviandas vid den
skriftliga dokumentationen av rektors beslut om avstdngning av elev vid gymnasieskolan
och anpassade gymnasieskolan vid utbildning med praktiska inslag. Mallen ligger under
“Beslut om disciplindra atgdrder” och ”Beslut om avstdngning av elev gymnasiesko-
lan/anpassade gymnasieskolan enligt 5 kap. 19 §”.

2.1.13 Tid for avstangning fran viss utbildning med praktiska inslag

Huvudmannens beslut om avstédngning enligt 5 kap. 19 § skollagen ska avse viss tid eller
gilla utan tidsbegransning.

Rektorns beslut om avstdngning enligt 5 kap. 19 § skollagen far inte avse langre tid &n tva
veckor.
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En elev som stidngs av utan tidsbegréansning fran en utbildning med praktiska inslag bor
fa stod att hitta annan lamplig moéjlighet att fullfolja sin utbildning eller fa annan syssel-
sittning.

2.1.14 Inhamtande av yttrande samt samradsskyldighet fore beslut om av-
stangning

Innan huvudmannen eller rektorn fattar ett beslut om avstingning enligt 5 kap. 17 eller
19 §§ skollagen ska eleven och elevens vardnadshavare beredas tillfille att yttra sig be-
traffande de omsténdigheter som ligger till grund for avstingningen.

Om eleven &r under 18 &r och den sammanlagda tiden for avstangning under ett kalen-
derhalvar inte 6verstiger tva veckor ska socialndimnden informeras om ett beslut enligt 5
kap. 17 eller 19 §§ skollagen.

Om eleven dr under 18 &r ska samrad ske med socialndmnden innan ett beslut fattas en-
ligt 5 kap. 17 eller 19 §§ skollagen som innebéir att den sammanlagda tiden for avstang-
ning under ett kalenderhalvér overstiger tva veckor.

2.1.15 Rutin gallande information till barn- och utbildningsnamnden efter
rektors beslut om avstangning

Enligt 5 kap. 16 och 21 §§ skollagen ska rektorn informera huvudmannen (barn- och ut-
bildningsndmnden) nér han eller hon har fattat ett beslut om avstdngning av elev.

P4 sektor barn och utbildning giller fo6ljande rutin foér anmailan till huvudmannen; Jurist
pé sektor barn och utbildning anmaéler I6pande nya beslut om avstdngning av elev som
rektor fattat till barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott. Jurist och avdelningschef
ar foredragande pa barn- och utbildningsndmndens arbetsutskotts sammantrade. In-
formation till huvudmannen (barn- och utbildningsndmnden) sker direfter genom en
anmaélan av arbetsutskottets protokoll till barn- och utbildningsndmnden.

2.1.16 Omhandertagande och aterlamnande av féremal

Enligt 5 kap. 22 § forsta stycket skollagen far personal omhénderta féremal fran en elev
som anvinds pa ett sétt som ar stérande for utbildningen, krankande for elever eller per-
sonal eller som kan utgora en fara for sékerheten i utbildningen.

Foremal som annan personal dn rektorn, en lirare eller en handledare vid fjdrrundervis-
ning har omhéndertagit enligt 5 kap. 22 § forsta stycket skollagen ska, om det inte ome-
delbart kan ldmnas tillbaka, utan onddigt dréjsmal 6verlamnas till rektorn, en ldrare el-
ler en sddan handledare for provning av nér féremalet ska ldmnas tillbaka. Att foremaélet
ska 6verldmnas utan onddigt dréjsmal innebar att det ska 6verldmnas sa fort det ar
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mojligt med hénsyn till omstdndigheterna i det enskilda fallet.

Ett foremal som har omhéndertagits enligt 5 kap. 22 § skollagen ska aterlamnas till ele-
ven senast vid den tidpunkt skoldagen ar slut for eleven (5 kap. 23 § skollagen). Om ele-
ven vid upprepade tillfdllen tagit med sig foremél som omfattas av 5 kap. 22 § skollagen
eller om det med hénsyn till féremalets beskaffenhet finns sérskild anledning att inte
aterldmna det, beh6ver dock inte féremaélet lamnas tillbaka forréan elevens vardnadsha-
vare har informerats om omhandertagandet. Ett omhindertagande far inte besta langre
an till och med fjarde dagen efter verkstillandet av omhéndertagandet.

Skriftlig dokumentation av dtgirder

Om en personal omhédndertagit ett féremal fran en elev enligt 5 kap. 22 § skollagen ska
detta dokumenteras skriftligen av den som genomfort atgarden (5 kap. 24 § skollagen).

I DF Respons finns en mall under modulen "Rektorsbeslut” som kan anviandas vid doku-
mentationen av rektors beslut om omhédndertagande av féremal som inte aterlimnats
efter lektionens slut. Mallen ligger under "Beslut om disciplindra atgérder” och "Omhén-
dertagande av foremal som inte aterldmnats efter lektionens slut”.

For det fall det 4r annan personal &n rektor som fattar beslut om omhéndertagande av
foremal som inte aterlimnats efter lektionens finns en blankett pé intranitet under
“Blanketter och dokument” som kan anvindas. Blanketten heter "Dokumentation av
vissa disciplinira atgdrder” (SBU841-B).

3. Elevskap, elevers vaskor och kroppsvisitering

3.1 Elevskap - skolans egendom

Elevskipen ar skolans egendom och eleverna har tillgdng till dessa under férutsittning
att de foljer de regler for anvindning, som skolan faststillt och det som framgér av sko-
lans i ordningsregler. Skolan har mgjlighet att vid misstanke om oldmplig forvaring kon-
trollera att skdpen anvéinds pa det sitt som dr avsikten. Det dr viktigt att det i reglerna
och informationen till eleverna framgér att skdpen kan genomsdkas efter féremal som
anses oldmpliga, efter beslut av rektor. Det dr viktigt att eleverna har klart for sig under
vilka villkor de disponerar elevskdpen. Endast rektor och lérare far soka igenom elevens
skap och det ska ske i elevens nirvaro. Helst bor rektor vara ndrvarande.

3.2 Elevens vaska - elevens personliga egendom

En viska dr elevens personliga egendom, skyddad av forbudet om husrannsakan. Slutna
vaskor far inte 6ppnas och genomsokas av skolan i samband med visitation av elevskdp
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eller vid andra tillfdllen. I sddana fall maste polis tillkallas.

3.3 Kroppsvisitering

Rektor och Ovrig personal har ingen rétt att kroppsvisitera eleven. De kan inte heller ta
féoremal som elev forvarar i kliderna. Aven om féremalet bara delvis dr dolt innebir det
att eleven maste plocka fram foremaélet, innan ldraren kan ta det. Det blir frdga om en
otillaten kroppsvisitation sa fort personalen uppmanar eleven att visa fram mer av sina
tillhorigheter 4n vad man utan vidare kan se.

3.4 Nodvarnsratt

Den enda situation dar anviandandet av vald ar godtagbart dr vid en nédvarnssituation.
Det innebdr, att var och en har ritt att anvinda nédvandigt vald for att stoppa forstorelse
och misshandel av sévil person som egendom. Nodvarnsratten, som aldrig far innebara
mer vald 4n situationen kréver, giller alla méanniskor och ddrmed ocksa skolpersonal
och elever.

4., Besok pa skolan

Obehoériga far inte vistas pa skolans omréde under skoltid, eftersom skolan inte dr en of-
fentlig plats. Det innebér att utomstédende personer, inklusive elever fran andra skolor,
inte har ratt att besdka skolan utan tillstand. Besokstillstdnd 1dmnas av rektor. Om beso-
kare inte lamnar skolan vid tillsdgelse ska polisen kontaktas.

Vardnadshavare har ritt att besdka skolan vid utvecklingssamtal och alla andra i forvag
bestimda moten. En fordlder/vardnadshavare har inte réitt att besdka skolan under skol-
tid utan att forst ha vidtalat rektor, mentor/klassforestdndare eller berord ldrare, med
undantag for att 1amna nagot som eleven behover under skoldagen.

Barn- och utbildningsndmnden har delegerat till enhetschef att besluta om tilltrddesbe-
gransningar f6r virdnadshavare (beslutet dr intaget i barn- och utbildningsndmndens
delegationsordning). Beslutet ska vara tidsbegrinsat.

5. Drogforbud

Drogforbudet innefattar allt bruk av tobak, alkohol och narkotika samt ldkemedel som
inte ordinerats av ldkare. Skolan ska informera virdnadshavare vid 6vertridelse. En
handlingsplan f6r skolans tobak-, alkohol- och narkotikaférebyggande arbete ska finnas
(se Handlingsplan mot tobak, alkohol och droger for skolor inom Skévde kommun). Vid
misstanke om att en elev missbrukar alkohol eller narkotika ska skolledningen
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omedelbart anméla detta till socialtjinsten och informera virdnadshavare.

6. Polisanmalan

I den svenska lagstiftningen idag finns inga sirskilda regler som anger om, hur eller néar
polisen ska kopplas in nér brott begatts i skolan. Den enda reglering som finns 4r anmal-
ningsplikten enligt 14 kap. 1§ socialtjanstlagen. Den géller alla som &r anstillda inom
barnomsorg och skola. Dock kan konstateras att det som &r ett brott utanfér skolan dven
skall behandlas som ett brott om det sker under skoldagen, vilket kan féranleda en polis-
anmadlan. Skolan anmaéler hdndelsen - polisen bedémer om eller nér ett brott begétts.
Det 4r slutligen &klagare/domstol som avgor huruvida ett brott faktiskt har begatts eller
inte.

Aven om en hiindelse ir polisanmild och det p&gar en brottsutredning r skolan skyldig
att utreda och dtgédrda krankningar, diskriminering, trakasserier och sexuella trakasse-
rier i enlighet med skollagen och diskrimineringslagen. En brottsutredning syftar till att
tareda pd om ett brott begatts medan skolans utredning ska ge underlag for att avgora
vad som maste goras for att eventuella krinkningar, diskriminering, trakasserier och
sexuella trakasserier ska upphora. Detsamma géller om skolan har gjort en anmaélan till
socialtjdnsten.

6.1 Grund for anmalan avseende barn/elever under 15 ar

Polisanmilan efter individuell bedomning i varje enskilt fall

Ndr brott begds av barn/elever under 15 4r under skoldagen eller i ndra anslutning till
skoldagen ska en individuell bedomning goras, 1 varje enskilt fall, om en polisanméalan

ska ske eller inte.

De brott som finns i brottsbalken 4r brott ocksa om de begés av personer under 15 ar,
trots att de inte gar till domstol och inget straff kan doms ut. Man bor dock vara aterhall-
sam med att gora polisanmélan mot barn i de yngsta elevgrupperna eftersom sidana an-
maélningar normalt inte kan bli féremal f6r ndgon utredning frén polisens sida. Polisan-
mélan av yngre elever, i varje fall under 12 4r, medf6r som regel endast att polisen - utan
egen utredning - vidarebefordrar anmaélan till socialtjansten.

I de fall skolan, eventuellt efter samrad med polisen, kan férutse att ndgon utredning
inte kommer att ske b6r man avsta fran att géra en polisanmalan. I stillet bor i sddana
falli forsta hand skolan sjilv utreda vad som intréffat och vidta lampliga atgdrder. Om
skolledningen anser att det finns skél for socialndmnden att ingripa ska saken &ven an-
maélas till socialndmnden i enlighet med 14 kap. 1 § socialtjinstlagen.
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Rektor kan vid behov ta hjélp av sektorns jurist fér bedémning/vigledning. Vid den indi-
viduella bedomningen ska hénsyn bl a tas till:

- arten av det misstdnkta brottet

- elevens alder

- om det finns férutsittningar for polisen att utreda det misstinkta brottet (se 31 § LUL)
- andra sdrskilda skal

Barnets bésta ska vdgas in i bedémningen.

6.2 Grund for anmalan avseende barn/elever 6ver 15 ar

Polisanmailan ska alltid ske som huvudregel

skoldagen dr utgdngspunkten att en polisanmaélan alltid ska goras.

Ndr brott begds av barn/elever 6ver 15 4r under skoldagen eller i ndra anslutning till

De brott som ska polisanmaélas som huvudregel 4r bland annat misshandel, grov miss-
handel, st6ld, klotter, grov skadegorelse, allvarliga hot, mordbrand, bruk av narkotika,
langning, vapeninnehav, olika former av sexualbrott och hets mot folkgrupp.

6.3 Vem anmaler?
Om elev begdr brott

Nér den brottsliga handlingen utf6rts av barn/elever ska rektor gora anmélan. Om rektor
inte finns tillgdnglig ska den person som sett/fatt kinnedom om brottet gora anmalan.
Som framgatt ovan dr huvudregeln avseende barn/elever 6ver 15 ér att skolan ska an-
maéla hdndelsen. Detta giller d&ven da malsdgaren sjélv inte vill eller vigar anmaéla hén-
delsen.

Om personal begdr brott

Om en brottslig handling utfoérts av ndgon i personalen ar det avdelningschef eller
sektorschef som ska polisanmaila hindelsen. Infoér eventuell polisanmailan av personal
fors dialog med HR-avdelningen utifrdn kommunens gemensamma bedémningskrite-
rier d& kommunen har en enda och samlad anstéllningsmyndighet under kommunsty-
relsen.

Om 6vriga begdr brott
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Brott kan ocksé begés av andra, forutom elever och personal, som besoker skolan.
I dessa fall 4r det rektor som polisanmiéler hdndelsen.

6.4 Hur gors anmalan och vad ska den innehalla?

En polisanmilan kan goras via e-tjainst pA www.polisen.se eller via telefon pad nummer
114 14 (vid akut situation, ring 112).

Det dr viktigt att en anmélan sker skyndsamt, helst samma dag som brottet har
begétts, eller kommit till skolans kinnedom. Vid brott mot person bor polis kallas till
platsen.

Vad anmilan ska innehalla finns beskrivet i respektive e-tjinst. Om inte aktuellt brott
finns som e-tjinst, ring 114 14.

Fokus ska vara pa handlingen och inte pa personen som begatt brottet. Skolan ska inte
gbra ndgra utredningsatgirder som kan ligga inom polisens verksamhet. Skolan ska ob-
jektivt beskriva hindelsen som foranleder anmélan, och i 6vrigt gora vad som krévs en-
ligt skollag, plan mot krdnkande behandling och 6vriga lokala handlingsplaner.

6.5 Diarieforing av polisanmalan

Polisanmalan ska diarieféras av verksamhetsadministrator pd aktuell skola.

Om anmélan ror elev - anmélan diariefors i DF respons.

Om anmélan gors via e-tjinst, spara ner anmalan som PDF och bifoga i modulen Anteck-
ning.

Om anmélan gors via telefon, skriv in som anteckningar i modulen Anteckning.

Om anmélan ror personal — anmélan diariefors i Public 360 KS (kommunstyrelsens dia-
rium). Kontakta HR-partner for diarieforing.

Om anmalan ror annan - anmalan diariefors i Public 360 BUN.

Om anmdlan gors via e-tjanst, spara ner anmélan som PDF och bifoga i drendet i Public.
Om anmaélan gérs via telefon, skriv in under Anteckningar.

6.6 Information till vardnadshavare

Rektor har enligt skolfdrfattningarna ett sirskilt ansvar for att kontakt uppréttas mellan
skola och hem om det uppstér problem och svirigheter for en omyndig elev i skolan.
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6.7 Information till den utsatta elevens vardnadshavare

Nér det kommit till skolans kinnedom att en elev blivit utsatt for ett brott pa skoltid bor
skolan skyndsamt ta kontakt med den utsatta omyndiga elevens vardnadshavare och be-
ritta om det intriffade.

6.8 Information till den polisanmalda elevens vardnadshavare

I samband med skolans polisanmélan mot en elev ska rektor informera omyndig elevs
vardnadshavare om detta utan dréjsmal.

7. Anmalan till Arbetsmiljoverket (utover polisanmalan)

Vid hot och vald ska utover polisanmélan alltid anmailan ske till Arbetsmiljéverket. Det
ar viktigt att rektor tillsammans med l4rare, elever och 6vrig personal utifran det syste-
matiska arbetsmiljéarbetet identifierar riskkillor och gor en riskbedomning betraffande
hot och vald och i férebyggande syfte vidtar dtgidrder. Rutiner fér hur man hanterar en
hot- och véldssituation ska finnas och dessutom ska varje skola ha en uppdaterad kris-
och katastrofplan. Om en kris eller katastrof uppkommer ar det vasentligt att skolan dr
forberedd.
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