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1 Sammanfattning

En viktig drivkraft for att Skovde ska né upp till malen i Vision Skovde 2025 och till malen i Alliansens
programforklaring dr att skapa attraktivitet och livskvalitet. Ungas 6kade delaktighet i kultur- och
fritidsverksamheterna dr en annan viktig stdndpunkt. Ett brett samarbete med andra sektorer,
foreningar och studieférbund, néaringslivet, hogskolan och Viastra Gotalandsregionen dr nodvandigt.

Infér mandatperioden 2015-2018 sammanfordes kulturnimnden och fritidsndmnden till en
gemensam nimnd. Under 2017 kommer arbetet med att hitta ytterligare samverkansmojligheter
mellan kultur och fritid att fortsitta.

2017 kommer ett arbete kring féreningsdialog och foreningsbidrag genomforas. For att skapa en
effektiv handldggning och vil fungerande regelsystem for foreningsbidrag som leder till uppfyllande
av de kommunala styrdokumenten och Vision 2025 gors en 6versyn av kultur och fritids bidrag.

I Skovdes programforklaring ges uppdrag till kommundirektoren att ta fram forslag pa hur Skévde
Kulturhus bor utvecklas for att ha fortsatt lyskraft och bidra till Skévdes utveckling och tillvéxt.
Denna utredning kommer att slutredovisas under 2017.

Billingens friluftsomride 4r en oas for skévdeborna och stadens besdkare. Omradet ska fortsitta
utvecklas for att bli ett av s6dra och véstra Sveriges mest védlbesokta bes6ksmal. Pdgdende utredning
Billingen 2020 kommer att pavisa vilka satsningar som ska genomforas.

Under 2017 kommer utredningar och berdkningar goras for ny isyta pa Billingehov samt behovet av
nya idrottshallar och idrottsplatser. Detta for att anpassa kapaciteten till den 6kade
befolkningsméngden i en stad som vixer.

Kultur- och fritidsnimndens kommunbidrag 2017 uppgar till 171 433 tkr att jimféra med 162 312 tkr
2016.

Internkontrollarbetet under 2017 kommer att fortsitta att fokusera pa riskomradet hot och vald mot
personal och besokare. En processkartldggning 6ver lokalbokningar via Interbook kommer ocks4 att
genomforas.
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2 Namndens ansvarsomrade

Nédmndens uppgift dr att ansvara for kommunens verksamheter inom kultur- och fritidsomradet.
Nédmnden ansvarar f6r kommunens relationer med och utveckling av féreningslivet. Ndimnden ska
ocksa fullgéra de av Véstra Gotalandsregionen och Skovde kommun faststédllda uppdrag for
konstmuseet och GoteborgsOperan Skévdescenen.

Niamndens uppdrag omfattar kommunens verksamheter inom kultur, idrott, friluftsliv och fritid f6r
barn, ungdomar och vuxna. Namnden lyder ocksa under bibliotekslagen och ansvarar for drenden
enligt lotterilagen.
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3 Analys

Till grund f6r ndmndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen dr att identifiera
skillnader mellan vad verksamheterna presterar idag jamfort med ett 6nskat 1dge. Med 6nskat lige
forstas att de verksamheter som ndmnden ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning,
foreskrifter och rekommendationer som finns for verksamheterna samt att malséttningarna i Vision
Skévde 2025 och som fortydligats i Programforklaring f6r Skovde, Strategisk plan med budget och
andra styrande politiska program och planer har infriats.

Analysen visar att foljande utvecklingsbehov dr prioriterat:

Till grund f6r nAimndens verksamhetsplan ligger en analys. Syftet med analysen dr att identifiera
skillnader mellan vad verksamheterna presterar idag jamfort med ett 6nskat 1dge. Med 6nskat lige
forstas att de verksamheter som ndmnden ansvarar for utfors i enlighet med den lagstiftning,
foreskrifter och rekommendationer som finns for verksamheterna samt att malséttningarna i Vision
Skévde 2025 och som fortydligats i Programforklaring f6r Skovde, Strategisk plan med budget och
andra styrande politiska program och planer har infriats.

Analysen visar att foljande utvecklingsbehov dr prioriterat:
e Aktiv och meningsfull kultur och fritid
e  Kultur- och fritidscentrum
e Skovdes varumdirke

Ett rikt och varierat kultur- och fritidsliv ska bidra till 6kad livskvalitet. For att mota framtidens
utmaningar dr den avgérande nyckeln att attrahera fler unga att stanna i eller flytta till Skévde. For
denna maélgrupp &r en aktiv och meningsfull kultur och fritid viktig. Fortsatt utveckling av Skévdes
rika kultur- och fritidsliv genom framférallt utokat samarbete med andra samhéllsaktérer sdsom
foreningslivet.

Skovde ar ett delregionalt centrum i Véstra Gotaland, men Skdvde dr dven ett av de minsta
regioncentrumen i Sverige. For att lyckas med denna utmaning behdéver Skovde samverka med
ndarkommuner, regionen och nationellt. I dag ingér kulturavdelningen och fritidsavdelningen i ett
antal nétverk for att driva och utveckla verksamheter for att anvinda befintliga resurser pa ett
effektivt sitt. Den 6kade samverkan och utveckling av verksamhet bidrar till att Skévde blir ett kultur-
och fritidscentrum.

Arena Skovde, Billingens fritidsomrade och Skévde Kulturhus &r viktiga och kinda métesplatser.
Dessa platser besoks redan idag av ménga ménniskor som inte har Skévde som bostadsort och for
bestksnéringen &r det viktigt med vil utvecklade upplevelsecentra. Genom utveckling av dessa kan
Skovdes varumaérke stirkas ytterligare och bli tydligare.
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4 Namndens styrkort

Kommunfullméktige har beslutat om maél f6r mandatperioden, KF:s strategiska mal. Se Strategisk

plan med budget 2015-2017. Utifrdn dessa mal har nimnden beslutat om egna nimndsmal. Malen

avser oftast att gilla f6r hela mandatperioden. Om kortare period avses finns kommentar nedan.

Resultatmétningar anger pé vilket sdtt maluppfyllelse ska métas. Mélvirdet avser mandatperiodens

slut om inget annat anges.

Till varje mal finns ocksa ett antal aktiviteter. Aktiviteter dr konkreta uppgifter eller atgérder som ska

genomforas i syfte att nd mélen.

KF:s strategiska mal

Strategier for att na malet

Skovde har invdnare som dr néjda
med sinalivoch den
sambhillsservice som erbjuds

Skévde erbjuder mycket goda
mojligheter till en aktiv och
meningsfull kultur och fritid

* Fortsatta utveckla Skovdes rika
och varierade kultur- och
fritidsliv.

* Hitta ett antal nya former
for att gemensamt arbeta med
féreningsutveckling.

* Utveckla strategiska arbetet med
andra samhéllsaktorer (foreningar,
studieférbund, néaringsliv och andra
sektorer).

* Verksamheterna inom Kultur- och
fritidsavdelningarna hittar
gemensamma former for att battre
tillgodose medborgarnas behov.

Skovde dr 60 000 invanare ar 2025.

Skévde ar ett kultur- och
fritidscentrum

* Utveckla samarbetet mellan
kommuner, region, nationellt
och internationellt.

* Skapa fler samverkansformer med
niarkommunerna for att 6ka
tillgidnglighet och delaktighet inom
kultur och fritid.

Skovde har ett varumaérke som ar
vilkéint i hela Sverige.

Kultur- och fritidsverksamheterna
ar for Skovde starka varumarken

* Hoja synligheten och
medvetenheten nationellt om
Skovde Kulturhus, Kulturfabriken,
Arena Skovde, Billingens
fritidsomréde och Nyeport.

* Marknads- och
omvérldsbevaka kunskapen
runt ovanstiende.
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Kommentar

Mal:

4.1 Skovde erbjuder mycket goda mojligheter till en aktiv och
meningsfull kultur och fritid

Resultatmitning Malvirde

SCB N6jd medborgarindex (NMI) 70

Enkit till foreningar kring néjdhet med samarbetet

LUPP

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Identifiera resurser inom kultur och fritid som ger samverkansmadjligheter 2016-01-01 2017-12-31
Bakgrund

Tva ndmnder sammanslagna till en ndmnd.

Syfte/effekt
Identifiera resurser som ger samverkansmojligheter och pa sikt effektivare arbetssitt. Detta leder till hogre
tillgénglighet gentemot vara medborgare och féreningar.

Utredning foreningsbidrag 2016-01-01 2017-05-30

Bakgrund
Det finns olika regler for olika foreningar i kommunen géllande bidrag.

Syfte/effekt
Oversyn av féreningsbidrag for alla féreningar som handlidggs i kultur- och fritidsnimnden for att fa till en effektiv
handldggning och ett vil fungerande regelsystem. Implementeras 2017-2019.

Foreningsdialog 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Foreningsdialog genomfors och utvecklas 16pande av bade kultur och fritid genom olika métestekniker.

Syfte/effekt
Att stérka, samordna och tillgéngliggtra dialogmodeller och tekniker f6r féreningsdialog som dr gemensamma inom
sektor SMS.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Plan for behov av idrottshallar och idrottsplatser/omraden 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund

Tidigare utredning av behovet och tillgdngligheten av idrottshallar, idrottsplatser och aktivitetsytor 6kar standigt i
takt med att kommunen véxer, genomfordes 2016. Fortsatt arbete under 2017/2018 av framtagning av plan for
behov.

Syfte/effekt
Tydliggora det framtida behovet av antalet hallar, idrottsplatser och aktivitetsytor och dess innehall samt var dessa ska
placeras.

Ny isyta Billingehov 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund

Statistik visar pa att stdder i Skovdes storlek har tva fullstora isytor for ishockey, konstdkning och for
allménhetens dkning. Antalet isytor har varit of6rdndrat sedan 1984. Beslut taget om att investera i en ny isyta
under 2017.

Syfte/effekt

Genom att investera i en ny isyta medverkar kommunen till att féreningslivet kan utveckla sin verksamhet, bade
kvalitativt och kvantitativt. Aven allmidnheten far bittre &kmdjligheter. Kultur- och Fritidsavdelningen deltar i
tjdnstemannaprojektering.

Utredning hur Skovde Kulturhus kan utvecklas 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund

Kulturavdelningen har genom LOKS och tidigare Kulturndmnd pétalat vikten av att genomfora en ldngsiktig
utredning, som syftar till kulturhusets framtida verksamhetsutveckling ur ett investeringsperspektiv. Arendet ligger
hos kommunstyrelsen och finns med som uppdrag till kommundirekt6ren i programférklaringen.

Syfte/effekt
Sveriges aldsta kulturhus: Utredningen skall syfta till att mota framtidens behov for kulturella varden och att starka
varumarket Skdvde genom motesplatser, attraktivitet och evenemang.

Omradesutveckling Sodra Ryd 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund

Kunskaper kring savil integration, méangfald och jamstélldhet dr en nédvéndighet om kommunen ska fa en hallbar
tillvaxt och fa alla invanare att kénna sig inkluderade och vara en del av Skovde kommuns utveckling pé vdg mot
Vision Skévde 2025.

Darfor har Skovdes kommunfullméktige antaget ett Folkhdlsopolitiskt program. (Kommunfullmiktige 15 juni 2015,

§ 85/15) Enligt programmet ska kommunen skapa forutséttningar for det goda livet genom att utveckla en modell f6r

en aktiv och héllbar omréadesutveckling med fokus pa livsvillkor och livsmiljé.

Utifran det pagdende omridesutvecklingsarbetet i S6dra Ryd finns det en samsyn och vilja att bygga nagot tillsammans.
Samverkan mellan de olika verksamheterna dr under uppbyggnad och utvecklas stindigt. En modell f6r hur arbetetien
processbaserad organisation kan se ut har borjat framkomma och Sédra Ryd &r en pilot i Skévde inom
omréadesutveckling. Den situation som nu har uppstatt med flyktingtillstrémmen som nu kommer till Sverige gor att
kommunen méste fokusera pd integrationsfradgor och visa pa trovirdighet i fragan.

Syfte/effekt
Syftet &r att fa ett helhetsgrepp dar omradesutvecklaren ska framja och koordinera bade harda och mjuka frégor i
samverkan med det civila samhéllet samt skapa en storre delaktighet for invanare i alla aldrar.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Fokusera pa var formaga och odndliga méjligheter att samverka 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund

Det fg'inns tre aktérer i kommunen: offentlig sektor, nédringslivet och civilsamhillet. For att kunna méta
samhéllsutmaningar behévs en storre samverkan mellan offentlig sektor, naringsliv, civilsamhéllet. SMS har ett
uppdrag att initiera samverkan badde inom och utanf6r den egna organisationen, bade intern och externt for stérre
maluppfyllelse.

Syfte/effekt

Framja samverkan och minska stupréren for storsta mojliga maluppfyllelse. Kreativitet och nya idéer uppstér ofta i
motet mellan ménniskor med olika bakgrund och i gransytan mellan olika kunskapsomréden. For att fa basta
mojliga effekt krévs att alla samverkansparter dr 6verens om malet.

Kompetensutveckling for chefer och medarbetare 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund
Behov av att folja med i samhaéllets stdndiga utveckling lokalt, regionalt och nationell.

Syfte/effekt

Kompetenshojning for alla personal inom kultur och fritid. Utifrdn omvérldsspaning med de behov av teknik,
kommunikation, kompetens, projektledning, jamstdlldhet och mangfald. Rekrytering av ny kompetens, samt
resurser i form av tid och ledarskapskompetens.

Utveckla och utreda nya arbetssiitt kring integration, mangfald och vidgat 2016-06-01 2017-12-31
deltagande

Bakgrund
Behovet av att kunna mota invanare pé olika sitt och med direkta tilltal 6kar i takt med att kommunen vixer samt
samhillets demografiska och mangkulturella férandring.

Syfte/effekt
Genom att etablera arbetssitt och metoder i kombination med att synliggora forbattringsomraden (t.ex. spréklig
kompetens) skapas mojligheter f6r en méngkulturell och breddad verksamhet inom kultur och fritid.

Gemensam kultur- och fritidsplan/program 2016-12-31 2017-12-31

Bakgrund

Tva ndmnder sammanslagna till en ndmnd fr.o.m. 2015-01. En kultur- och fritidsavdelning fr.o.m. 2017-01.
Programmet/planen/strategin ska vara ett politiskt dokument. Den kultur- och fritidspolitiska strategin tar sin
utgdngspunkt i Vision Skévde 2025.

Syfte/effekt

Kultur och fritid tar ett helhetsgrepp om kommunens verksamhet for utveckling inom kultur- och fritidsomradet.
Kultur- och fritidssektorn &r en stor och viktig aktor nér det géller en kommuns attraktivitet samt nér det géller att
lyfta det viktiga informella l4randet. Samhéllsengagemang sker i stor utstrackning via kultur och fritid och ger ett
samhille med storre kapacitet att méta ménniskor och innovativa idéer. Strategin/programmet/planen &r ett
politiskt styrdokument som anger inriktning och mal for Kultur och fritid 2017-2019. Det ska vara véagledande vid
framtagande av t.ex. handlingsplaner, verksamhetsbeskrivningar, taxor och bidragsbestimmelser, samt i den
operativa verksamheten.

Jamstélldhet Méngfald Folkbildning Folkhilsa Integration Demokrati Tillgdnglighet ska

genomsyra planen/programmet/strategin.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Folja upp ungdomsaktiviteter pa Nyeport/fritidsgardar samt inom kulturen 2017-01-01 2018-12-31

Bakgrund
I dag pagér ett antal ungdomsaktiviteter inom kultur och fritid.

Syfte/effekt
Kultur och fritid genomf6r uppfoljning av ungdomsaktiviteter.

Mal:
4.2 Skovde ar ett kultur- och fritidscentrum

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Utveckla kultur- och fritidsnitverken i Skaraborg, regionen och Sverige 2016-01-01 2018-12-31
Bakgrund

Idag ingér kultur och fritid, i enlighet med virt uppdrag, i ett antal ndtverk och samarbeten lokalt, regionalt och
nationellt. Skovde har bland annat ett kulturhus, ett &ventyrsbad och ett stort friluftsomréde med vasaloppscenter,
ett ungdomens hus samt en kommande kulturfabrik. Dessa métesplatser bidrar till att Skévde blir ett kultur- och
fritidscentrum.

Syfte/effekt
Oka samverkan i Skaraborg, regionen och nationellt genom nétverk och samarbeten. Med syfte att stiarka Skovdes
varumarke inom kultur och fritid.

Utredning gemensamt bibliotekssystem 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund
Gemensamt verksamhetssystem for biblioteken i Skaraborg.

Syfte/effekt
Forenkla biblioteksverksamheten f6r Skaraborgare.

Utredning gemensamt samarbete musik- och kulturskola 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Finna samverkansformer mellan kommunerna i Skaraborg.

Syfte/effekt
Oka tillgéngligheten for amnesundervisning riktad till barn och unga. Samt stérka mojligheterna for heltidstjanster
géllande anstillningsformer.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Utredning delaktighet barn och unga 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund

Genom kulturberedningen i Skaraborgs kommunalférbund &mnar kulturchefer med medarbetare och unga i
respektive kommun att gemensamt undersdka hur ungas mojligheter till delaktighet och inflytande inom kulturen
ser utidag. Samt hur delaktigheten bland unga kan stérkas savil i den egna aktiviteten som i den upplevda
kulturen.

Nyeports verksamhetsomrade driver i samarbete med skolan, folkhalsoenheten, barn- och ungdomsstrateg och HIS
ett projekt som syftar till att géra en nulégesanalys 6ver ungas mojlighet till delaktighet i skola och pé fritidsgardar.
Del 2 4r sedan att komma med forslag pd utvecklingsmojligheter och implementera dessa.

Syfte/effekt
Undersoka hur ungas delaktighet och inflytande inom kulturen och skola/fritid ser ut for att kunna identifiera vad
som saknas och kan forbdttras.

Utveckling och planeringsarbete Bibliotek Skaraborg 8-gruppen 2016-09-01 2017-12-31

Bakgrund

Anstélla med bas i Skdvde kommun, en projektledare med stéd fran SKF.

Skévde, Tibro, Tidaholm, Hjo, Karlsborg, Mariestad, Gullspang och Téreboda skall samarbeta kring regler och avgifter,
samt koordinering och samarbete kring medier inkl. transportlogistik, samt ett gemensamt biblioteks- och IT-system,
lantagarregister.

Syfte/effekt
?

Mal:
4.3 Kultur- och fritidsverksamheterna ar for Skovde starka
varumarken

Resultatmitning Malvirde

Nationell kinnedom, undersdkning utfors av extern part.

Aktiviteter Startdatum Slutdatum
Billingen 2020 2016-01-01 2018-12-31
Bakgrund

Billingen &r for Skévde en naturtillgdng med stora majligheter som med ratt satsningar bidrar till att starka varumérket
Skovde.

Syfte/effekt
Malet dr att utveckla Billingens fritidsomréde till att bli Vast- och Sydsveriges populéraste vinterort.
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Aktiviteter Startdatum Slutdatum

Utveckling av Kulturfabriken 2016-01-01 2017-12-31

Bakgrund
Kulturfabriken ett modernt och innovativt hus for kultur, museeverksamhet och entreprendrskap. Ett hus dar musik,
konst- och kulturhistoria, foto, film, pedagogik och dataspelsutveckling méts. En motesplats for alla aldrar.

Syfte/effekt
Skapa attraktivitet, upplevelser och nya mojligheter for samverkan mellan Skévde kommuns egna sektorer och andra
aktorer till exempel féreningar och Hogskola.

Genomfora kundenkiiter 2016-01-01 2019-12-31

Bakgrund
I dag finns olika metoder for att genomfora kundenkiter. Ett l6pande pagéende arbete 6ver tid.

Syfte/effekt
Att genom kundenkiter samt analyser av resultaten, kan vi

oka traffbilden vid till exempel marknadsféringsinsatser och verksamhetsutveckling

Marknadsplan Arena Skévde/Billingens fritidsomrade 2016-01-01 2018-12-31

Bakgrund
Arena Skovde och Billingens fritidsomréde dr verksamheter som genererar intdkter frdn marknaden, bade fran
Skoévderegionen och nationellt.

Syfte/effekt
Analysera och planera de resurser som finns fér Arena Skovde och Billingens fritidsomréde for att marknadsfora
anldggningarna pa bésta sitt och bidra till att 6ka besdksnéringen och stérka varumérket Skdvde.

Stirka den externa kommunikationen 2017-01-01 2017-12-31

Bakgrund
Kultur och fritid har publika verksamheter som kréaver bade kommunikation och marknadsféring.

Syfte/effekt
Syftet dr att synliggora vira verksamheter. Sa att vi vécker ett intresse f6r bade nya och befintliga bestkare
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5 Namndens internbudget

Kultur- och fritidsnimdnens kommunbidrag férdelas enligt tabellen nedan. Belopp i tkr.

Budget 2016 Budget 2017
Kultur- och fritidsnamnd 582 579
Kultur- och fritidsavdelning 108 226 111 651
Avdelning Arena Skovde 53503 59 204
Totalt kommunbidrag 162 311 171434
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6 Intern kontroll

Kultur- och fritidsnimnden kommer under 2017 fortsétta med internkontrollen géllande hot och vald
mot personal och besékare. Kultur och fritidsndmnden kommer ocksa att fokusera pa att kartlagga
processen for lokalbokning for de lokaler som bokas genom Interbook. Denna kartlaggning blir en
inledning pé ett systematiskt forbattringsarbete f6r kultur- och fritidsndmnden.

Den utvalda processen som skall dokumenteras under ar 2017 och aterrapporteras till Kultur- och

fritidsndmnden ar:
— Bokning av lokaler via systemet Interbook Internkontrollplan 2017:

— Hot och vald mot personal och bestkare - rutiner ska uppréttas for de enheter som inte har

négra rutiner.

Risk- och vésentlighetsanalys, se bilaga 1

Internkontrollaktiviteter, se bilaga 2

14 (14)



Riskbedomning - 2017 (Kultur och fritidsnamnd)

Risker

Perspektiv

Kund &
Samhaille

Process/ Beslutad
Rutin EVA

Offentliga Kultur och
samlingsplatser fritidsnamnd

Konstmuseum  Kultur och

fritidsnamnd
Transport Kultur och
mellan fritidsnamnd
verksamheter
Daglig Kultur och
verksamhet fritidsnamnd
Rutin for Kultur och
backupsystem fritidsnamnd
Rutin for Kultur och
sakerhet pa fritidsnamnd
hemsida
Rutin vid Kultur och
krissituation fritidsnamnd

H [~] Hot och vald mot
personal och
besokare

M [~] Ingen bemanning

[n] Avsaknad av rutin
vid trafikolycka

[n] Dédsfall i samband
med aktivitet

[n] Elsakerhet vid
uthyrning och
arrangemang

B [n] Trasigt material/
utrustning

B [« Felanmilningar pa
anldaggningar
atgardas ej

[w] Fallolyckor

M [~] Utbréndhet/
personal blir
langtidssjukskrivna

(pga
arbetsbelastning)

B [« Kort-och
kontanthantering

M [«] stéld

M [~] skadegérelse

M [»] Ensamarbete

M [~] Olycksfall

M [~] Felaktig
information pa
hemsidor

B [ Systemfel

bibliotekssystem

I [« Systemfel

Interbook

M [+] Ej kunna sprida
information snabbt.

Vad kan ga
fel?

Personskador,
psykisk stress

Stéld,
skadegdrelse,
otrygghet, daligt
bemétande

Fel hantering vid
ev.
personskador

Dalig kdnnedom
om rutiner

Ej brandsakert
material nyttjas.
Nédutgangar
tacks for.

Utrustning kan
ga sonder och
medféra att vi
maste stélla in/
stanga

Sténgning av
anlaggning

Personskador

Effektiviseringar
leder till att farre
personer skall
gora fler
arbetsuppgifter.
Arbetet blir
samre
genomfort och
malen nas inte.

Ranrisk,
forskingring,
stéld.

Inventarier,
medier
forsvinner i
lokaler.

Inventarier
forstors i lokaler.

Oro, otrygghet,
overfall

Skada,
bestadende men,
handikapp.

Systemet
obrukbart, ingen

mediacirkulation.

Verksamheten
och kunderna
blir drabbade av
att inte kunna fa
information eller
gora bokningar.

Sannolikhet | Konsekvens
Méjlig Allvarlig

Sannolik Kénnbar
Mindre sannolik Lindrig
Majlig Lindrig

Mindre sannolik Kénnbar
Sannolik Kannbar
Sannolik Kannbar
Mindre sannolik Kénnbar
Sannolik Kénnbar

Majlig Allvarlig

Majlig Kannbar

Sannolik Kénnbar
Sannolik Allvarlig

Méjlig Kénnbar

Sannolik Kénnbar

Méjlig Allvarlig

Méjlig Kénnbar

Mindre sannolik Allvarlig
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12. Allvarlig

12. Allvarlig

4. Lindrig

6. Lindrig

6. Lindrig

12. Allvarlig

12. Allvarlig

6. Lindrig

12. Allvarlig

12. Allvarlig

9. Kénnbar

12. Allvarlig

16. Allvarlig

9. Kannbar

12. Allvarlig

12. Allvarlig

9. Kannbar

8. Kannbar

Period | Hantera| Beslutad

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

2017

=\'A

Hantera Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd

Kultur och
fritidsnamnd



Lopande kontroller - 2017 (Kultur och fritidsnamnd)

Perspektiv | Process/ Risker | Riskbeddomning | Lopande Vad skall Hur skall Nar skall ~ Vem ska utféra Hur ska Slelll Kommentar
Rutin kontroller kontrolleras? kontrollen  kontrollen kontrollen? kontrollen kontrollen
ske? ske? dokumenteras? | foljas
upp?
Kund & Offentliga . Hot och 12. Allvarlig | Rutiner ska  Att rutiner har ~ Samtliga T3 Verksamhetsutvecklare/ Kontrollen finns
Samhille samlingsplatser vald mot uppréttas upprattats och  tillkommande ekonom dokumenterad i en
personal for de att de efterlevs. rutiner ska excelfil
och enheter lamnas in till
besokare som i kultur- och
dagslaget fritidskontoret
inte har
rutiner
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