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1 NAMNDENS ANSVARSOMRADEN OCH UPPGIFTER

1.1 Namndsspecifika uppgifter

Vard- och omsorgsndmnden (VON) ska fullgéra kommunens uppgifter inom socialtjinsten och vad
som i lag sdgs om socialndmnd betréffande omsorg om dldre ménniskor och manniskor med fysiska
funktionsnedséttningar. Namnden &r vidare ansvarig for insatser enligt Lag om st6d och service till
vissa funktionsnedsatta (LSS) samt insatser enligt socialtjdnstlagen till samma méalgrupp. Ndmnden
utdvar ocksd ledningen av den kommunala hilso- och sjukvarden inom sin verksamhet. Nimnden
beslutar om férs6rjningsstod enligt socialtjanstlagen till personer vid dldreboende genom
nedsdttning av mat- och elavgift. Nimnden svarar ocksé fér handldggning och beslut i drende
rorande bostadsanpassningsbidrag.

1.2 Namndens generella uppgifter

Namnden ska ta initiativ till forbattringar och utveckling av den egna verksamheten. Ndmnden ska
vidare foresld kommunfullméktige &ndringar i reglementet sa att detta anpassas till de krav som
stills pa verksamheten.

Namnden ska arbeta med uppfdljning, utvirdering och kvalitetsarbete och se till att den interna
kontrollen av verksamheten ar tillracklig.

Nédmnden ska medverka i samhéllsplaneringen och delta i kommunens beredningar och rdd i den
omfattning kommunstyrelsen bestimmer.

Namnden ansvarar for de 6vergripande delarna och for principiellt viktiga frdgor och avgéranden
inom verksamheten samt anger riktlinjer och prioriteringar inom ndmndens verksamhetsomrade.
Niamnden ansvarar dessutom for 1angsiktig planering och strategisk utveckling av verksamheten.

Namnden ska till kommunfullméktige yttra sig 6ver forslag, framstéllningar och motioner.
Namnden &r skyldig att verkstélla de uppdrag som foljer av fullméktiges beslut.

Namnden ska i sitt arbete beakta héllbarhetsperspektiven, tillgdnglighets-, integrations-, méngfalds-,
jamstilldhets- och folkhalsofragor samt barnréttsperspektiv och konventionen om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning.

1.3 Delegering fran fullmaktige

Nédmnden beslutar i f6ljande grupper av drenden:

1. omférdela medel som anslagits till nimnden inom den budgeterade verksamhetsvolymen
och av fullméktige faststilld beloppsram och andra riktlinjer,

2. hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig fast egendom inom nimndens
verksamhetsomréde,

3. nimnden dger faststélla avgifter som saknar egentlig kommunalekonomisk betydelse och
inte dr av principiell beskaffenhet.
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1.4 Namndens uppfoljning

Niamnden ska

1. o&vervaka att av fullméktiges faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi f6ljs upp i ndmnden,
6vervaka att nimndens l6pande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt,
folja hur den interna kontrollen skots i ndmnden,
tva ganger per ar rapportera till fullméiktige hur nimndens verksamhet utvecklas mot
bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stillningen ar under budgetaret,

5. en ging arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9 kap. 37 §
KL eller enligt annan lag eller forfattning,

6. inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata utférare
kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullméktige faststillda program och
direktiv.

1.5 Processbehorighet

Nédmnden har ritt att inom nimndens verksamhetsomrade fora talan och pd kommunens vignar
ingé forlikning och sluta avtal.

2 ALLMANNA BESTAMMELSER

2.1 Uppdrag och verksamhet

Namnden ska inom sitt verksamhetsomrade f6lja vad som anges i lag eller annan forfattning. Den ska
folja det fullméktige - i reglemente, i samband med budget eller i annat sirskilt beslut har bestamt att
nadmnden ska fullgéra, samt verka for att faststdllda mal uppnds och i 6vrigt félja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

2.2 Organisation inom verksamhetsomradet

Namnden ansvarar for att dess organisation dr tydlig och andamalsenlig med hinsyn till av
fullméktige faststidllda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar f6r verksamheten.

2.3 Personalansvar

Nédmnden ska f6lja utvecklingen inom arbetsgivaromrédena jamstélldhet, méngfald, samverkan, 16n,
arbetsmiljo, rehabilitering och hélsa, arbetsrétt och personalférsorjning. Utifran verksamhetsbeslut
inom ndmndens verksamhetsomrdde ansvarar ndmnden ocksa for att det sékerstills att arbetsmiljon
uppfyller kraven i arbetsmilj6lagstiftningen.

5(12)



2.4 Behandling av personuppgifter

Nédmnden dr personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i dess
verksamhet. Nimnden &r ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som &r
gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens/namndens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsférordningen.

Nidmnden ska utse dataskyddsombud.

2.5 Arkiv

Nidmnden ansvarar for att dess arkiv vardas enligt arkivlagen, tilldimpad i kommunens
arkivreglemente. Namnden ska utse en arkivansvarig samt en eller flera arkivredogérare. Nimnden
ska redovisa sitt arkiv genom en arkivbeskrivning och en arkivforteckning. Ndmnden ska ocksé ha en
dokumenthanteringsplan som beskriver hur allménna handlingar hanteras (bevaras och gallras).

2.6 Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige

Namnden ska kontinuerligt f6lja upp sin verksamhet.

Nédmnden ska rapportera och aterredovisa till fullmiktige i enlighet med vad som anges i stycke 1.4
"Nidmndens uppfoljning”.

Fullméktige dger att faststélla riktlinjer for rapportering och redovisning utéver vad som anges i
stycke 1.4 "Namndens uppfoljning”.

Namnden ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som dlagts den enligt speciallag.

2.7 Information och samrad

Styrelsen, nimnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i méojligaste mén fran ndmnd
erhélla den information och det underlag de behé6ver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnden ska samrida ndr dess verksamhet och drenden berdr styrelsens eller annan ndmnds
verksambhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nir dessa ar sérskilt berérda. Nimnden
beslutar om formerna f6r samrédet.

2.8 Motioner

Nédmnden ska yttra sig 6ver remitterade motioner inom tre manader, med tilldgg av tvd manader, om
tiden stracker sig 6ver sommaren. Nimnderna ges mojlighet att avge forslag till beslut till
kommunfullméktige att motionen bifalls, avslas eller anses besvarat. I de fall ndmnden foreslar ett
avslag pa grund av att forslaget redan dr genomfort, ska detta framgé av beslutet.
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3 ARBETSFORMER

3.1 Tidpunkt for sammantraden

Namnden sammantridder pa dag och tid som nimnden bestimmer.

Sammantride ska héllas ocksd om minst en tredjedel av ndmndens ledaméter begér det eller om
ordféranden anser att det behovs. En begidran om extra sammantridde ska goras skriftligen hos
ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som &nskas behandlas pé det extra
sammantradet.

Ordféranden ska, om mojligt, samrédda med vice ordférandena om tiden for extra sammantride.

Om det foreligger sérskilda skil far ordforanden stélla in ett sammantride eller dndra dagen eller
tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett ssmmantréde ska stéllas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantriade ska dndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast underréttas
om beslutet.

3.2 Kallelse

Ordféranden ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena. Nir varken ordféranden eller en
vice ordférande kan kalla till ssmmantridde ska den som varit ledamot i ndimnden ldngst tid géra detta
(&lderspresidenten). Om flera ledamoéter har lika ldng tjinstgoringstid ska den till dldern dldste
ledamoten vara alderspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sasmmantrédet. Kallelsen ska
tillstéllas varje ledamot och ersittare samt annan fortroendevald som far nirvara vid sammantridet
senast tre vardagar fore sammantriadesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det inte 4r oldmpligt.
Ordféranden bestimmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pd annat sitt.

Kallelsen bor 4tf6ljas av foredragningslista. Ordféranden bestimmer i vilken utstrackning handlingar
som tillhor ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Ordféranden ska i kallelsen ange
om uteldmnande av handlingar har skett.

3.3 Offentliga sammantraden

Namnden far besluta om offentliga sammantraden. Offentliga sammantréden far inte héllas i
drenden som avser myndighetsutdvning eller i vilka det férekommer uppgifter som omfattas av
sekretess.
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3.4 Sammantrade pa distans

Nédmnden féar, om sdrskilda skal foreligger, sammantriada med ledamoéter nérvarande pé distans.
Sadant sammantride fir endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sddant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sd beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantrddeshandlingar, bild eller Jjud.

Ledamot som Onskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i forvig anméla detta till nimndens
kansli.

Ordféranden avgor om nédrvaro far ske pa distans.

Namnden far bestimma vad som nérmare ska gilla om deltagande pé distans i ndmnden.

3.5 Narvaroratt

Kommunalrdd och styrelsens ordférande har ritt att ndrvara vid namndens sammantrdden och delta
i 6verlaggningarna. Namnd far ddrutéver medge ledamot av styrelsen denna ritt. Den
fortroendevalde har i den utstrdckning ndmnden beslutar ratt att f4 sin mening antecknad i
protokollet.

Harutéver far naimnden medge fortroendevald som inte dr ledamot eller erséttare i nimnden att
nérvara vid sammantride med nimnden f6r att limna upplysningar. Aven anstélld i kommunen och
sdrskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om nimnden beslutar det, fir den som kallats delta i
overldggningarna.

Namnden far harutover bestaimma att annan ska ha ratt att narvara vid nimndens sammantraden.

Personalrepresentanter har nérvaro- och yttranderétt, men inte beslutsritt i ndimndens
sammantriden. I foljande drenden giller ej ndrvaro- och yttranderétt:

1. &renden som avser myndighetsutévning mot ndgon enskild, sédvida inte 4rendet ror en
obestimd krets av enskilda,
2. drenden som avser bestillning eller upphandling av varor och tjdnster.

3.6 Sammansattning

Niamnden bestir av 9 ledamoéter och 9 erséttare.

3.7 Ordforanden

Namndens ordforande ska

1. som ndmndens framste foretrddare ha uppsikt 6ver namndens verksamhet,
2. setill att ndmndens, och utskottens i de fall det finns, drenden behandlas utan onddigt
dr6jsmal,
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3. med uppmaéirksamhet folja fragor av betydelse for nimndens utveckling och ekonomiska
intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dess fragor,

4. folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och intressen inom nimndens
verksamhetsomréde,
frimja samverkan mellan nimnden och kommunstyrelsen och 6vriga ndmnder,
representera nimnden vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och sammantraden
om inte nimnden bestimmer annat i sdrskilda fall,

7. besluta om ledamots eller ersittares deltagande i kurs eller konferens.

I ordférandes manadsarvoderade uppdrag ingar att delta i méten med Skaraborgs Lins Sjukhem.

3.8 Presidium

Nédmndernas presidium ska besté av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ordférande.
Ordféranden och forste vice ordféranden representerar majoriteten och andre vice ordféranden
oppositionen.

Viceordforandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantrédet i den mén
ordféranden anser att det behovs.

3.9 Ersattare for ordforanden och vice ordforanden

Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantréde eller en del av ett
sammantriade, fair nimnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills valet forrattats,
fullgérs ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i ndmnden langst tid. Om flera ledaméter
har lika lang tjanstgoringstid fullgérs ordférandens uppgifter av den dldste av dem.

Motsvarande giller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under en
langre tid. Erséttaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets uppgifter.

3.10 Ersattares tjanstgoring

Om en ledamot dr forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en erséttare
tjdnstgora i ledamotens stille. Den ersattare ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte
redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pAgaende sammantride har ratt att
tjdnstgora dven om en ersittare tritt i ledamotens stélle.

Erséttarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som fullméaktige har
bestdmt. Om ingen ordning dr bestdmd, kallas ersittarna i den ordning de tagits upp i fullméktiges
protokoll fran valet.

Erséttare som inte tjinstgdr har ritt att delta i 6verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

En ersittare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det etablerade
majoritetsférhallandet mellan partierna paverkats genom ersittarens tjanstgoring, far dock en
erséttare som instéller sig under pdgdende sammantride trida in i stillet for en erséttare som
kommer ldngre ner i turordningen.
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3.11 Jav, avbruten tjanstgoring

Ledamot eller ersittare, som dr forhindrad att delta i behandling av ett drende pé grund av jév, ska
sjdlv anméla detta till ordféranden samt ldamna sammantrddeslokalen innan drendets behandling
péborjats.

En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pé grund av jév i ett drende far tjinstgéra
igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en géng avbrutit tjanstgdringen under ett sammantride pd grund av annat hinder &n
jav, far ater tjinstgora om ersittarens intridde har paverkat det etablerade majoritetsférhéllandet
mellan partierna.

3.12 Yrkanden

Nér ndmnden forklarat 6verldggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de yrkanden
som har framstallts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
Ordféranden befister genomgéngen med ett klubbslag. Direfter far inte nagot yrkande &ndras eller
laggas till, om inte namnden enhdilligt beslutar att medge det.

Om ordféranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

3.13 Beslutsforhet

For att namnden ska fa besluta i ett arende ska fler 4n hilften av ledamoterna vara narvarande.

En ledamot i en ndmnd som deltar i handldggningen av ett 4rende ska delta i avgérandet av drendet
om drendet avser myndighetsutdvning mot nagon enskild.

En ledamot som, dér detta 4r mojligt, avser att avsta frén att delta i ett beslut, ska anmila detta till
ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmaélan anses ha deltagit i beslutet, om ndmnden fattar det

med acklamation.

3.14 Reservation

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren fére den tidpunkt som har
faststillts for justeringen av protokollet. Motsvarande géller vid omedelbar justering.

3.15 Justering av protokoll

Protokollet justeras av ordfdranden och en ledamot.

Protokollet justeras antingen digitalt eller analogt.
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Namnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska redovisas
skriftligt vid sammantridet och justeras av ordféranden och en ledamot.

3.16 Kungorelser och tillkannagivanden av foreskrifter m.m.

Styrelsen och ndimnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet
kungors enligt gédllande bestammelser.

Nédmnderna ska underrétta styrelsen om dndringen och dess innehall sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bed6ms nédvéandig.

3.17 Delgivningsmottagare

Namnden delges genom ordféranden, sektorchef eller annan anstélld som ndmnden beslutar.

3.18 Undertecknande av handlingar

Skrivelser, avtal och andra handlingar frdn nimnden ska pd ndmndens vignar undertecknas av
ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden intrader vice
ordféranden och vid forfall f6r denne den ledamot som styrelsen utser.

Néamnden far dven uppdra &t fortroendevald eller tjainsteman att enligt av nimnden ldmnade direktiv
underteckna handlingar pa nimndens vignar. Beslut som fattas med stod av delegation samt
skrivelser, avtal och andra handlingar som upprittas med anledning ddrav undertecknas av den som
fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som utses dértill.

3.19 Utskott

Namnden far inratta utskott.

Inom ett utskott viljer namnden for den tid nimnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordférande och en vice ordférande.

Vid inrittande av utskott ska nimnden ange hur ersittare for utskottets ledamoter utses. Vid ett
forfarande som inbegriper personliga erséttare ska dessa anges i samband med att ledamoterna
utses.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal dr forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for lingre tid far ndmnden utse en annan ledamot i utskottet att som ersittare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantrédden endast om ledamot dr férhindrad att tjanstgora.
Ersidttare ska inkallas till tjinstgoring i den av ndmnden vid valet bestdmda ordningen.

Avgar en ledamot eller en ersittare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt val, ska fyllnadsval
snarast forrattas.
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Utskottet sammantrdder pé dag och tid som utskottet bestdmmer eller pd initiativ av ordféranden.
Ordféranden ansvarar for att kallelse utfardas till ssmmantradena. Kallelsen ska vara skriftlig och
innehalla uppgift om tid och plats for sammantriadet samt uppgift om de drenden som ska behandlas.
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer 4n hélften av ledaméterna dr narvarande. Vid lika
rostetal har ordféranden utslagsrost.

Utskottet far, om sarskilda skil foreligger, sammantrada med ledamoter ndrvarande pé distans.
Sadant sammantride far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pé ett sdédant
sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pé lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att
inte obehoriga kan ta del av sammantriadeshandlingar, bild eller ljud.

Ledamot som 6nskar delta pa distans ska senast 3 vardagar i forvig anmila detta till nimndens
kansli.

Ordféranden avgor om nirvaro far ske pa distans.
Utskottet far bestimma vad som ndrmare ska gilla om deltagande pa distans i utskottet.

Utskottets protokoll justeras antingen digitalt eller analogt av ordférande och en ledamot i utskottet
och anmils till ndmnden vid dess ndstkommande sammantride.

Utskottet ska

1. Dbereda drenden infér nimndens sammantride, i den omfattning som ndmnden
bestdmmer,
initiera drenden som fordrar beslut av ndmnden,

3. beslutaiédrenden som &r delegerade till utskottet,
besluta om ordférandens deltagande i kurs och konferens.
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