MOTESANTECKNINGAR

Datum: 2022-11-14
Diarienummer: KS2022.0040-15

Handlaggare: Sofia Laage

Motesanteckningar Kommunala pensionarsradet 2022-
11-14

Tid och plats: mandagen den 14 november 2022, kl. 9-12 i Skévde Stadshus

Deltagare: Ulla-Britt Hagstrom (L) (ordf.), Maria Hjartqvist (S) (v.ordf.), Gun Edin (SPF),
Ann-Louise Norstedt (Aktiva Seniorer), Bjorn Forsell (Aktiva Seniorer), Heli Honkanen (Vipina),
Sture Ljunggvist (SPF), Anne-Marie Blomqvist (PRO), Ewa-Britt Dahl (SKPF), Anita Jonsson (RPG)
samt Sofia Laage (sekr.)

Skovde kommun

Métets 6ppnande
Ordférande Ulla-Britt Hagstrom forklarade métet 6ppnat.

Féregdende protokoll
Ordférande Ulla-Britt Hagstrom gick igenom foregaende motesprotokoll som laggs till
handlingarna.

Uppféljning dldreperspektivet i Folkhélsoplanen

Gunilla Carlsson, folkhdlsostrateg, redogjorde for dldreperspektivet i folkhadlsoplanen.
Det har programmet pekade ut tre viljeinriktningar for Skovde kommuns folkhalsopolitik
under mandatperioden 2019-2022:

e Goda och jamlika livsvillkor och levnhadsvanor
e Goda forutsattningar att fullfolja sina studier
e Trygga, attraktiva och tillgangliga livsmiljoer/boendemiljoer

Carlsson betonade att pandemin har praglat mandatperiodens arbete. Flera indikatorer
pekar dock mot en mer jamlik halsa, och hon berdttade att folkhdlsoarbetet har satt ett
tydligare avtryck i organisationen jamfort med tidigare.
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FOr att ta reda pa hur halsan ser ut i Skévde sa har kommunen tittat pa olika
matindikatorer. Det framgar att det ar stora skillnader pa de olika geografiska omradena
i Skovde kommun men att snittet ligger bra till jamfért med andra kommuner. Carlsson
redovisade medellivslangd, utbildningsniva, utveckling av arbetsloshet samt sjalvskattad
hélsa for att namna nagra matindikatorer.

Det finns fortfarande skillnader i invanarnas forutsattningar till en god och jamlik halsa.
Hon betonade vikten av att synliggdra utvecklingsomraden ur ett mer
kommunovergripande perspektiv. Det handlar om att halla i och halla ut for att kunna se
verkliga effekter.

Dialog kring féréndringen frén seniorboende till trygghetsboende

Lina Eklund Svensson, Skovdebostader, informerade radet om forandringen fran
seniorboende till trygghetsboende. Skévdebostader har idag en femtedel av samtliga
hushall, och av dessa ar det 319 trygghetsbostdader. Hon berattade att de tagit fram ett
nytt kundl6fte som innebar att de lovar att de ar ett hem for dig oavsett vem du ar och
var du ar i livet. Skovdebostader vill bidra till ett starkt samhalle fér kommunens basta.
Eklund Svensson betonade att de har fokus pa hallbarhet i allt de gor. Det ar uppdelat i
tre inriktningar som ar ekologisk hallbarhet, social hallbarhet samt ekonomisk
hallbarhet.

Begreppet seniorboende innebér en aldersgrans pa 55 ar, battre tillgénglighet samt att
det ska finnas en samlingslokal och dvernattningslagenhet. Seniorboende har funnits
under lang tid hos Skévdebostader. Eklund Svensson betonade att den foérandring som
blir ndr denna boendeform andras till trygghetsboende ar att aldersgransen dndras till
65 ar, utokad tillganglighet samt att det kommer finnas personal pa plats 3 till 6 dagar i
veckan, allt annat oférandrat. Personalen kommer fungera som trygghetsvardar, sa de
kommer inte ge nagon vard men daremot extra service till de boende. Det ar dock annu
inte bestamt vilka servicedelar som ska inga hos personalen utan det dr nagot som
Skovdebostader kommer titta ndrmare pa inom kort.

Skovdebostader erbjuder trygghetsboende i foljande omraden: Gamla skolan,
Faltspaten, Norra Aspovagen samt Mossagarden. Mossagarden ar en nyproduktion dar
de forsta inflyttningarna sker i april 2023. Ut6ver dessa trygghetsboenden sa hjalper
Skovdebostader med uthyrning av kommunens trygghetsboenden. Dessa
trygghetsboenden finns pa Boken, Bagaren, Kdapplunda Garde, Solgarden och Billingsdal.
Skovdebostader skoter enbart administrationen av dessa bostader medan kommunen
tar hand om resterande del. Eklund Svensson informerade att pa kommunens
trygghetsboenden ar aldersgransen 70 ar och att fortur rader om du ar 90 ar eller aldre.

5. Dialog kring utfasning av parkeringsautomater
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Patrik Gustafsson, trafikingenjor, berattade for radet om utfasningen av
parkeringsautomaterna. GSM-natet uppgraderas till 4G och ar en av orsakerna till att
denna férandring kommer ske. Gustafsson visade att det skulle kosta kommunen ca
700 000 kr att uppdatera befintliga parkeringsautomater till det nya natet och utover
denna kostnad skulle det tillkomma ca 450 000 kr i driftkostnader.

Enligt statistik betalar mer an 90% sin parkering via en app eller sms, vilket betyder att
det ar en valdigt liten del som betalar med kort i parkeringsautomat. Gustafsson
berattade att kommunen har tva digitala fixare som kommer kunna hjalpa individer med
denna férandring, samt att det kommer fortfarande ga att betala med kort pa ett fatal
platser. Gustafsson dnskade fa in synpunkter fran radet vilka tva parkeringsplatser som
de 6nskade att kortbetalning ar mojlig pa framover. Radet diskuterade och kom fram till
Sandtorget som forsta val och Arena Skovde som andra val.

Tidsplanen for utfasningen ar uppdelad i fem etapper, dar forsta etappen startar redan i
januari nasta ar pa arena Skovde. Gratisparkeringen pa Arenan kommer dock vara kvar
och ar ett alternativ for de som inte kan betala med sin mobiltelefon. Sista etappen ar i
juni/juli nasta ar.

Det finns flera fordelar med denna forandring berattade Gustafsson. Det blir en
besparing pa 70 000 kwt i elférbrukning samt en besparing pa 450 000 kr i
driftkostnader. For anvandaren kommer de betala for den faktiska parkeringskostnaden,
da man kan avsluta sin parkering sa snart man ar tillbaka till fordonet. Parkeringstiden
kan forlangas utan att behdva ga tillbaka till fordonet. Arbetsmiljon kommer férbattras
for personalen pa trafikenheten, da det blir farre resor for service av automaterna. Det
blir ocksa farre pappersbiljetter vilket sparar in pa miljon.

Gustafsson avslutade med att presentera de tva parkerings-appar (Parkster och Mobill)
som kommunen har avtal med idag.

Information kring kommunens kompetensférsérjningsplan

Sofia Myhrman, HR-chef, och Erik Vilhelmsson, samordnare inom kompetensférsorjning,
informerade radet om kommunens kompetensférsorjningsplan. | dagslaget finns over
200 befattningar i kommunen samt 6éver 5000 manadsavlénade. Det ar 17 fackforbund
som kommunen samverkar med. De berattade vidare att det som ar aktuellt just nu i
form av arbete pa distans, moten pa digitala plattformar och nya kompetenskrav kraver
en omstallning av kommunen.

Myhrman visade radet vilka grupper som kommer ha stora pensionsavgangar inom
Skaraborg kommande fem ar och dar sektor vard och omsorg samt sektor barn och
utbildning utgoér en stor del. Hon lyfte sjukskoterskor som en global grupp dar det
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saknas personal. En ny pensionspolicy har tagits fram i Skovde kommun for att framja
ett lang och flexibelt arbete.

Vilhelmsson informerade om strategier for kompetensforsorjning i kommunen, som &r
uppdelad i tre delar: attraktiv arbetsgivare, nya losningar och hallbart arbetsliv. Det
handlar bland annat om att forlanga arbetslivet, 6ka heltidsarbetet, prioritera
arbetsmiljoarbetet, soka nya samarbeten samt att rekrytera bredare.

Arbetet framat i Skaraborg kommer fokusera pa ett gemensamt arbete kring att
attrahera medarbetare och en dialog kommer féras med larosaten kring utbildning. |
Skoévde kommun arbetar man med kompetensforsorjningen enligt ARUBA-processen
dar de olika bokstdverna star for Attrahera, Rekrytera, Utveckla, Behalla och Avveckla.
Myhrman och Vilhelmsson avslutade sin presentation med kommunens langsiktiga mal,
som ar ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid till ratt kostnad.

Utviéirdering Seniormdssan

Emma Laurén, en av de ansvariga for arets Seniormassa, presenterade en
sammanstallning av utvarderingarna efter massan. Utvarderingarna gjordes i slutet av
massdagen och svar samlades in fran 87 personer. 71% var néjda med mdssan och
19,5% var ganska nojda, vilket ar ett bra resultat. Hon uppskattade antalet bestkare till
ca 1000 personer.

Laurén lyfte dven vilka forbattringar som kan goras till ndsta gang. Prat fran massan
lacker upp till 6vervaningen dar foreldsningarna var och tvartom. Syrefattigt under
forelasningarna samt att det var lite trangt i massdelen. Det var manga utstallare och
svart att hitta lokal som ar battre lampad an arenan. Ett alternativ ar att ge fler
utstallare stabord istallet for vanliga bord samt att begrdnsa antalet roll-ups.

Aven utstillarna fick svara pa en enkét for att se hur de upplevde méssan. Det var ett
femtiotal utstallare och majoriteten var néjda med massans utformning.

Radet 6nskade att det hade funnits en annons i tidningen med tider for de olika
punkterna, och da speciellt nar dragplastret Amelia skulle halla sin foreldsning. De lyfte
dven problemet med att hitta informationen om massan pa hemsidan.

Tidsplan 2023
Radet preliminarbokade foljande sammantradesdatum for 2023: 6 februari, 24 april, 4
september och 6 november. Studiebesok planeras till 15 maj och 4 december.

Dialog kring projektet ofrivillig ensamhet
Camilla Berglind informerade radet om projektet ofrivillig ensamhet. Projektet kommer
halla pa till 2024 och hon berattade att det ingar i foljande tre omraden i kommunen:
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e Styrgruppen psykisk ohalsa
e Styrgruppen aldras med livskvalitet
e Handlingsplan — minska ofrivillig ensamhet hos aldre

Handlingsplanen bestar av fem delar: Bistandsbedémda insatser, 6ppen/forebyggande
verksamhet och stéd, marknadsféring/uppsokande verksamhet, kompetensutveckling
och samverkan. Berglind berattade att hon verkar inom alla dessa omraden med
anhorigstod, digitala fixare, tillganglighet pa hemsidan, demenssamordnare och
handledning av personalgrupper inom sektor vard och omsorg i suicidprevention for att
namna nagra delar.

Hon arbetar standigt for att hitta nya arbetssatt/vagar for att forbattra samverkan med
civilsamhallet. Berglind betonade att radet garna far komma med forslag och idéer till
henne. Hennes kontaktuppgifter ar:

Camilla Berglind
Camilla.a.berglind@skovde.se
073-5968252

10. Ovriga frégor
Maria Hjartqvist informerade radet om att de behover utse tva representanter till det
utdkade pensionarsradet for ostra halso- och sjukvardsnamnden. Det kommer vara den
9 december i Regionens hus kl. 09.00-11.30. Radet utsag Sture Ljungqvist och Anita
Jonsson som representanter. Sekreterare ordnar med anmalan till detta.

Ljunggvist informerade radet om Hemtjanstindex! som &r ett initiativ fran SPF

Seniorerna. Denna tjanst ska gora det enkelt att jamfora hemtjanstens kvalitet i olika
kommuner, och den kommer lanseras 23 november.

Motet avslutades.

Ulla-Britt Hagstrom
Ordférande

1 Skévde kommun har ocksa en jamforelsetjanst dar olika utférare av hemtjanst kan jamforas. Tjansten hittar ni via
denna lank https://skovde.se/e_tjanster/jamfortjansten
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