
 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 

                  Kommunstyrelsen  2016-10-24 1(24) 
 

 

  

Innehållsförteckning Sida 

 
 

KS § 194/16  Kommunstyrelsens tertialrapport (T2), arbetsgivarfrågor ............................. 3 

KS § 195/16  Kommunstyrelsens tertialrapport 2 (T2) 2016 .............................................. 4 

KS § 196/16  Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 och intern- 
kontrollplan 2017 ................................................................................................................. 6 

KS § 197/16  Finansrapport tertial 2 2016 ........................................................................... 8 

KS § 198/16  Firmatecknare 2016 för Skövde kommun inom kommunstyrelsens  
område.................................................................................................................................. 9 

KS § 199/16  Översyn av riktlinjer för Skövde kommuns jämställdhetspris .................... 11 

KS § 200/16  Detaljplan för utbyggnad av Billingskolan, Bågen 1, antagandebeslut ....... 12 

KS § 201/16  Detaljplan för Släckbilen m.fl...................................................................... 13 

KS § 202/16  Remiss: Förslag Strategiska vägval för ett gott liv i ett fossiloberoende 
Västra Götaland 2030 ........................................................................................................ 14 

KS § 203/16  Tillköp av kollektivtrafik linje 3 Aspö/Kvarnsjön....................................... 16 

KS § 204/16  Motion över om att införa flextidsavtal ....................................................... 17 

KS § 205/16  Skövde kommuns delårsrapport (T2) 2016, personalredovisning ............... 19 

KS § 206/16  Skövde kommuns delårsrapport (T2) 2016 ................................................. 20 

KS § 207/16  Anmälan av delegationsbeslut ..................................................................... 22 

KS § 208/16  Anmälningsärenden kommunstyrelsen 24 oktober 2016 ............................ 23 

Information från kommundirektören ................................................................................. 24 

 
 

    

  



 SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
 Sammanträdesdatum 

Kommunstyrelsen  2016-10-24 2(24) 
 

   

Plats och tid KS-salen, 2016-10-24 kl. 13:00-16:10 
 

 Beslutande Ersättare 

 Katarina Jonsson (M), ordförande 
Leif Walterum (C) 
Marie Ekman (S) 
Gunvor Kvick (C) 
Magnus Hammar Borsch (M) 
Torbjörn Bergman (M) 
Philip Segell (M) 
Gun Sandelius (M) 
Conny Brännberg (KD) 
Johan Ask (S) 
Maria Hjärtqvist (S) 
Helena Dahlström (S) 
Robert Ciabatti (S) 
Roger Almgren (MP) 
Anders Grönvall (S) 
 

Anita Löfgren (S) 
Bjarne Medin (S) 
Dag Fredriksson (V) 
 

Övriga deltagande Tomas Fellbrandt, kommundirektör 
Anette Nilsson, sekreterare 
Maria Vaziri, ekonomichef 
Liselott Möll, controller 
Johan Dahlström, ekonom 
Sabina Cederkvarn, controller 
Emma Friberg, controller 
 

Sofia Myrman, HR-chef 
Inger Carlsson, adm. chef SSB 
Erik Prestgaard, näringslivschef 
Victor Sunnliden, 
marknadsutvecklare 
Johan Strömberg, avd.chef Vux 
Fredrik Edholm, IT-chef 
Fredrik Rapp, verksamhetsutvecklare 

Utses att justera Torbjörn Bergman (M) 
 

 

Underskrifter  

Sekreterare  
 ...................................................................  

Paragrafer §194/16-
§208/16 

 Anette Nilsson   

Ordförande  
 ..................................................................   

 Katarina Jonsson (M)  
Justerande  

 ..................................................................   
 Torbjörn Bergman (M) 

 
 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Instans Kommunstyrelsen  
Sammanträdesdatum 2016-10-24 
Justeringsdatum 2016-10-24   
Anslagsdatum 2016-10-25 Överklagningstid t o m 2016-11-16 
Förvaringsplats 
för protokollet Skövde Stadshus 
Underskrift  

 ...................................................................  
 Anette Nilsson 
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KS § 194/16  
Kommunstyrelsens tertialrapport (T2), arbetsgivarfrågor 
KS2016.0351 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2016-10-03 46/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 194/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen godkänner de delar som rör arbetsgivarfrågor i kommunstyrelsens 
tertialrapport 2. 
 
Bakgrund 
I enlighet med kommunstyrelsens reglemente är kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
ansvarig för arbetsgivarfrågor. 
 
Kommunstyrelsens tertialrapport 2 är en uppföljning av verksamhetsplanen. Rapporten 
innehåller bland annat uppföljning av mål och aktiviteter inom arbetsgivarområdet. Därför 
ska ärendet behandlas av arbetsgivarutskottet i de delar som faller inom arbetsgivarutskottets 
ansvar. Övriga delar behandlas av kommunstyrelsens arbetsutskott inför beslut i 
kommunstyrelsen.  
 
Kommunens kompetensförsörjningsbehov i kombination med den ökade bristen på 
arbetskraft gör det svårt att bedöma om målen kan komma att uppfyllas under 
mandatperioden. Aktiviteterna bedrivs i enlighet med plan.  
 
Handlingar 
Kommunstyrelsens tertialrapport (T2), arbetsgivarfrågor  
 
Delges 
Kommunstyrelsen                                 
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KS § 195/16  
Kommunstyrelsens tertialrapport 2 (T2) 2016 
KS2016.0380 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 183/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 195/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna den upprättade tertialrapporten per 31 augusti 2016. 
Helårsprognosen visar ett överskott med 12,5 mnkr. 
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen har i sin verksamhetsplan beslutat om tretton mål för 2016. Bedömningen 
är att samtliga mål helt eller delvis kommer att uppnås vid årets slut alternativt vid 
mandatperiodens slut. I huvudsak har verksamhetsplanen fullföljts. 

Kommunstyrelsen redovisar ett positivt delårsbokslut och resultatet per 31 augusti är 22,5 
mnkr. Överskottet utgörs av lägre kostnader, främst p.g.a. vakanta tjänster, lägre utnyttjande 
av kommunstyrelsens utvecklingsmedel mot budget, samt ökade intäkter inom 
samhällsbyggnadsverksamhet och IT. 

Årsprognosen för kommunstyrelsen visar ett överskott på 12,5 mnkr. Överskottet utgörs av 
lägre lönekostnader p.g.a. vakanta tjänster och föräldraledighet samt lägre utnyttjande av 
kommunstyrelsens utvecklingsmedel med 5,0 mnkr. Efterfrågan av tjänster inom IT 
och samhällsbyggnad ger ökade intäkter. 

I kommunstyrelsens delårsbokslut per 31 augusti är investeringsutgiften 45,3 mnkr. 

Årsprognosen för investeringar beräknas bli 108,1 mnkr (budget 220,5 mnkr), en positiv 
avvikelse med 112,4 mnkr. Investeringar i infrastruktur understiger budget med 108,1 mnkr. 
Detta beror framförallt på att några av de större projekten är försenade. De projekt som är av 
löpande karaktär såsom reinvesteringar eller årliga investeringar i gator och parker löper 
däremot på enligt budget.  

Investeringar i fastigheter beräknas följa budget (budget 25,0 mnkr).  

Investeringar i inventarier beräknas bli 4,3 mnkr lägre än budget. Avvikelsen består av lägre 
utgifter för reservkraftverk, HR-system och investeringar inom IT-avdelningen. 

De delar i rapporten som avser arbetsgivarfrågor har behandlats av kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott den 3 oktober 2016, KSAG § 46/2016. 
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Handlingar 
Kommunstyrelsens tertialrapport 2 (T2) 2016 
Sammanställning KS T2 verksamhetsnivå 2016 bilaga 1 Stratsys 
 
Delges 
Sektorschefer SSV, SMS och SSB 
Ekonomichef 
HR-chef 
Koncernstab, Therese Kandeman 
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KS § 196/16  
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 och internkontrollplan 
2017 
KS2016.0224 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 184/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 196/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att fastställa kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 
samt internkontrollplan och internbudget 2017. 
 
Bakgrund 
En verksamhetsplan för åren 2017-2018 har utarbetats för kommunstyrelsens 
ansvarsområde. De mål som framgår av planen gäller hela mandatperioden medan 
aktiviteter i huvudsak planeras för verksamhetsåret 2017. 
 
Utifrån en risk- och väsentlighetsanalys har även en internkontrollplan tagits fram. I arbetet 
med att ta fram risk- och väsentlighetsanalys har tjänstemän på olika nivåer och som 
representerar olika verksamhetsområden deltagit, och analysen har förankrats med 
ledamöter i kommunstyrelsens arbetsutskott. 
 
Kommunstyrelsens totala driftsbudget uppgår till 407,2 mnkr för år 2017. I driftsbudgeten 
ingår de verksamheter som bedrivs inom sektorerna styrning och verksamhetsstöd, 
medborgare och samhällsutveckling (ej kultur och fritidsverksamhet), samhällsbyggnad, 
koncernstab samt bidrag och transfereringar. Det är en ökning med 15,2 mnkr jämfört med 
driftsbudgeten för år 2016. Ökningen utgörs främst av riktade satsningar från 
kommunfullmäktige (10,8 mnkr) och driftskostnadskompensation för investeringsrelaterade 
kostnader (4,4 mnkr). I driftsbudgeten ingår också ett generellt effektiviseringskrav 
motsvarande 1,9 mnkr. 
 
Den totala investeringsbudgeten för kommunstyrelsen uppgår till 345,0 mnkr där 
infrastruktur (267,0 mnkr) och fastighetsförvärv (70,0 mnkr) är de största posterna. 
Arbetsgivarutskottet behandlade de delar som rör arbetsgivarområdet vid mötet 2016-09-05, 
§ 39/16. 
 
Handlingar 
Kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2018 
Sammanställning KS Budget verksamhetsnivå 2017 bilaga 1 Stratsys 
Internkontrollplan Skövdekommun KS 2017-bilaga 2 
Risk- och Väsentlighetsanalys Skövdekommun KS 2017-bilaga 3 
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Delges 
Samtliga nämnder 
Koncernstab Therese Kandeman och Monica Schelander 
HR-chef 
Ekonomichef 
Sektorchef och controllers vid sektorerna SSV, SMS och SSB 
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KS § 197/16  
Finansrapport tertial 2 2016 
KS2016.0348 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 185/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 197/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att godkänna Finansrapport T2 2016 – Skövde kommunkoncern. 
 
Bakgrund 
Enligt gällande finanspolicy ska återrapportering ske till kommunstyrelsen en gång per 
tertial för att säkerställa att policy följs. 
 
Som presenteras i bifogade finansrapporten kan fastställas att förvaltningen av kommunens 
finanser stämmer överens med finanspolicyns riktlinjer. 
 
Rapportens struktur har ändrats för att göra den mer komplett och lättare att läsa. Det har 
också eftersträvats en tydligare fokus på koncernens finansiella ställning i stället för bara 
kommunens. 
 
Handlingar 
Finansrapport T2 2016 – Skövde kommunkoncern 
 
Delges 
Skövde Stadshus AB                                 
AB Skövdebostäder 
Skövde Värmeverk AB 
SkövdeNät AB 
Kreativa hus Skövde AB 
Next Skövde Destinationsutveckling AB 
Balthazar Science Center AB 
Skövde Flygplats AB 
Miljösamverkan Östra Skaraborg 
Räddningstjänsten Östra Skaraborg 
Avfallshanteringen Östra Skaraborg 
Kommunalförbund Skaraborgsvatten 
Skaraborgs Kommunalförbund 
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KS § 198/16  
Firmatecknare 2016 för Skövde kommun inom kommunstyrelsens område 
KS2016.0386 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 186/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 198/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att utse följande att underteckna angivna handlingar:  
 

1. Rätt att företräda Skövde kommun på koncernkontot i internetuppkopplingen 
mot banken 

Bemyndigande till ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie Nyman, 
redovisningsansvarig Andreas Åkegårdh, finans controller Bas Thijssen, handläggarna vid 
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Johan Dahlström, Lena Åberg, Torbjörn Bäck, 
Christoffer, Löfgren, Jenny Larsson, Camilla Ljungberg, Kajsa Pålsson, Anna Probin, Marie 
Gustafsson, Lise-Lott Lindelöf och Lisbeth Carlsson att två tillsammans beordra 
utbetalningar eller omdisponeringar av pengar på Skövde kommuns koncernkonto via 
internetuppkopplingen. Registrering och beslutsattest sker med elektronisk behörighet i 
systemen. 
 

2. Rätt att företräda Skövde kommun vad gäller kommunalförbunds och 
kommunala bolags medel på bankräkningar och giro 

Bemyndigande till ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie Nyman, 
redovisningsansvarig Andreas Åkegårdh, finans controller Bas Thijssen, handläggarna vid 
avdelning ekonomi och verksamhetsstyrning Johan Dahlström, Lena Åberg, Torbjörn Bäck, 
Jenny Larsson, Anna Probin, Lisbeth Karlsson, Marie Gustafsson, Christoffer Löfgren, 
Camilla Ljungberg och Kajsa Pålsson att två i förening företräda Skövde kommun vad gäller 
kommunalförbunds och kommunala bolags medel på bankräkningar och giro. 
 

3. Rätt att teckna kommunens firma avseende skattedeklarationer och deklaration 

Bemyndigande till ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie Nyman, 
redovisningsansvarig Andreas Åkegårdh, handläggarna vid avdelning ekonomi och 
verksamhetsstyrning Torbjörn Bäck, Christoffer Löfgren, Jenny Larsson, Camilla Ljungberg 
och Kajsa Pålsson samt handläggarna på löneenheten Ann-Louise Nylund och Jennie Kron 
Isaksson att teckna kommunens firma avseende skattedeklarationer och inkomstdeklaration.  
 

4. Rätt att företräda Skövde kommun vad gäller kommunalförbunds och 
kommunala bolags skattedeklarationer och deklaration 

Bemyndigande till ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie Nyman, 
redovisningsansvarig Andreas Åkegårdh, handläggarna vid avdelning ekonomi och 
verksamhetsstyrning Torbjörn Bäck, Christoffer Löfgren, Jenny Larsson, Camilla Ljungberg 
och Kajsa Pålsson samt handläggarna på löneenheten Ann-Louise Nylund och Jennie Kron 
Isaksson att teckna firman avseende kommunalförbundens och de kommunala bolagens 
skattedeklarationer och inkomstdeklaration. 
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5. Rätt att ansöka om betalningsförelägganden och utmätningar 
Ekonomichef Maria Vaziri Hamedani, redovisningschef Annelie Nyman eller stadsjurist 
Tobias Carlgren, får tillsammans med handläggarna vid avdelningen ekonomi och 
verksamhetsstyrning Lisbeth Karlsson, Marie Gustavsson, Lise-Lott Lindelöf eller Anna 
Probin för Skövde kommun ansöka om betalningsförelägganden och utmätningar. 
 

6. Ansökan om bidrag/finansiering av projekt 
Kommunstyrelsens ordförande Katarina Jonsson, 1:e vice ordförande Leif Walterum, 
kommundirektör Tomas Fellbrandt eller berörd sektorchef får underteckna ansökan om 
bidrag i projekt där EU, statliga myndigheter eller andra externa aktörer helt eller delvis står 
som finansiärer. 
 
Bakgrund 
Det finns två beslut om firmatecknare i kommunen. Ett beslut avser kommunfullmäktiges 
beslut att utse Firmatecknare (årtal) för Skövde kommun. Det andra avser 
kommunstyrelsens beslut att utse Firmatecknare (årtal) för Skövde kommun inom 
kommunstyrelsens område.  
 
I och med nyanställningar på ekonomiavdelningen krävs att kommunstyrelsens beslut att 
utse Firmatecknare revideras.  
 
Delges 
Ekonomichef Maria Vaziri 
Redovisningschef Annelie Nyman 
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KS § 199/16  
Översyn av riktlinjer för Skövde kommuns jämställdhetspris 
KS2015.0554 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2016-10-03 45/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 199/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar anta riktlinjer för Skövde kommuns jämställdhetspris.  
I samband med beslutet upphör tidigare beslut i ärendet att gälla.  
 
Bakgrund 
Kommunstyrelsen arbetsgivarutskott behandlade förslaget om förändrade riktlinjer  
2016-05-02. Förslaget diskuterades i kommunstyrelsen som återremitterade ärendet  
2016-05-30 med motiveringen att kriterierna för jämställdhetspriset ska ses över ytterligare.  
 
Ärendet diskuterades i arbetsgivarutskottet 2016-09-05. 
 
Den nya översynen riktar sig mot kriterierna där nytt förslag är att enskild person inte kan 
nomineras. I övrigt föreslås inga nya förändringar i kriterierna. 
   
Utifrån kriterierna ska juryn säkerställa att kraven uppfylls och präglar priset. Prisets 
betydelse och trovärdighet ska stärkas. Kraven skärps därför på pristagarens arbete och 
resultat. Juryn ska säkerställa att pristagaren är värdig priset. Finns ingen sådan pristagare 
bland de nominerade delas inte priset ut.   
 
Kunskaper, erfarenheter och goda exempel från pristagare och i förekommande fall övriga 
nominerade ska tas tillvara och kommuniceras inom Skövde kommun. Syftet med priset är 
att stimulera och verka som påtryckande kraft.  
Förutom prisets betydelse för jämställdhetsarbetet har det stor betydelse för kommunens 
varumärke avseende såväl verksamhet som arbetsgivarskap. 
  
Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget. 
 
Samverkan har skett i centrala samverkansgruppen 2016-04-22 och 2016-09-23. 
 
Handlingar 
Riktlinjer för Skövde kommun jämställdhetspris  
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KS § 200/16  
Detaljplan för utbyggnad av Billingskolan, Bågen 1, antagandebeslut 
KS2015.0504 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 187/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 200/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen antar detaljplanen för utbyggnad av Billingskolan, Bågen 1. 

Bakgrund 
Detaljplanen syftar till att möjliggöra en utbyggnad av Billingskolan. 
Kommunfullmäktige beslutade 2015-10-26 KF § 112/15 om en utbyggnad av Billingskolan 
för att möjliggöra tillskapandet av ytterligare en parallell. 

Utbyggnaden ska ske så snart som möjligt och på ett för området optimerat sätt.  
 
Kommunstyrelsen beslutade 2016-08-15 KS § 153/16 att ge sektor samhällsbyggnad i 
uppdrag att genomföra granskning för förslag till utbyggnad av Billingskolan, Bågen 1. 

Handlingar 
Tjänsteskrivelse antagande 
Plankarta utbyggnad av Billingskolan antagande 
Planbeskrivning utbyggnad av Billingskolan antagande 
Samrådsredogörelse Bågen 1 utbyggnad 
Granskningsutlåtande utökning av Billingskolan 
  
Delges 
Sektor samhällsbyggnad                       
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KS § 201/16  
Detaljplan för Släckbilen m.fl. 
KS2016.0397 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 188/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 201/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ge sektor samhällsbyggnad i uppdrag att upprätta en ändring 
av detaljplan för Hasslum etapp III, samt genomföra samråd för detaljplan för Hasslum 
etapp III.  

Bakgrund 
Syftet är att göra det möjligt att uppföra grupphus i östra Hasslum etapp III.  
Kommunstyrelsen beslutade 2015-05-04 KS § 78/15 att anta detaljplan för Hasslum etapp 
III.  

Detaljplan för Hasslum etapp III vann laga kraft 2016-01-08.  

Detaljplanen för etapp III i Hasslum tillåter i dagsläget totalt 22 tomter för friliggande 
enfamiljshus och plats för maximalt 19 tomter för radhus. Intresse finns att omvandla de fyra 
friliggande enfamiljshusen i öst till maximalt 14 radhuslägenheter.  

Handlingar 
Detaljplan för Släckbilen m.fl. Tjänsteskrivelse, uppdragsbeslut 
 
Delges 
Sektor samhällsbyggnad                       
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KS § 202/16  
Remiss: Förslag Strategiska vägval för ett gott liv i ett fossiloberoende 
Västra Götaland 2030 
KS2016.0399 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 189/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 202/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen lämnar yttrande enligt framtaget förslag av Alliansen. 
 
Reservation 
Roger Almgren (MP) och Marie Ekman (S) reserverar sig mot beslutet. 
 
Yrkanden 
Leif Walterum (C), Conny Brännberg (KD) yrkar bifall till Alliansens förslag till yrkande 
daterat 2016-10-24.  
Marie Ekman (S), Roger Almgren (MP) yrkar bifall till kommunstyrelsen arbetsutskotts 
förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar 
enligt Alliansens yrkande. 
 
Bakgrund 
Skövde kommun har ombetts lämna synpunkter på förslaget, Strategiska vägval för ett gott 
liv i ett fossil oberoende Västra Götaland 2030, samt redovisa vilka satsningar kommunen 
vill prioritera. Prioriteringarna ska länsstyrelsen använda för att kartlägga kommunernas 
ansatser. Remissen innehåller förslag till regionala prioriteringar som krävs för att nå målet 
om en fossiloberoende region 2030 genom ett mer utvecklat och koordinerat 
omställningsarbete. Länsstyrelsen, Västra Götalandsregionen och kommunalförbunden i 
regionen har samverkat för att ta fram strategin. Uppdraget kommer från regeringen och 
regionfullmäktige. Ärendet kommer att beredas av Beredning för hållbar utveckling, BHU, 
som är ett politiskt samverkansorgan för Västra Götalandsregionen och länets kommuner i 
frågor kring hållbar utveckling. Ärendet ska sedan tas upp i regionstyrelse och eventuellt 
regionfullmäktige.  
 
Handlingar 
Remiss, Strategiska vägval för ett gott liv i ett fossiloberoende 
Västra Götaland 2030 
Miljönämndens protokollsutdrag, dnr 2016-3732 
Alliansens förslag till yttrande, inlämnat 2016-10-24 
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Delges 
VGR - vastragotaland@lansstyrelsen.se 
Sektor samhällsbyggnad  
MÖS Miljösamverkan östra Skaraborg 
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KS § 203/16  
Tillköp av kollektivtrafik linje 3 Aspö/Kvarnsjön 
KS2016.0339 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 190/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 203/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att ge sektor samhällsbyggnad i uppdrag att undersöka 
resandevanor och framtida behov, som ett underlag för kommande planering. 

Kommunstyrelsen beslutar även att avstå från tillköp av linje 3 under år 2017. 

Kommunstyrelsen beslutar att finansiering av framtida tillköp av linje 3 ska tas med i 
kommunens framtida utveckling för år 2018. 

Bakgrund 
I Västtrafiks Trafikplan 2017 redogörs för de trafikförändringar som kommer att ske i 
december 2016. Ur planen framgår bland annat att Aspö kommer att försörjas med 
kollektivtrafik på så sätt att linje 1 och 10 skiftar körväg med linje 3 vid Aspö/Kvarnsjön, 
vilket ger det nya bostadsområdet Aspö ett bra utbud av kollektivtrafik. 
 
Förändringen medför att de boende i villaområdena Kvarnsjön och norra delen av Lunden, 
som idag har 15-minuters-trafik med linje 1, får resa med linje 3 som har 20-minuters-trafik. 
Förändringen medför också att de som tidigare kunde resa direkt till sjukhuset kommer få 
byta vid hållplats i Ryds centrum alternativt resa med linje 1 från hållplats Aspö. 
 
Handlingar 
Tjänsteskrivelse, Tillköp av kollektivtrafik linje 3 Aspö/Kvarnsjön 
 
Delges 
Västtrafik AB                       
Sektor samhällsbyggnad 
Jan Bremer 
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KS § 204/16  
Motion över om att införa flextidsavtal 
KS2016.0237 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2016-09-05 38/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-03 189/16 
3 Kommunstyrelsen  2016-10-24 204/16 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att motionen anses besvarad. 
 
Reservation 
Marie Ekman (S), Johan Ask (S), Maria Hjärtqvist (S), Helena Dahlström (S) och Robert 
Ciabatti (S) reserverar sig mot förslag till beslut. 
 
Yrkanden 
Leif Walterum (C) och Gun Sandelius (M) yrkar bifall till kommunstyrelsen 
arbetsgivarutskotts förslag till beslut.  
Marie Ekman (S) och Roger Almgren (MP) yrkar bifall till motionen.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer de båda yrkandena mot varandra och finner att kommunstyrelsen beslutar 
enligt kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts förslag till beslut. 
 
Beslut 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Bakgrund 
Arbetsgivaravdelningen har fått motion om att införa flextidsavtal från kommunstyrelsen för 
yttrande. 
 
Anita Löfgren (S) och Bjarne Medin (S) har för socialdemokraterna lämnat in en motion om 
att införa flextidsavtal. Detta för att se till att man inte far illa genom att jobba för mycket. 
 
I motionen föreslås att: 

- Kommunen inför ett flextidsavtal för de anställda som omfattas av flextid 
- Kommunen inrättar ett system för digital redovisning där all arbetstid (inklusive 

flextid) registreras. 
 
Arbetsgivarenheten har i sitt yttrande skrivit att förebygga och fånga upp dessa risker sker 
genom ledning, planering och framför allt genom dialog mellan chef och medarbetare. 
Frågan fångas också upp i medarbetarsamtal, medarbetarundersökningar och i det 
systematiska arbetsmiljöarbetet. 
 
Skövde kommun har sedan 1992 ett flextidsavtal. Avtalet reglerar fast arbetstid och ramar 
för flextid samt ramar och förutsättningar för mer- och övertid. En översyn i syfte att 
anpassa det till ett mer modernt arbetsliv pågår. 
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I samband med införandet av nytt HR-system under hösten 2016 ska samtliga medarbetare 
månatligen klarmarkera utförd arbetstid och eventuella avvikelser inför löneutbetalning. 
 
Arbetsgivaravdelningen har föreslagit att motionen ska anses besvarad. 
 
Handlingar 
Motion över om att införa flextidsavtal 
 
Delges 
Arbetsgivaravdelningen 
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KS § 205/16  
Skövde kommuns delårsrapport (T2) 2016, personalredovisning 
KS2016.0352 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2016-10-03 47/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 205/16 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige fastställa underlag till personalredovisning 
T2 2016 i delårsrapporten. 
 
Beslut 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Bakgrund 
I enlighet med kommunstyrelsens reglemente är kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
ansvarig för arbetsgivarfrågor. 
 
I Skövde kommuns delårsrapport utgör personalredovisningen en del av rapporteringen. 
Arbetsgivarutskottet behandlar personalredovisningen inför beslut i kommunfullmäktige. 
 
Handlingar 
Skövde kommuns delårsrapport (T2) 2016, personalredovisning 
 
Delges 
Kommunfullmäktige                               
Chef HR-enheten 
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KS § 206/16  
Skövde kommuns delårsrapport (T2) 2016 
KS2016.0277 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott  2016-10-12 191/16 
2 Kommunstyrelsen  2016-10-24 206/16 
 
Förslag till beslut 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att godkänna delårsrapporten med 
tertial 2 avseende perioden januari – augusti 2016.  
 
Beslut 
Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 
 
Bakgrund 
Delårsbokslutet omfattar perioden januari – augusti 2016 och visar resultat och ställning för 
hela kommunen. Någon samlad bild av koncernens verksamhet och ekonomi redovisas inte i 
denna rapport. Däremot redovisar respektive bolags helårsprognos och delårsresultat för 
perioden.   
 
Delårsrapporten ger också en bedömning av måluppfyllelse för kommunfullmäktiges mål 
och nämndernas mål samt en helårsprognos för kommunens verksamheter. En finansiell 
analys redovisas för att klargöra om kommunen har en god ekonomisk hushållning ur ett 
finansiellt perspektiv. 
    
Skövde kommun redovisar ett delårsbokslutsresultat per 31 augusti 2016 på 154 miljoner 
kronor. Detta överensstämmer väl med helårsprognosen som visar på 160 miljoner kronor. 
Detta resultat ger möjlighet att göra avsättning till pensioner och strukturera om våra 
räntesäkringar (swappar) med målet att sänka framtida kostnader. Därför blir det 
prognostiserade helårsresultatet per 31 augusti 121 miljoner kronor, vilket är 29 miljoner 
kronor bättre än reviderad budget. Ett prognostiserat resultat om 121 miljoner kronor 
motsvarar 4,6 procent av skatter och bidrag vilket medför att vi uppnår målet om ett resultat 
på tre procent av skatt och bidrag.  Skövde behöver ha ett starkt resultat långsiktigt för att 
klara kommande utmaningar.  
 
Nämnderna och affärsverken prognostiserar totalt ett överskott om 9,6 miljoner kronor. De 
största avvikelserna återfinns hos kommunstyrelsen som har ett överskott på 12,5 miljoner 
kronor samt vård-och omsorgsnämnden som prognostiserar ett underskott på 9,4 miljoner 
kronor.  
 
Investeringsbudgeten för 2016 uppgår till 543,8 miljoner kronor exklusive investeringar i 
taxefinansierad verksamhet som uppgår till 69,6 miljoner kronor. I den totala 
investeringsbudgeten för 2016 ingår ombudgeteringar från 2015 med 163,2 miljoner kronor. 
Enligt prognosen beräknas investeringar för totalt 401,5 miljoner kronor genomföras under 
2016 exklusive taxefinansierad verksamhet. Avvikelsen på 142,7 miljoner kronor beror 
främst på att infrastrukturprojekt har förskjutits i tid.  
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De långfristiga lånen har minskat med 125 miljoner kronor från årsskiftet. Upplåning 
kommer ske med 225 miljoner kronor under hösten för att finansiera kommande 
investeringar. Prognosen för långfristiga skulder kring slutet av 2016 beräknas uppgå till 900 
miljoner kronor. 
Skövde kommun har under de senaste åren haft en god resultatutveckling. Det starka 
resultatet och en god soliditet innebär att vård-och omsorgsnämndens underskott kan täckas 
med andra medel under 2016. Kommunstyrelsen uppmanar dock samtliga nämnder att kunna 
påvisa hur de kommer ha en ekonomi i balans vid ingången av budgetåret 
 
Handlingar 
Nämndernas tertialrapporter (T2) 2016 
Uppföljning kommunfullmäktiges mål T2 2016 
Delårsrapport 2016 till KS, slutlig version 
 
Delges 
Samtliga nämnder 
Kommundirektör 
Ekonomichef 
Redovisningschef 
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KS § 207/16  
Anmälan av delegationsbeslut 
KS2016.0026 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsen  2016-10-24 207/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen har tagit del av redovisningen av delegationsbeslut. 
 
Bakgrund 
Delegationsbeslut enligt nedan är fattade enligt delegationsordning fastställd 2015-01-12 dnr 
KS2015.0493.  
 
Beslutsärenden i arbetsutskottets protokoll 2016-10-12. 
 
Beslutsärenden i arbetsgivarutskottets protokoll 2016-10-03. 
 
Förteckning över slutförda upphandlingar för oktober 2016, Visma Tendsign.  
 
Anställningsbeslut för oktober 2016, Winlas. 
Delegationsbeslut sektor samhällsbyggnad  
KS2016.0062-25 Färdtjänst och riksfärdtjänst augusti 2016  
 
Handlingar 
Anmälan av delegationsbeslut 
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KS § 208/16  
Anmälningsärenden kommunstyrelsen 24 oktober 2016 
KS2016.0341 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsen  2016-10-24 208/16 
 
Beslut 
Kommunstyrelsen beslutar att anse nedanstående handlingar som anmälda. 
 
Bakgrund 
Nedanstående handlingar har inkommit, och anmäls härigenom, till 
kommunstyrelsen. 
 
Handlingar 
Anmälningsärenden kommunstyrelsen 24 oktober 2016 
Protokoll Miljönämnden östra Skaraborg 2016-09-14 
Miljönämnden Östra Skaraborg svar remissenkät om fossiloberoende Västra 
Götaland 2030, MN § 43 
Protokoll Skövde Värmeverk AB 2016-08-30 
Protokoll SkövdeNät AB 2016-09-26 nr 22 
Protokoll Skövde Flygplats AB 2016-08-25 nr 5 
Protokoll AB Skövdebostäder 2016-08-30 
Protokoll Samordningsförbundet Östra Skaraborg 2016-09-12 nr 4 
Beslut om fördelning av anvisningar till kommuner - Kommuntal 2017 
Kommuntal 2017 
Regionfullmäktiges beslut om ansvarsfrihet samordningsförbunden för 
verksamhetsåret 2015 
Protokoll Skövde Stadshus AB fört per capsulam 2016-10-06 
Protokoll Skaraborgs Kommunalförbund 2016-09-09.pdf 
Protokoll Kreativa Hus Skövde AB 2016-09-30 nr 4.pdf 
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Information från kommundirektören 
 
Byta av lönesystem pågår.  
 
Processen runt Skövde Biogas ska informeras om vid nästa sammanträde med 
kommunstyrelsen. 
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