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KSAG § 4/15 Roller vid en anstillningsmyndighet, barn och
utbildningsnimnden

Arbetsgivarutskottet hade en diskussion med barn och utbildningsndmndens presidium och
sektorschefen om roller vid en anstéllningsmyndighet.

Kommunstyrelsen dr anstéllningsmyndighet for hela kommunen, har arbetsgivaransvaret.
Sektorerna har ekonomi och anstillningsansvar och ska folja utvecklingen inom
arbetsgivaromrédena. Frigan om visstids och timanstéllda diskuterades ocksa.

Sofia Myrman, HR partner och Sara Lena, Alm HR specialist redovisade for hur man
arbetar med fragorna sysselséttningsgrad, visstid och timanstéllda och statistik for sektor
barn och utbildning 2014. Inom skolan finns flera olika sorters visstidsanstéllning, t.ex.
under véntan pa legitimering. Statistiken for utbildningsforvaltningen visade 2014 att 93 %
av kvinnorna och 88 % av ménnen var ndjda med sin sysselsattningsgrad.

Statistiken for skolforvaltningen visade 2014 att 90 % av kvinnorna och 93 % av ménnen
var ngjda med sin sysselséttningsgrad.

Gemensam personalplanering hélls varje halvar. Vad som behdver arbetas med ér att
utveckla ett attraktivt och tydligt arbetsgivarvarumaérke, informera om mojligheten till
onskad sysselsidttningsgrad, utveckla arsarbetstidavtalet och utdka personalplanering med
ofrivilligt deltidsanstéllda.

Legitimeringskravet har bidragit till deltidstjédnster. Léarare &r inte behoériga i alla &mnen de
undervisar i. Att stotta ldrarma till att bredda sin behorighet ar ett sdtt att arbeta. Att anstéllda
far arbeta pd mer dn enhet 4r ett annat. En anstélld ses som anstélld i sektorn.

De storsta utmaningarna for verksamheten dr legitimeringen, locka de duktiga ldrarna till
Skovde, forutsattningarna (arbetsredskap) for de anstédllda som kommer fran tva olika
forvaltningar.

Fragan som bland annat lyftes var hur ndmnd fér fram sin information infér Iénerevision om
16ner och prioriteringar till kommunstyrelsen. Fragor som &terkommer &r; vem sitter
16nerna? vem gor prioriteringarna?

Kunskaper om bristyrken, avgangar, behov av kompetens har ndimnderna. Det maste finnas
ett dialogforum. Verksamhetsplanerna ar ett verktyg.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott kommer dterkommande bjuda in barn och
utbildningsndmndens presidium, inte minst kopplat till kommunstyrelsens verksamhetsplan.
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KSAG § 5/15 Roller vid en anstéllningsmyndighet, vard- och
omsorgsnimnden

Arbetsgivarutskottet hade en diskussion med vérd- och omsorgsndmndens presidium och
sektorschefen om roller vid en anstédllningsmyndighet.

Kommunstyrelsen dr anstdllningsmyndighet for hela kommunen, har arbetsgivaransvaret.
Sektorerna har ekonomi och anstéllningsansvar och ska f6lja utvecklingen inom
arbetsgivaromradena. Fragan om visstids och timanstillda diskuterades ocksa.

Sofia Myrman, HR partner redovisade for hur man arbetar med fragorna sysselsittningsgrad,
visstid och timanstéllda och statistik for sektor vard- och omsorg 2014. Statistiken for 2014
visade att 89 % av kvinnorna och 92 % av ménnen varit ndjda med sin sysselsdttningsgrad.
Ca 52 % har arstidsavtal.

De arbetar med fragorna genom gemensam personalplanering halvarsvis, drsarbetstidsavtal,
medarbetarsamtal och att respektive chef kontrollerar moéjligheten att utéka
sysselsdttningsgrader innan eventuell nyrekrytering.

Delade turer har néstan jobbats bort helt, det finns pd boenden pé helger.

Vird- och omsorg har kortsiktigt fort kampanj och marknadsforing har skett gentemot
sjukskoterskor och specialtjénster. Langsiktigt arbetar man med verksamhetsforlagd
utbildning och man férséker fa kontakt under skoltiden. En langsiktig plan for att
marknadsfora vad vard- och omsorg dr behovs. Den stora utmaningen 4r att hitta
forstalinjens chefer.

En anstillningsmyndighet ar bra for arbete med kompetensforsorjning, friskvard,
16neprioriteringar och gemensamma regler for alla kommunanstillda i olika fradgor. Ska vi
jobba med ett nira styrande ledarperspektiv t.ex. inom hemvérden méste forstaelse finnas
for detta. Forutsdttningarna for ledarskap och friskvard behéver ocksé ses Gver.

Kunskaper om bristyrken, avgangar, behov av kompetens har nimnderna. Det maste finnas
ett dialogforum. Verksamhetsplanerna ar ett verktyg.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott kommer aterkommande bjuda in vard- och
omsorgsndmndens presidium, inte minst kopplat till kommunstyrelsens verksamhetsplan.
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