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KSAG § 7/15 Kommunfullmiktiges styrkort, perspektiv medarbetare och

chef
KS2014.0354

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom det tjinstemannaforslag som
presenterats, med ett tilldgg om mervérden av att arbeta pa Skdvde kommun.

Bakgrund

Therese Kandeman, controller informerade om kommunfullméktiges styrkort, perspektiv
“medarbetare och chef”. Perspektiv “medarbetare och chef” handlar om hur Skivde
kommun ska utvecklas som arbetsgivare. Strategiskt méal 4r att ”Skdvde kommun #r ett
starkt arbetsgivarvarumérke” (employer branding). Strategier for att uppn4 detta:

e Utvecklande arbetsmiljder dar medarbetare kinner stolthet i sin profession.

e Medarbetare som ér delaktiga 1 verksamhetens utveckling och har méjlighet att
péverka.

e Ett arbetsgivarskap som framjar mdjlighet till balans mellan arbetsliv och privatliv,
dér kontinuerlig kompetensutveckling och karridrméjligheter erbjuds.

e En organisationskultur fri fran diskriminering som mdojliggor och framjar ett
ledarskap och medarbetarskap som leder till verksamhetsutveckling, effektivitet och
kundnytta.

¢ Kompetensforsérjningsplaner med marknadsaktiviteter och malgruppsanpassade
former for rekrytering.

Resultatmétning sker genom:
e Medarbetarenkit
e Extern uppfattning av Skévde kommun som arbetsgivare

Delges
Therese Kandeman, controller
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KSAG § 8/15 Att vara medarbetare i Skovde kommun

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott diskuterade vad som framkommit i den lokala
tidningen den senaste tiden angdende artiklar som gjort géllande att medarbetare pa Skévde
kommun inte vagar uttrycka sin dsikt samt svarigheter i att arbeta fackligt.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott vill med tydlighet poéngtera att alla medarbetare pa
Skovde kommun ska kdnna och uppleva att de kan tycka och sédga vad de vill (forutsatt att
personen i fraga inte bryter mot nagot lagrum). Vidare uttalar arbetsgivarutskottet vikten av
att de personer som engagerar sig fackligt och/eller politiskt kdnner arbetsgivarens stod for
detta.
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KSAG § 9/15 Inriktning for 6versyn av Regler for rokfri arbetstid i

Skovde kommun
KS2015.0075

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-05-04 9/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar att en dversyn av dokumentet Rokfri arbetstid ska goras f6r
anpassning till kund- och verksamhetsperspektiven och for inriktningskomplettering enligt
foljande

e For personal dir kommunen tillhandahéller arbetskldder géller forbud mot rokning i
samma kldder.

e For personal inom yrkesgrupper som arbetar fysiskt néra andra, t.ex. elever och
brukare, giller sarskild forsiktighet med rékning 1 néra anslutning till arbete.

e Kommunens lokaler och en omkrets om tio meter frén dessa ar rokfri zon.

¢ Tobaksavvinjning betraktas som en prioriterad fraga inom Skdvde kommun. Skovde
kommun erbjuder darfor, som en friskvéardssatsning, avvinjningsstdd for all tobak
och stéttar personal som anvénder tobak att {3 hjélp med att sluta.

¢ Information om riktlinjerna ges vid APT och vid introduktion for nyanstillda. Om
tobak &r en del av levnadsvanora ska erbjudande om stdd for tobaksavvanjning tas
upp 1 det arliga medarbetarsamtalet.

e Riktlinjen rokfri arbetstid bygger pa varje medarbetares eget ansvar for att riktlinjen
f6ljs. Enligt medarbetaridén har vi gemensamt ansvar att vi anpassar oss till varje
unik situation. Varje medarbetares chef avgér 1 forsta hand vilken atgérd en eventuell
avvikelse fran riktlinjen innebér, detta kan goras i samrdd med HR. Situation,
angeldgenhet och sammanhang styr till viss del.

¢ En enkit som grund for utgdngslage gors som f6ljs upp regelbundet, forslagsvis efter
tva &r och sedan vart fjérde ar.

Med redaktionella justeringar godkénns forslag till inriktning.

Bakgrund

Dokumentet Rokfri arbetstid antogs av kommunfullméktige 1 oktober 2009 och har gillt fran
1 april 2010. Ett forslag om 6versyn diskuterades pa KSAG 2015-02-09, dér personalchefen
fick i uppdrag att ta fram ett forslag till direktiv for att se 6ver dokumentet.

En 6versyn av ovanstiende dokument kénns angeldgen ur arbetsmiljé- och
hilsoperspektiven men ocksé ur kund- och verksamhetsperspektiven. Samhillets syn pa
tobak har sedan 2009 fordndrats i hég grad och idag finns en forvéntan hos medborgare,
brukare, elever och medarbetare att slippa utséttas for andras tobaksrok offentligt -
kundperspektivet. Dértill kommer Skévde kommuns verksamhetsperspektiv som innebir att
alla medarbetare representerar en arbetsgivare som skapar vilfdrd, har ett folkhélsoansvar
och pa sa vis verkar for ett tobaksfritt samhiélle. En 6versyn kan darfor vara pa sin plats for
att se dver mojligheten till vissa inriktningskompletteringar. Idag ifragasétts dven om
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beslutet om rokfii arbetstid respekteras, varfor ett fortydligande om kédnnedom och
efterlevnad bdr goras och en uppfoljnings- och utvirderingsplan formuleras.

Delges
Kommundirektor
Sektorschefer
Personalchef
HR-partners
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KSAG § 10/15 Arbetsgivarkonferens i Helsingborg

P4 arbetsgivarkonferensen i Helsingborg den 26-27 maj 2015 kommer samtliga ledaméter 1
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott att delta, forutom Marcus Nohlberg (M) och Ulla-Britt
Hagstrom (FP) som ersitts av Petter Fahlstrom (FP). Samtliga medarbetare pa HR-
avdelningen kommer att delta.
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KSAG § 11/15 Workshop gillande attraktivitet, Skaraborg som attraktiv
arbetsgivare for lirare

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ger HR-avdelningen i uppdrag att planera en
workshop géllande attraktivitet, Skaraborg som attraktiv arbetsgivare for lirare.

Lérarfacken, HR-avdelningen, sektor barn- och utbildning samt kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott bjuds in som deltagare.

Delges
Bor Réftegard, personalchef avd arbetsgivarfrigor



