SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2015-09-07 1(7)
Innehallsforteckning

ﬁ KS2015.0357 ?eaﬁgizigjﬁ;m for jamstélldhet 2015-2018 enligt CEMR-
K??/?S KS2015.0353  Sjukvardsforsdkring for medarbetare

K—fﬁs KS2015.0370 Uppféljning organisationsforindring HR

If—f?—/fs KS2015.0371 Lénekartliggningen 2015

KSAG

Sammantradesdatum

Diskussion kring VP utifrén tjanstemannaunderlag

Sida



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2015-09-07 2(7)

Riatgioch/tid Koépmannen, plan 4, 2015-09-07 kl. 09:00-12:00

Beslutande
Leif Walterum (C)
Anita Lofgren (S)
Ulla-Britt Hagstrém (FP)
Marcus Nohlberg (M)
Bjarne Medin (S)
Owigadelzgende By Riftegard, personalchef avd.
arbetsgivarfragor
Sofia Myrman, chef HR-enheten
Eva Fager, kompetensutvecklare HR
Eva Lotta Elovsson, nimndsekreterare
Anette Nilsson, sekreterare

Utses ait justera Marcus Nohlberg (M)

Underskrifter

Sekreterare o semgEe  E1O/1B-516/15
. {’/L&Zé = JZ{({W ........................
e n ~

1
Lt / >
n r q

Justerande

ANSLAG/BEVIS

Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
ieg Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantrédesdaium 20 1 5_09_07
dusteringsdaum - 2015-09- /¢
Ansiagsdatum 2015-09- /"f Crelagniogaid tont  HB1% 1f,. 06
e Skovde Stadshus

nderskri |
Underskrift V/MMM

Anette Nilsson



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2015-09-07 3(7)

KSAG § 12/15 Handlingsplan for jimstilldhet 2015-2018 enligt CEMR-

deklarationen
KS2015.0357

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-09-07 12/15
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaktige anta handlingsplan for jimstélldhet 2015-
2018, enligt CEMR-deklarationen.

Bakgrund

Handlingsplanen dr en fortsittning och utvidgning av den tidigare CEMR-planen som
slutrapporterades 2014. Genomfdrandet syftar till att fordjupa uppdraget i kommunen, ge
demokratiska effekter savil inom resursfordelning som inom kvalitet och nytta och en
utveckling mot jamstéllda arbetsférhallanden. Inom handlingsplanen ryms begreppen,
demokrati, likvirdighet, attraktivitet, kvalitet och resursgranskning.

Handlingsplanen utgér ifran kraven i den europeiska jamstélldhetsdeklarationen, CEMR,
och fran dokumentet Struktur for arbetet med jamstélldhet och mangfald som antogs av
kommunstyrelsen 2012 (§ 149, dnr 12/0102) med malen att Skévde kommun 2025 har
jamstillda och jamlika verksamheter riktade till kvinnor och mén, pojkar och flickor oavsett
bakgrund och tillhdrighet samt arbetsplatser fria fran diskriminerande strukturer.

I handlingsplanen ingér:

e Ett fortsatt fordjupande arbete utifrin CEMR-planen 2012-2014

e Den ldnsévergripande Vistra Gotalandsstrategin for jamstilldhetsintegrering 2014-
2017 dér Skovde kommun beslutat inforliva for kommunen aktuella omrdden i en
lokal handlingsplan

o Jamstilldhets- och méangfaldsplan for juli 2015-juni 2018 som specifikt behandlar
arbetsgivarinsatser utifran diskrimineringslagstifiningen och Skévde kommuns
personalpolitiska jamstidlldhetsmal.

Handlingsplanen innebér att Skovde 1 en sammanhallande plan samlar olika dtaganden
utifran politiskt fattade beslut, lagstiftning och framtidsvision. For framgéng fordras att mal,
styrning och uppféljning sdkerstills 1 kommunens styrsystem.

Handlingar
Handlingsplan for jamstalldhet 2015-2018 enligt CEMR-deklarationen

Delges

Sektorchefer
Personalchef
Ekonomichef
HR-partner, E Fager
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KSAG § 13/15 Sjukvardsforsikring for medarbetare
KS2015.0353

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-09-07 13/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar att lyfta éver fragan kring privat sjukvardsforsikring till sektor
vérd- och omsorg inom ramen for omvardnadslyftet.

Bakgrund

Personalutskottet initierade 2012 en forstudie kring privat sjukvardsforsakring for
medarbetare inom Skévde kommun. Forstudien visade pa savél fordelar som
problemomréden kring att erbjuda alla medarbetar inom kommunen privat
sjukvardsforsakring.

Med anledning av det kommande valet 2014 beslutades att avvakta med vidare
handldggning av fragan till efter valet. Fragan har dérfor aktualiseras inom personalutskotten
under véren 2015.

I nuldget bedoms en sddan férmans paverkan pa arbetsgivarens varumarke i form av
goodwill och attraktionskraft inte lika stor som nér férslaget om forstudien initierades.
Sektor vard och omsorg har en higre sjukfranvaro &n §vriga sektorer och en fortsatt satsning
behover goras for att minska sjukfranvaron. Eventuellt kan ett erbjudande om privat
sjukvardsforsikring vara en del av denna satsning. Nyttan och effekten bor dérfor utredas
vidare inom sektor vard- och omsorg och inom ramen fér omvardnadslyftet.

Delges

Personalchef avd. arbetsgivarfragor, Bo Réiftegard
Sektorchef vérd- och omsorg, Per Granath

Chef enhet HR, Sofia Myrman
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KSAG § 14/15 Uppfoljning organisationsforindring HR
KS2015.0370

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-09-07 14/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet godkénner redovisningen.

Bakgrund
Bo Riftegérd personalchef avdelning arbetsgivarfragor redovisade for uppfoljning av
organisationsforandring HR som startade 2014. Han gick igenom:

Syfte med organisationsférandring HR
— Foérvintningar och farhdgor chefer, workshop
— Forvéntningar och farhagor HR-partners, workshop
— HR-processer och chefsstéd (HR:s verksamhetsidé)
— Maluppfyllelse med organisationsfordndringen
Han redovisade ocksa for de olika rollerna inom HR:

HR-partner
Grunduppdraget, en hog kompetens inom samtliga arbetsgivaromraden, var och en har sina
kunder/chef/ledare.

Omrédesansvar

Ett sérskilt ansvar for att utveckla och hélla en hégre kompetens inom ett avgrinsat
arbetsgivaromréade, utveckla en auktoritet inom sakomradet som kommer hela
organisationen till del.

Kundansvar
Primér kontaktyta mellan och HR och sektorledningen. Planering och avstimning med
sektorchef. Ansvarar for leveransen gentemot sektorledningen.

Nuldget

Man har bérjat hitta sina roller och delar med sig av sina kunskaper till varandra. Nu arbetar
man med att hitta samarbetsmgjligheter mellan HR-enheten och 16neenheten. HR-enheten ar
attraktiv som arbetsgivare i och med de nya uppdragen/rollerna. Avstdmning har inte gjorts
mot sektorledningarna én.
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KSAG § 15/15 Lonekartliggningen 2015
KS2015.0371

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-09-07 15/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet godkdnner redovisningen.

Personalchef avdelning arbetsgivarfragor far i uppdrag att till ndsta mote med
arbetsgivarutskottet ta fram:

— En ldgesbild kring svérrekryterade tjdnster nu i Skévde kommun

— Hur ser rekryteringsbehoven ut de ndrmaste dren

— Utokning av 16nejdmforelser med fler regioncentran

Personalchef avdelning arbetsgivarfragor far i uppdrag att ta fram jaimforelsematerial med
nagra andra regioncentran.

Bakgrund
Bo Riftegird personalchef avdelning arbetsgivarfragor informerade om l6nekartliggningen

2015:
Avtal f6r 2016 &r klara for SSR, Vision och akademikeralliansen och samtliga &r nollavtal.

Loneforhandlingarna péa arbetsmarknaden for ovrigt startar nu.

Forra aret sattes fokus pé befattningar 6ver flera forvaltningar, 16neskillnader mellan mén
och kvinnor 1 liknande befattningsgrupper samt 16nespridningen.

I &r har man tittat pd grupper som ligger i topp i jimforbara kommuner, befattningsgrupper
dér Skovde ligger lagt, hur Skovde ligger tre ér tillbaks, befattningsgrupper som sjunkit fran
ar till &r och lénerelationer mén-kvinnor.

Varje sektor dger sin 1onebildning och de ska nu titta pé 16nekartlaggningen, sina
befattningsgrupper.

I kommundirektdrens ledningsgrupp fors diskussion om hur man kan samarbeta nir det
giller svarrekryterade grupper.

Delges
Personalchef avdelning arbetsgivarfragor
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KSAG § 16/15 Diskussion kring VP utifran tjinstemannaunderlag

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-09-07 16/15
Beslut

Arbetsgivarutskottet stiller sig bakom forslaget till dvergripande mél i VP 2016 samt forslag
till prioriterade utvecklingsomréden inom arbetsgivarskapet 2016.

Bakgrund
Sofia Myrman chef HR-enheten redogjorde for kommunstyrelsens mal.

Mal 2015, dvergripande niva:
— Sékerstilla kvalitén inom arbetsmiljéomradet
— Hoja attraktiviteten inom vard- och omsorgsyrkena.

Forslag mal 2016, 6vergripande niva:
— Hoja attraktiviteten inom vérd- och omsorgsyrkena
— Strategisk kompetensforsorjning
— Kommungemensam samverkansstruktur
— Sakerstilla kvalitén inom arbetsmiljéomradet

Jamstélldhet och mangfaldsperspektivet ska genomsyra samtliga aktiviteter.

Dialog ska foras med sektorcheferna nér det géller aktiviteter pa sektorniva utifrén de
overgripande malen.

Forslag till prioriterade utvecklingsomraden inom arbetsgivarskapet 2016:
—  Overgripande utvecklingsbehov efter medarbetarenkit
— Kompetensforsorjning internt (utveckling blivande chefer, utveckling for intern
karriér)
— Kompetensforsorjning externt (t.ex. Traineeprogram)
— Aktiv rehab/Hélsofrimjande insatser utdver tidig rehab

Delges
Chef HR-enheten
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