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KSAG § 17/15 Kompetensforsorjningsanalys
KS2015.0371

Behandlat av Datum Arende
I Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-10-12 17/15
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkénner redovisningen.

Arendet kompetensforsorjningsanalys, under fordjupningsarbetet, kommer aterkommande
finnas med pé dagordningen for kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts sammantriden.

Bakgrund

Sofia Myrman, chef HR-enheten, informerade om framtagen kompetensforsdrjningsanalys.
Rapporten visar nuldge dver kompetensforsorjningsbehovet inom Skévde kommun och ska
ligga som grund for beslut om kommunens kommande arbete med strategisk kompetens-
forsorjning.

Av rapporten framgar inom vilka arbetsgrupper som under perioden 2016-2020 har hogt
kompetenstorsérjningsbehov utifran bland annat pensionsavgangar. Det #r framforallt inom
arbetsgrupperna; underskoterska, vardbitrade, personlig assistent, sjukskdterska, lérare,
barnskdtare, forskolldrare, specialpedagog/larare, kock samt chef pa c-niva.

Man kan konstatera att rekryteringsbehovet mellan &r 2016-2020 beréknat pd nuvarande
drygt 4000 tillsvidareanstéllda uppgér till 300 medarbetare per &r, det vill sdga nira 1500
medarbetare.

I framtagen rapport redovisas ocksa svarrekryterade befattningsgrupper per sektor.

P4 dagens sammantride gicks medianlén 2014 for svarrekryterade befattningsgrupper
igenom.

Handlingar
Kompetensforsorjningsanalys - bilaga
Medianlon 2014 - bilaga

Delges

s OB



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2015-10-12 4(8)

KSAG § 18/15 Rokfri arbetsplats i Skovde kommun
KS2015.0075

Behandlat av Datum Arende
| Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-10-12 18/15
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att anta dokumentet Regler for rokfri
arbetstid att gélla fran och med 2016-01-01.

Bakgrund

Skovde kommun vill som arbetsgivare arbeta for att bevara och forbéttra hilsan hos
medarbetarna. Ett led i detta arbete &r att skapa rokfria miljder samt ge goda forutsittningar
for minskat tobaksbruk. Pé4 dagens sammantride redogjorde Sofia Myrman, chef HR-
enheten, om forslag till regler for rokfri arbetsplats i Skovde kommun.

Handlingar

Rokfri arbetsplats i Skévde kommun - TU
Rokfri arbetstid — bilaga

CSG protokoll 151006

Delges
Kommunstyrelsen
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KS2015.0399

SAMMANTRADESPROTOKOLL
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Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2015-10-12

19/15

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen godkénner de delar som rér arbetsgivarfrigor i kommunstyrelsens

tertialrapport 2.

Bakgrund

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

ansvarig for arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsens tertialrapport 2 &r en uppf6ljning av verksamhetsplanen. Rapporten
innehéller bland annat uppf6ljning av mal och aktiviteter inom arbetsgivaromradet. Dérfor
ska drendet behandlas av arbetsgivarutskottet i de delar som faller inom arbetsgivarutskottets

ansvar. Ovriga delar behandlas av kommunstyrelsens arbetsutskott infor beslut i

kommunstyrelsen.

De tvd mél som beslutats om i verksamhetsplanen for & 2015 inom arbetsgivaromrédet
beddms bli uppfyllda under mandatperioden. Aven aktiviteterna bedrivs i enlighet med plan.

Handlingar

Kommunstyrelsens tertialrapport (T2) 2015, arbetsgivarfragor - TU
Kommunstyrelsens tertialrapport T2 - bilaga

Delges
Kommunstyrelsen
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KSAG § 20/15 Skévde kommuns delarsrapport (T2) 2015, arbetsgivarfragor
KS2015.0409

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-10-12 20/15
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmiktige faststélla underlag till personalredovisning
T2 2015.

Bakgrund
[ enlighet med kommunstyrelsens reglemente 4r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
ansvarig for arbetsgivarfragor.

I Skévde kommuns deldrsrapport utgér personalredovisningen en del av rapporteringen.
Arbetsgivarutskottet behandlar personalredovisningen infor beslut i kommunfullméktige.

I personalredovisningen gér att utldsa arbetet kring bland annat starkt arbetsgivarvarumarke,
personal- och kompetensforsorjning, jimstélldhetsarbete och sjukfranvaro.

Handlingar
Skévde kommuns deldrsrapport (T2) 2015, arbetsgivarfragor - TU
Personalredovisning T2 - bilaga

Delges

Kommunstyrelsen
Personalchef
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KSAG § 21/15 Sammantridesdagar 2016 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

KS2015.0276

Behandlat av

Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2015-10-12 21/15

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott faststiller sammantriadesdagar 2016 enligt nedan.

Bakgrund

I kommunstyrelsens reglemente (KS2014.0258) antagen av kommunfullméktige 2014-10-27
§ 138, framgar av § 17 att utskottet sammantréder pa dag och tid som utskottet bestimmer

eller pd initiativ av ordféranden.

Forslag till sammantradesdagar 2016 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har tagits

fram.

Beredning, mindagar kl 16.00-17.00

KSAG, mandagar kl 09.00-12.00

25 januari 11 januari
22 februari 8 februari
21 mars 7 mars
18 april 4 april
16 maj 2 maj

30 maj

3 juni k1 09.00-10.00 obs! fredag
27 juni

20 juni obs! k1 08.00-09.00

22 augusti 15 augusti
19 september 5 september
24 oktober 3 oktober
14 november 7 november

28 november

28 november

12 december
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forts KSAG § 21/15

Handlingar
Sammantradesdagar 2016 for kommunstyrelsens arbetsgivarutskott - TU

Delges

Enheten demokratistod
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Bo Riftegard, personalchef

Sofia Myrman, chef HR-enheten
Hemsidan
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