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KSAG § 27/15 Rekryteringsbehov
KS2015.0539

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-11-30 27/14
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkénner redovisningen.

Bakgrund
Olle Bergman och Sara-Lena Alm fran HR-enheten redogjorde for rekryteringsbehov
avseende socialsekreterare och forskolldrare.

Diskussion fordes utifrdn rekryteringsbehov avseende ovanstaende yrkesgrupper och vilka
atgérder som bor vidtagas for nyrekrytering och for att behélla nuvarande personal. Aven
I6neldget for dessa yrkesgrupper diskuterades samt hantering av detta.

Fragan kommer att arbetas vidare med inom KDLG och utmynna 1 forslag som ska hanteras
politiskt.

Delges
Bo Riftegard, personalchef
Sofia Myrman, chef HR-enheten
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KSAG § 28/15 Kompetensforsorjningsanalys - jimférbara kommuner
KS2015.0371

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-11-30 28/15
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner redovisningen.

Bakgrund

Sofia Myrman informerade om kompetensforsérjningsanalys — jaimforbara kommuner.
Visade pé olika yrkesgruppers medianloner 2015 och jémforelsekommuner mot Skévde.

Kommer aterkomma i fragan till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott i januari 2016.

Delges
Sofia Myrman, chef HR-enheten



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2015-11-30 5(7)

KSAG § 29/15 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet
KS2015.0484

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-11-30 29/15
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporten.

Bakgrund
Sofia Myrman gav méanadsrapportering inom arbetsgivaromradet dels centralt samt per

sektor.
P& dagens sammantrdde informerades om;

* Pensionspolicy
Ann Kronberg kommer tillsammans med KPA arbeta fram reviderad pensionspolicy for
kommunen samt for fortroendevalda. Redovisas till KSAG under forsta kvartalet 2016.

* Regler vid tillfilliga anstdllningar
Pa uppkommen friga informerades om hur kommunen arbetar avseende tillfalliga
anstéllningar

*Aktuellt Centralt

Nytt HR-system

Workshop attraktiv arbetsgivare for larare
SAM i stratsys + utveckling samarbete foretagshélsovérd
APT — gemensam riktlinje
Samverkansavtal

Utvérdering drsarbetstidsavtal/flextidsavtal
Kompetensforsorjningsprocess

Arbets- och befattningsvirdering
Jamstélldhet- och méngfaldsplan
Lika/likvardigt projekt

Aktuellt per sektor

Utvirdering nattarbetande personal - enkét och workshop (SVO)
Ny vakansrutin/rekryteringsrutin (SVO)

Halsoprofiler (SSV)

Loneanalyser/lonestrategier (alla)

Legitimationskontroll larare (SBU)

Organisationsutredning (SMS)

Semesterrekrytering (SVO, SSO)

Kompetensforsorjning aktiviteter bristyrken (alla)

Redogjorde ocksa for sjukfranvaro per sektor.
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KSAG § 30/15 Information Workshop

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-11-30 30/15

Den 23/11 genomfordes en Workshop — Skaraborg som attraktiv arbetsgivare for larare.
Deltagande malgrupper var lararfacken, kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts presidium,
barn- och utbildningsndmndens presidium, sektorledning barn- och utbildning, samt berérda
medarbetare inom HR-enheten.

Pa dagens sammantréde informerade Sara-Lena Alm, HR-partner, fran denna Workshop
som var en vildigt givande tillstéllning. En samlad dokumentation frdn Workshopen har
tagits fram och ligger till grund for det fortsatta arbetet.

HR-enheten har i uppdrag att ge forslag pé prioriterade omraden och sedan sker dterkoppling
med deltagarna efter drsskiftet for att arbeta for en samsyn kring prioriteringsomradena.
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KSAG § 31/15 Utbyggnad av WiFi

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2015-11-30 31/15
Beslut

Arendet kommer att tas upp pa kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts sammantride i januari
2016.

Bakgrund

Bjarne Medin (8) lyfte frigan om utbyggnad av WiFi i kommunens lokaler. En éversyn av
detta har gjorts inom sektor vard och omsorg (dldreboenden) och diskussion férdes nu om
att detta bor gélla dven andra gemensamhetsutrymmen inom kommunens lokaler.



