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Plats och tid

Stensiéttaren, 2016-03-07 k1. 08:00-11:20

Beslutande
Leif Walterum (C), ordf.
Anita Lofgren (S)
Ulla-Britt Hagstrom (L), § 11, 13-14
Bjarne Medin (S)
Gun Sandelius (M)
Owigadeitagande B Riftegard, personalchef Lena Persson, controller SVO, § 11
Anette Nilsson, sekreterare Theres Sahlstrom (M), ordf. vard-
Mirza Zahirovic, HR-partner, § 11 och omsorgsndmnden, § 11
Annika Hedberg, HR-partner, § 11 Madelene Hallén, HR-partner, § 12-
Per Granat, sektorschef vard och omsorg 13
(SVO), § 11 Maria Plato, HR-partner, § 14
usesatjusera GUN Sandelius (M)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer § 1 1/16-§ 14/1 6
TN
Ordférande
SPNTE AT (C) ....................................
Justerande
GunSandehus(M) ...................................
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
fstans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 20 1 6-03-07
Justeringsdatum 20 1 6-03-07
Anslagsdatum 20 1 6-03-08 Overklagningstid t o m 20 1 6-03-30

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Skovde Stadshus

Anette Nilsson
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KSAG § 11/16
Information

Dialog om arbetstidsfrigan med sektorschef vird och omsorg och presidiet vird- och
omsorgsnimnden

Dialog fordes mellan kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och presidiet vird- och
omsorgsndmnden géllande arbetstidsfragan inom sektor vard och omsorg.

Lena Persson presenterade arbetet Varfor finns det bara deltidstjénster inom varden? samt
sambandet mellan vardbehov och bemanning och att géra schema.



SKOVDE KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2016-03-07 4(6)

KSAG § 12/16
Kommunstyrelsens verksamhetsber:iittelse (T3) 2015, arbetsgivarfragor

KS2016.0125

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-03-07 12/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen faststilla de delar som ror
arbetsgivarfrdgor i kommunstyrelsens verksamhetsberittelse (T3) 2015.

Paragrafen forklaras omedelbart justerad.

Bakgrund
I enlighet med kommunstyrelsens reglemente 4r kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
ansvarig for arbetsgivarfragor.

Kommunstyrelsens verksamhetsberéttelse (T3) dr en uppfoljning av verksamhetsplanen.
Rapporten innehaller bland annat uppf6ljning av mél och aktiviteter inom
arbetsgivaromradet. Dérfor ska drendet behandlas av arbetsgivarutskottet i de delar som
faller inom arbetsgivarutskottets ansvar. Ovriga delar behandlas av kommunstyrelsens
arbetsutskott infor beslut i kommunstyrelsen.

De tvd mal som beslutats om i verksamhetsplanen for ar 2015 inom arbetsgivaromradet
beddms bli uppfyllda eller delvis uppfyllda under mandatperioden.

Handlingar
Kommunstyrelsens verksamhetsberéttelse (T3) 2015, arbetsgivarfragor

Delges

Kommunstyrelsen

Koncernstab

Sektorschefer sektor SMS, SSB
Personalchef

Chef HR-enheten
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KSAG § 13/16
Personalredovisning 2015

KS2016.0129

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-03-07 13/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att godkidnna
personalredovisning 2015.

Bakgrund

Arligen genomfdrs en personalredovisning inom Skdvde kommun dir kommunens
arbetsgivarskap genomlyses och analyseras. Syftet ar att far en nuldgesbild kopplat till
verksamhetens méal och dirigenom underlag for framtida kort- och 1angsiktiga malsattningar.

Handlingar
Personalredovisning 2015

Delges
Kommunstyrelsen
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KSAG § 14/16
Projektdirektiv - sjukvardsradgivande samtal med sjuk/frisk- och
VAB anmilan

KS2016.0128

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-03-07 14/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar stélla sig bakom framtaget projektdirektiv —
sjukvardsradgivande samtal med sjuk/frisk- och VAB anmaélan.

Bakgrund

Som en del i det strategiska malet ”Skdvde kommun é&r ett starkt arbetsgivarvarumérke
(employer branding)” ingér att utveckla mervérden for anstédllda. Att snabbt {3 tag pa
sjukvardsutbildad personal och pé ett enkelt sitt géra sjukanmélan och fa rddgivning &r en
del i detta arbete.

Sjukfranvaron inom Skévde kommun har 6kat vilket foranleder atgérder inom omrédet. En
implementering av sjukvérdsrddgivande samtal prognostiseras minska frimst den korta
sjukfranvaron samtidigt som detta blir ett mervirde for medarbetare inom Skévde kommun.

Finansiering sker genom i verksamhetsplan avsatta medel i kommunstyrelsens budget 2016-
2018.

Handlingar
Projektdirektiv - sjukvardsrddgivande samtal med sjuk/frisk- och VAB anmaélan

Delges
Sofia Myrman, chef HR-partner



