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Innehallsforteckning

KSAG § 9/16 Yttrande 6ver motion angdende HBTQ-certifiering...........ccccveevevveerreennne.
KSAG § 10/16 Maénadsrapportering - arbetsgivaromradet...........ccc.eevveerveecieenieenneennennnen.
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Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Stenséttaren, 2016-02-08 k1. 09:00-10:00

Beslutande

Leif Walterum (C)
Anita Lofgren (S)
Ulla-Britt Hagstrom (L)
Helena Dahlstrom (S)

Sofia Myrman, Chef HR-enheten

Eva Fager, HR-partner
Anette Nilsson, sekreterare

Ulla-Britt Hagstrom (L)

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §9/1 6-§ 1 0/1 6
AnetteNllsson ...........................................
Ordférande
Lelf Walterum (C) ....................................
Justerande
Ulla-Britt Hagstrom (L)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
fstans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 20 1 6-02-08
Justeringsdatum 20 1 6_02_09
Anslagsdatum 20 1 6-02-1 1 Overklagningstid t o m 20 1 6-03-04

Forvaringsplats
for protokollet

Underskrift

Skovde Stadshus

Anette Nilsson
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KSAG § 9/16

Yttrande 6ver motion angidende HBTQ-certifiering
KS2015.0413

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-02-08 9/16
Forslag till beslut

Kommunfullméktige beslutar att:
- Nyeports verksamhetsomrade, inom fritidsavdelningen och sektor

medborgare och samhallsutveckling, genomgar certifieringen och utgor
pilotprojekt.

- Pilotprojektet ska utvéirderas avseende metod och effekter samt dvriga erfarenheter,
innan nya beslut fattas.

- Isamband med revidering av for omradet relevanta styrdokument, ska dessa
uppdateras med skrivningar kring diskrimineringsgrunderna sexuell 1ggning och
konsidentitet eller uttryck.

- Finansiering av pilotprojektets certifiering sker genom kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

- I 6vrigt anses motionen besvarad.

Bakgrund

Socialdemokratiska fullméktigegruppen foreslar HBTQ-certifiering av Skdvde kommuns
verksamheter och att arbetet startar med en certifiering av HR-enheten inom sektor styrning
och verksamhetsstod. Dessutom foreslar motionen en dversyn av relevanta styrdokument sa
att de ocksé innehéller skrivningar om diskrimineringsgrunderna sexuell 14ggning och
konsidentitet eller uttryck. HBTQ stér for Homo, Bi, Trans och Queer.

En HBTQ-certifiering av kommunens verksamheter syftar till att ge verksamheter och
ddarmed personal 0kade kunskaper och mgjligheter att forsta och agera pa ett inkluderande
och hilsobefrdmjande sitt.

Certifiering genomfors endast av RFSL (Riksforbundet for homosexuellas, bisexuellas,
transpersoners och queeras rattigheter). Den géller i tre &r och behdver darefter uppdateras.
Den bygger pé fyra utbildningstillfdllen och genomfors under ca 6 manader. Certifiering
géller verksamheter och inte personer.

En certifiering &r 1 ett forsta led framforallt viktig 1 verksamheter som moter invénarna.
Darfor dr det ofta mottagningar av olika slag som utifrdn bemotandeaspekten certifieras
alternativt diplomeras.

Diplomeringsutbildning dr en enklare form som ges av bl.a. Véstra Gotalandsregionen men
enbart till verksamheter som bedriver vérd.

Att alltid arbeta for alla ménniskors lika rétt och bekdmpa diskriminering &r en viktig
utgangspunkt i den kommunala verksamheten. Det handlar om bemétandet och kvaliteten i
den service vi ger som kommun men ocksa om anstélldas arbetsforhdllanden.
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Utifrén informationen ovan kan det vara mer 1dmpligt att en verksamhet som vénder sig till
medborgare och som dr engagerad inom omradet, genomfor certifiering som pilotprojekt. En
sadan verksamhet dr Nyeports verksamhetsomrade. Lampligt &r att HR-partner {for sektor
medborgare och samhéllsutveckling deltar 1 utbildningen.

Kostnaden for en certifiering av en grupp pa 25-30 personer dr ca 104 000 kr. Forslaget ar
att kommunstyrelsens arbetsgivarutskott finansierar denna forsta certifiering.

Handlingar
Yttrande 6ver motion angdende HBTQ-certifiering - TU
Motion 2015-09-29

Delges

Sektorschef medborgare och samhallsutveckling

Chef fritidsavdelningen, sektor medborgare och samhaéllsutveckling
Kommundirektor

Personalchef sektor styrning och verksamhetsstod
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KSAG § 10/16

Manadsrapportering - arbetsgivaromradet
KS2015.0484

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-02-08 10/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporten.

Bakgrund
Sofia Myrman, chef HR-enheten, limnade manadsrapportering inom arbetsgivaromradet
inom aktuella fragor, centralt samt per sektor.

Centralt

Nytt HR-system

Uppfdljning - Workshop attraktiv arbetsgivare ldrare
SAM i Stratsys + utveckling samarbete foretagshélsovard
APT — gemensam riktlinje

Samverkansavtal — facklig tid

Utvirdering Arsarbetstidsavta/Flextidsavtal
Kompetensforsorjningsprocess

Arbets- och befattningsvardering

Jamstdlldhet- och mangfaldsplan - implementering
Lika/likvirdigt projekt

Upphandling sjukvardsradgivande samtal

Employer Branding (projekt revidering varumérkesplattform)
Identifiering framtida chefer (interna karridrvégar)

Per sektor

Sjukfrdnvaro

Fyllnadstid och dvertid — i arsarbeten

Antal manadsanstillda

Analys T3 (Employer Branding, kompetensforsorjning, arbetsmiljo, ledarskap)



