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Bjarne Medin (S)

Sofia Myrman, HR-chef

Bo Réftegard, tf sektorschef SSV

Eva Lotta Elovsson, sekreterare
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Maria Albertsson Bogg, HR-partner, § 37
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KSAG § 37/16

Arbetsvirdering
KS2015.0524

Behandlat av Datum Arende
I Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-09-05 37/16
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att vid arbetsvérdering viktas huvudfaktorerna enligt standard i
upphandlat systemstdd.
Detta ersitter tidigare beslut KS08/0291.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen &r vi som arbetsgivare skyldiga att vart tredje 4r kartldgga och
analysera loner i syfte att upptécka, dtgdrda och forhindra osakliga léneskillnader kopplat till
kon. I denna kartlaggning ska en analys av bade lika och likvirdiga arbeten ske.

I Skovde kommun gérs &rligen en kénsuppdelad 1onekartlidggning per yrkesgrupp
(AID/Etikett), dvs. lika arbete. Diremot saknas tillrickliga forutsittningar for att gora en
djupare analys kring likvérdigt arbete. For att kunna identifiera likvirdiga arbeten krédvs en
systematik kring beddomningen av de krav som stills pd ett arbete. Kraven aterfinns i
diskrimineringslagen och utgar fran fyra huvudkriterier, se nedan, vilka alla har
underfaktorer som ndrmare beskriver kraven pd en befattning,

e Kunskap och fardigheter
e Ansvar

e Anstrdngningar

e Arbetsforhéallande

For att dessa krav ska kunna sittas i relation med varandra gors en viktning av varje
huvudkriterium. Infér tidigare genomfdrda arbetsvarderingar 2009 faststillde KS en
viktning utifrdn tre huvudomraden; kompetens, (45%), ansvar (37%) och arbetsforhallanden
(18%). (Kriterierna Anstrangning och Arbetsforhéllanden samlades d& under kriteriet
Arbetsforhéllande).

Under véren har upphandling gjorts och beslut har nu fattats avseende leverantér. Valet 511,
efter utvirdering av inkomna anbud, p& Edge HR och deras system Lonevagen. I de system
som finns pd marknaden finns en standardviktning. Det dr en viktning som fler kommuner
anvénder och som &r provat gentemot diskrimineringsombudsmannen. I valt system ligger
standardviktningen enligt féljande: 30% p4 kunskap och fardigheter, 30% p4 ansvar, 30% p&
anstrangningar och 10 % pa arbetsforhdllande. Att anvinda den beprévade viktningen som
finns i systemet, underlattar arbetet och gor det enklare att jimfora arbetsvirderingen med
andra organisationers resultat. Att viktningen nu dndras nigot paverkar inte den inbordes
relationen mellan befattningar 1 Skévde kommun, eftersom samtliga befattningar kommer att
varderas utifran samma viktning.
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Virt att notera i sammanhanget 4r att arbetsvarderingen inte har nigon direkt koppling till
16n, utan virderingen syftar endast till att virdera kraven pa en befattning.
Arbetsvirderingen anvands ddrefter som ett instrument 1 16nekartldggningen. Vid
lonekartldggningen gors kopplingen till 16n, och i den analysen tas dven hinsyn till faktorer
som t ex. marknadslédge, politisk viljeinriktning etc, som kan paverka 16n och lénestrukturer
inom och mellan befattningsgrupper.

Handlingar
Arbetsvérdering - TU

Delges
Kommunstyrelsen
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KSAG § 38/16
Motion om att infora flextidsavtal
KS2016.0237

Behandlat av Datum Arende

I Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-09-05 38/16

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmiktige besluta att motionen anses besvarad.

Yrkande
Anita Lofgren (S) och Bjarme Medin (S) yrkar bifall till motionen.

Beslutsgang
Ordforande stiller beredningens forslag till beslut samt yrkandet mot varandra och finner att
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar enligt beredningens forslag till beslut.

Bakgrund
Arbetsgivaravdelningen har fitt motion om att infora flextidsavtal fran kommunstyrelsen for

yttrande.

Anita Lofgren (S) och Bjarne Medin (S) har for socialdemokraterna ldmnat in en motion om
att infora flextidsavtal. Detta for att se till att man inte far illa genom att jobba for mycket.

I motionen foreslas att:
—  Kommunen infor ett flextidsavtal for de anstillda som omfattas av flextid

— Kommunen inrittar ett system for digital redovisning dar all arbetstid (inklusive
flextid) registreras.

Arbetsgivarenheten har i sitt yttrande skrivit att forebygga och finga upp dessa risker sker
genom ledning, planering och framfor allt genom dialog mellan chef och medarbetare.
Frégan fdngas ocksa upp i medarbetarsamtal, medarbetarundersdkningar och i det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

Skovde kommun har sedan 1992 ett flextidsavtal. Avtalet reglerar fast arbetstid och ramar
for flextid samt ramar och forutséttningar for mer- och évertid. En 6versyn i syfte att
anpassa det till ett mer modemnt arbetsliv pagar.

I samband med inforandet av nytt HR-system under hosten 2016 ska samtliga medarbetare
manatligen klarmarkera utford arbetstid och eventuella avvikelser infor 16neutbetalning.

Arbetsgivaravdelningen foreslar att motionen ska anses besvarad.

Handlingar
Motion éver om att infora flextidsavtal
Yttrande fran arbetsgivaravdelningen 2016-08-16
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KSAG § 39/16

VP 2017 utifran tjinstemannaunderlag
Kommunstyrelsen2016.0349

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-09-05 39/16
Beslut

Arbetsgivarutskottet stiller sig bakom forslaget till Gvergripande mal i VP 2017.
Bakgrund

Sofia Myrman, chef HR-enheten, redogjorde for kommunstyrelsens méal samt
kommundirektorens dvergripande mél inom omradet.

M4l 2017, 6vergripande niva:

- Strategisk kompetensforsorjning

Mail 2017, kommundirektoren:
- Kommungemensam samverkansstruktur
- Sikerstilla kvalitén inom arbetsmiljoomradet

Diskussion fordes avseende justeringar enligt nedan:

- Tillagg av ordet jamstélldhet i aktiviteten Verka for en 6kad jamstdlldhet och méngfald i
vara verksamheter (M4l — Strategisk kompetensforsorjning).

- Mélvirde 2017 till resultatmatt Medarbetarenkét — Ett resultat béttre din foregdende
mdtning samt 6ver medelvirdet for jdmforbara kommuner.

Delges
HR-chef

S A
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KSAG § 40/16

Miénadsrapportering
KS2015.0484

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-09-05 40/16

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna méanadsrapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman redogjorde for manadsrapportering, arbetsgivaromradet. Gav nuldgesrapport
inom foljande omraden;

Rekryteringar
Inom sektor styrning och verksamhetsstod pagar rekrytering av sektorschef. Tva kandidater
ar kvar. Test och referenstagning pagér.

Karl Alexandersson, tidigare sektorschef pa sektor service &r nu tf sektorschef pa sektor
samhillsbyggnad och Sture Forsbom 4r tf sektorschef pa sektor service.

Det pagar en Oversyn av sektor socialtjinst och sektor vard och omsorg om en eventuell
sammanslagning av de bdda sektorerna. Extern resurs intervjuar for nirvarande chefer pd
respektive sektor.

Riktlinjer av rekrytering toppchefstjinster inom kommunen ska ses Gver.

Redogjorde hur Arbetsgivarenheten dr bemannad och vilken HR-partner som arbetar till
respektive sektor och bolag.

Ahktuella projekt

- nytt HR-system

- SAM i Stratsys

- sjukvardsradgivande samtal

- strategisk kompetensforsorjning

- arbetsvirdering

- identifiering framtida chefer

- arbetstider

- varumarkesplattsform (samarbete med kommunikation)

Andra aktiviteter

- Pride — blev en lyckad aktivitet.

- Matfestivalen — blev en bra dag ur arbetsgivarsynpunkt, viktigt att kommunen syns.

- Hoja attraktiviteten inom vard- och omsorg — en seminariedag anordnas den 22 november
pa Arena Skovde.
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Utviirdering sommaren

Gav en ldgesbeskrivning efter sommaren. Sektor vard och omsorg har haft det riktigt
besvirligt. Manga vikarier har slutat med kort varsel vilket gjort det svart att {3 in andra
vikarier, och man har da varit tvungna att beordra in personal.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott kommer tréffa presidiet for Vard och omsorg och
sektorsledning for att fa en heltdckande ldgesbeskrivning av sommarsituationen.

Statistik

- sjukfranvaro

- §vertid och fyllnadstid
- arbetsskador/tillbud
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KS52015.0554
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Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2016-09-05

41/16

HR-partner Eva Fager medverkade pd dagens sammantridde och diskussion fordes kring

Skovde kommuns jamstélldhetspris.

Arendet tas upp pa kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-10-03.
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I"(SAG § 42/16

Ovriga fragor

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-09-05 42/16

- Ulla-Britt Hagstrém (L) anmaélde skrivelsen "Motivera kommunanstillda att cykla
forménligt™ till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Arbetsgivarutskottet noterar skrivelsen. Skrivelsen kommer att tas upp pé arbets-
givarutskottets nésta beredning for vidare hantering.

- Diskussion férdes kring framtagen film “Ar du Sveriges bésta rektor?”
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