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KSAG 8§ 66/16
Traineeprogram for svarrekryterade grupper inom ramen for Employer

Branding

KS2016.0486

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 66/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar lagga informationen till handlingarna.

Bakgrund

Sofia Myrman, HR-chef och Rasmus Johansson, HR-partner informerade om
traineeprogram for nyckelkompetenser. Ett samarbete mellan Skévde, Falkoping, Mariestad
och Tibro kommun med syfte att stirka Skaraborgsperspektivet kring rekrytering av
framforallt ingenjorer och arkitekter.

Redogjorde for uppldgg, 16n, tidsplan samt mal med programmet

Handlingar
Traineeprogram foér nyckelkompetenser
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KSAG § 67/16
Loneoversyn 2017

KS2016.0481

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 67/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner redovisningen.

Bakgrund
Information och diskussion fordes géllande 16ne6versyn 2017.

Sofia Myrman och Bo Réftegard redogjorde for hur arbetet med 16neéversyn 2017
fortskridits. Varje sektor har arbetat utifran l16nekartlaggning samt kompetens-
forsorjningsanalys och dérefter haft dialog med kommundirektorens ledningsgrupp (KDLG)
och redovisat vilka grupper man inom respektive sektor anser bor prioriteras. KDLG har
dérefter kommunovergripande tagit fram vilka yrkesgrupper som ska prioriteras i
l6nedversyn 2017.

Arendet kommer att férhandlas i central samverkansgrupp 2016-12-20.
Utifran diskussioner som hallits i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och i kommun-
direktorens ledningsgrupp stéller sig kommunstyrelsens arbetsgivarutskott bakom framtaget

forslag pa prioriterade yrkesgrupper i 16ne6versyn 2017.

Delges
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 68/16
Samarbetsavtal forsikringskassan/Skovde kommun

KS2016.0488

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 68/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar stélla sig bakom framtaget samarbetsavtal.

Bakgrund

Sofia Myrman, HR-chef redogjorde fér samarbetsavtal férsakringskassan och Skévde
kommun. Avtalet syftar till att tydliggora och effektivisera samarbetet mellan Skovde
kommun och Forsdkringskassan med mal att fa kortare handlaggningstider i sjuk-
skrivningsprocessen. Detta for att forkorta sjukperioderna samt minska den totala
sjukfranvaron.

Handlingar
Samarbetsavtal forsdkringskassan/Skévde kommun

Delges
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 69/16
Kompetensforsorjningsanalys 2016

KS2015.0476

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 69/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner redovisningen.

Bakgrund

HR-chef Sofia Myrman informerade fran framtagen kompetensforsorjningsanalys 2016.
Syftar till att ge en nuldgesrapport 6ver kompetensforsorjningsarbetet inom Skévde kommun
som grund for beslut om kommunens kommande personalstrategiska arbete.

Delges
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 70/16
Manadsrapportering, arbetsgivaromradet

KS2015.0484

Behandlat av Datum Arende
1. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 70/16
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner manadsrapportering, arbetsgivaromradet.

Bakgrund
Bo Riftegard, tf sektorschef SSV, gav rapportering kring nuldge gallande inforandet av det
nya HR-systemet.
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KSAG § 71/16

Ovriga fragor

Behandlat av Datum Arende
1. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2016-12-12 71/16

Leif Walterum (C) och kommunstyrelsens arbetsgivarutskott riktar ett stort tack till Bo
Riftegard for sitt arbete och engagemang i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott och som
personalchef i Skovde kommun. Bo Réaftegard som fran och med arsskiftet 2016/2017 gar i

pension.
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