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KSAG § 1/17 Delfinansiering av projektet Framtida chefer

KS2016.0261

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-01-09 1/17
Beslut

— Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar delfinansiera en forsta omgang av
pilotprojektet Framtida chefer med 800 000 kronor.

— Delfinansieringen innebar att tacka femtio procent av vikariekostnader for atta
deltagare.

— Genomforandet planeras till hosten 2017.

— Delfinansieringen forutsatter att vikariekostnaderna for kommande omgang som
planeras till 2018 ryms inom respektive sektor.

— Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.

Bakgrund

Projektets syfte ar att genomfora och utvardera ett chefstraineeprogram inom
sektorerna barn och utbildning (SBU) och vard och omsorg (SVO).
Chefstraineeprogrammet ar ett pilotprojekt som genomfors tva ganger med atta
medarbetare i varje omgang. Berdknad start ar hosten 2017. Varje program loper pa en
termin (fem manader).

Sektorerna barn och utbildning (SBU) och vard och omsorg (SVO) har stora
chefsrekryteringsbehov samtidigt som det foreligger behov av tid for
verksamhetsutveckling. Programmet ska genom sitt programupplagg bidra med detta.

Skovde kommun ska arbeta proaktivt med den framtida chefsforsorjningen. | detta ingar
att forbereda medarbetare infor chefsuppdrag, stimulera medarbetare att utvecklas och
starka mojligheten till intern karriar. Chefs- och ledarskapet har stor betydelse for
kvalitet, engagemang, kundndjdhet, trivsel, jamstalldhet och mangfald, attraktivitet
m.m.

Effektmal ar bl.a. att ta tillvara kraft som finns i organisationen, paverka mangfalden,
starka attraktiviteten, forstarka chefssituationen, minska sarbarheten samt genomféra
farre externa rekryteringsprocesser vilket sanker kostnaderna for SBU och SVO.

Styrgrupp for projektet ar Skovde kommuns arbetsgivarrad.

Vikariekostnaderna for programmets forsta omgang med planerad start 2017 foreslas
tackas genom centrala medel. Programmet ar ett pilotprojekt vars modell ska utvarderas
och genomforas over hela Skovde kommun. Medel for vikariekostnaderna saknas inom
SBU och SVO. Forslaget ar darfor att arbetsgivarutskottet beslutar finansiera
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vikariekostnaderna for bada sektorerna med femtio procent. Ovriga femtio procent
tillfors frdn centrala medel avsatta for arbetet med employer branding.

Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.

Handlingar
TU Delfinansiering av projektet Framtida chefer

Delges
Arbetsgivarradet
Eva Fager, HR-partner
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KSAG § 2/17 Loneprinciper
KS2016.0487
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-01-09 2/17
Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att anta nedanstaende l6neprinciper for perioden
2017-2020;
— Skovde kommuns lonestrategiska ambition ar att kommunen ska erbjuda loner

som star sig i konkurrensen.

— Utifrén analys av [onekartlaggningen och bedomning av framtida
rekryteringsmajligheter, prioritera sa att nyanstallningar inte medfor stora
oonskade forskjutningar i [onestrukturen.

— Kommunen ska ha fokus pa individuell bedomningslon. Chefer ska vaga
differentiera [oneutfallet.

Bakgrund
Framtagna [Oneprinciper 2017-2020 har uppdaterats till att galla ur ett flerarsperspektiv
dar justeringar som ar gjorda ar kopplade mot gallande kompetensforsorjningsanalys.

Handlingar
TU Loneprinciper

Delges
Arbetsgivarenheten
Loneenheten
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KSAG § 3/17 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet

KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-01-09 3/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman HR-chef gav manadsrapportering inom arbetsgivaromradet.

- Statistikmodulen arinte fardigi [6nesystemet

- Lonechefen informerar vid kommunstyrelsens mote den 9 januari (idag) om
[Onesystemet

- Projekt Sjukvardsradgivande samtal ar pausat. Tas upp vid nasta mote.

- Workshop har hallits géllande Férmaner, vilka ar gemensamma vilka ar
sektorsvisa, rapport i slutet av januari.

- Projekt pagdrinom Medarbetaridén géllande vilket bendmning vi ska anvanda,
vad Skévde kommun vill sta for, chefer samt konsult och kommunikator pa HR
deltar.
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KSAG § 4/17 Ovrigt

Namnbrickor
Ett forsta mote har hallits med nyanstalld sdkerhetsstrateg.

Loneformaner
Mojlighet till bruttoloneavdrag for elcykel tas upp i arbetet med férmansportalen.

Samverkan Forsakringskassan
Signering ska ske.

Sofia Myrman HR-chef har suttit i mote med Forsakringskassan och
rehabiliteringskoordinatorer pa vardcentraler
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