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KSAG § 5/17 Breddad kompetensforsorjning, aterrapportering
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 5/17

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott lagger informationen till handlingarna.

Bakgrund

Peter Lidstrom arbetsmarknadschef rapporterade runt arbetet med
serviceassistenter som pagétt ett &r nu. Seviceassistenter finns inom skolan, vard
och omsorg ar pa gang. Det dr funktionsnedsatta, nyanldnda och ungdomar utan
komplett gymnasieutbildning som &ar akutella som serviceassistenter. De utfor
enklare uppgifter. Handledarna i verksamheterna dr med i
rekryteringsprocesserna.

Mélet 4r minskade sjukskrivningar, riktiga jobb, minskade kostnader for
forsorjningsstod.

Antal serviceassistenter per den 23 januari var 78. (68 med utomeuropeisk
bakgrund.)

10 har slutat; 5 har gatt till reguljart arbete. 1 &ter till Arbetsformedlingen, 2 till
annan insats, 2 paborjar studier i mars.

En enkat till deltagarna har visat Nojdhet 8.8 av 10.

Deltagare uttrycker att de lar sig snabbare svenska och arbetskulturen i Sverige.

Man ser det som en alternativ rekryteringsprocess. Samverkan sker med
Lararforbundet och framfor allt Kommunal lokalt och centralt.

Man arbetar utifrdn en trappa: resursarbete - serviceassistent - bitrade -
barnskotare/underskoterska. Detta kombineras med vuxenutbildningsinsatser.
Det godkanns enligt BEA-avtalet (Bestimmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolistiksa insatser) dd man kombinerar trappan med
utbildningsinsatser. Man arbetar med statens olika stdd i trappan (som
instegsjobb, utvecklingsanstallning, trygghetshetsanstilllning, nystartsjobb m.m.
AB-avtal tillsvidare vid anstéllning i kommunens ordnarie verksamhet.)

Man samarbetar med Arbetsférmedlingen och de fackliga organisationerna.

Sattet att arbeta ar unikt for Skovde.
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KSAG § 6/17 Employer Branding - missplanering och féormansanalys

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 6/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ligger informationen till handlingarna.

Bakgrund
Sofia Myrman HR-chef Sofia redogjorde for det som kommer tas upp vid méte med
kommunstyrelsen i eftermiddag.

Skovde kommun ska medverka vid ett antal méssor och dagar under januari-
november for att tréffa olika malgrupper; miniméassa Ededal, Karridrdag
Hilsohdgskolan, STARK-dagen Hoégskolan Bords, Campusmissan Orebro
univeristet, HotSpot Karlstad universitet, Framtidsmassan Hogkolan i Skovde,
InWest Hogskolan Vist, eftergymnasial méssa Vasterhojd, Professionsdagen
Hogskolan for larande och kommunikation Jonkoping, Valkomna
feriepraktikanter, Matfestivalen, Karridrdag Halsohogskolan Jonkoping,
Framtidsvalet Skévde, Exjobbexpo Hogskolan i Skovde, Karridrum Tekniska
Hogskolan Jonképing. Man kommer dven medverka vid rekryteringstraffar med
Arbetsformedlingen och andra gymnasiemassor.

Ett méss-kit finns framtaget. Mangfaldsaspekten finns med. Ambassadorer ar med
fran de representerade verksamheterna.

Workshop har héllits med kommundirektorens ledningsgrupp gillande
arbetsgivarvarumarket. Det ska anordnas for fler chefsgrupper.

Vad som behandlas &r bl.a. vad kostar vara férméner, hur utvecklar vi dem, hur
kommunicerar vi ut dem?

Det arbetas med Storytellingprojekt dir bristyrken presenteras samt hur det ar att
arbeta inom yrket.

Ny personaltidning ar pd ging.

HR-enheten pratar med Mariestad, Falkoping och Lidkoping kommun om att
samarbeta om ledarskapsutbildning med hjalp av Hogskolan i Skovde.

Sofia redogjorde for utvecklingsomraden externt och internt.
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KSAG § 7/17 Arshjul for kommunstyrelsens verksamhetsplaner

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 7/17

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stiller sig bakom framtaget drshjul med
tider dar utskottet ska behandla verksamhetsplaner utifran omrade
arbetsgivarfragor.

Bakgrund

Sofia Myrman HR-chef redogjorde for framtaget arshjul for kommunstyrelsens
verksamhetsplaner och viktiga datum i processen:

1 faststélla tidsplan KSAU

2 dialog arbetsgivarfragor KSAG 2 maj

3 dialog inriktning VP KSAU 24 maj

4 avstimning intern kontroll KSAU 14 juni

5 beredning arbetsgivarfragor KSAG 15 augusti

6 dialog inriktning VP KS 4 september

7 dialoger KSAU 6,13, 27 september
8 information VP KS 2 oktober

9 beslut VP KS 30 oktober
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KSAG § 8/17 Byte av HR-system och personalredovisning

KS2017.0099

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 8/17

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott forslar kommunstyrelsen besluta att stilla
sig bakom nedanstiende prioriteringar géllande arbetsgivar- och 16neenhetens
arbete:

- Téarsredovisningen sakerstills lagstadgad statistik kring bland annat
sjukfranvaro till i foérsta hand bolagen och till Sk6vde kommuns kunder i
l6neadministration; Tibro och Grastorps kommun, samt i andra hand till
Skovde kommuns arsredovisning. Detta genomfors bland annat med
manuella berakningar.

- ITertial 3 (rapporter fran verksamheten) genomfors analys pa
personaldelarna utifrdn statistiken i Tertial 2. Analyserna informeras vid
sedvanliga nimndrapporteringar.

- Personalredovisning for Skovde kommun fardigstills sa snart leverantéren
har levererat enligt kravspecifikation. Detta kommer att medféra en
forsening i jamforelse med tidigare ar.

Bakgrund

Skévde kommun upphandlade under 2015 ett nytt system for 16nehantering vilket
implementerats under 2016.

I kravspecifikationen i upphandlingen ingick tydliga krav pa vilken statistik som
ska levereras ur systemet. I projektplanen skulle statistiken ha levererats senast
september manad i samband med driftstart.

Pa grund av att leverantdren av systemet inte har levererat samtliga krav i systemet
har resurser koncentrerats pa att utveckla och sikra grundldggande funktioner i
lonesystemet, exempelvis utbetalningar och schemafragor. Detta har medfort att
statistikmodulen forsenats ytterligare.

I dagsldget ar det osdkert vilken statistik som gér att fa ut ur systemet. Den statistik
som i dagsldget kan tas ut ur systemet ar inte sdkerstélld i tillrdcklig omfattning.
Omfattande arbete savil fran Skévde kommun som fran leverantoren pagar for att
sdkerstdlla statistiken.

Handlingar
TU Byte av HR-system och personalredovisning
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Skickas till
Kommundirektor
Ekonomichef
HR-chef
Sektorchefer
Revisorerna
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KSAG § 9/17 Lonekartlaggning Skovde kommun 2016

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 9/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund

Sofia Myrman HR-chef redogjorde for de sdrskilda satsningar och prioriteringar
som gjorts.

Prioriterade grupper ar: larare, forskolldrare, specialldrare, specialpedagog,
personlig assistent, stodassistent, ingenjorer sektor service och sektor
samhillsbyggnad, enhetschef sektor socialtjinst samt feriepraktikloner.
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KSAG § 10/17 Intern kontroll Skovde kommun SAM-rutin

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 10/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stdller sig bakom rapporten och forslag pé
atgarder.

Bakgrund

Sofia Myrman HR-chef redogjorde for genomford intern kontroll av rutin for
systematiskt arbetsmiljoarbete (SAM).

Nar skada eller tillbud rapporteras ska ansvarig chef utreda hindelsen och
eventuellt planera atgirder for att forebygga att liknande héndelse intraffar igen,
detta for att forebygga ohilsa och olycksfall for medarbetare. I kommunens rutin
for Arbetsskador och tillbud, som &r en del av rutinerna for SAM, finns kravet pa
utredning. Systemet LISA anvands béde for rapportering och utredning. I systemet
kan berdrd chef och HR-partner se rapporterade skador och tillbud och f6lja status
for dem (Ej atgird, Efterkontrollerade, Avslutade, Under utredning).

Ej dtgird betyder att ingen &tgédrd har lagts till i handlingsplanen.
Efterkontrollerade innebér att dtgirder finns i handlingsplanerna och att de ar
efterkontrollerade.

I Avslutade vet vi inte om det finns atgarder i handlingsplanen.

Under utredning innebar att det finns hdndelser med atgirder, men de ar inte
Efterkontrollerade eller Avslutade.

Siffran f6r Handelser utan atgard ar for hog. Det ar viktigt att chef tar stdllning till
om atgird ska kopplas till hdndelsen eller inte. I annat fall ska hindelsen avslutas.

Forslag pd dtgarder:
— Ytterligare introduktion och utbildning for chefer avseende rutin for
arbetsskador och tillbud samt systemet LISA.

— Uppfdljningar av skador och tillbud med chefer pd enhetsniva.
— Tydliggora hela SAM-processen och introducera SAM i Stratsys. Att utreda
och analysera hindelserna dr en av flera undersékningsmetoder for SAM.

— Arbetsmiljoutbildning f6r chefer och skyddsombud.

Skickas till
HR-enheten, Sofia Myrman
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KSAG § 11/17 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet
KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-02-06 11/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman HR-chef gav manadsrapportering inom arbetsgivaromradet.

— KS mal T3 - Medarbetare och chefer, aktiviteter kopplade till KS mal
— Sjukfranvaroaktiviteter som pagar - kommungemensamt - sektorsvis

— Ofrivillig deltid, enkit gatt ut till alla deltidsanstdllda som inte gir pa
arsarbetstid

— HR-dagar Ostersund, resefakta 16-18 maj
— Aktuella projekt inom arbetsgivaromréidet
— Fragor att 16sa under 2017
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KSAG § 12/17 Ovrigt

— Ulf Karlsson sektorchef styrning och verksamhetsstod informerade om att
verksamhetsforandringar har skett i det korta perspektivet inom
loneenheten. Detta behovs for att fa till réatt 16n och inkomstuppgift for
personal.

Lone- och avtalschef Daniel Strandberg ges mojlighet att jobba heltid med
att 1osa problemen med det nya HR-systemet.

Tillférordnad l6nechef 4r Hikan Hendeby (arbetar inte heltid). Nar Hikan
inte dr pé plats gar Ulf in vid behov.

En Servicedesk for 10n ska inréattas i anslutning till 16neenheten. Den
planeras ga igang i mitten av februari. Bemanning, information, teknik och
rum ska arbetas igenom och tydliggdras. Peter Wiman supportchef pa IT-
avdelningen har fatt i uppdrag att arbeta med detta.

Rekrytering av personal har skett for att komma Over toppen.

Samverkan har skett med fackliga organisationer.

— Leif Walterum (C) ordférande informerade om att fran och med nu kommer
aktuella arbetsgivarfragor att vara en stiende punkt (kort information) vid
kommunstyrelsens moten. Ordf6rande kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott och/eller HR-chef héller i informationen.



