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Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Stadshuset, 2017-05-02 k1. 09:00-12:00

Beslutande

Leif Walterum (C)
Anita Lofgren (S)
Ulla-Britt Hagstrom (L)
Gun Sandelius (M)
Bjarne Medin (S)

Sofia Myrman, HR-chef

Anette Nilsson, sekreterare

Daniel Strandberg, 16ne- och avtalschef, § 21
Sture Forsbom, sektorschef service, § 22
Mirza Zahirovic, HR-partner, § 22

Maria Plato, § 23

Bjarne Medin (S)

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §21/17-
§27/17
Anette Nilsson
Ordforande
Leif Walterum (C)
Justerande
Bjarne Medin (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 2(017-05-02
Justeringsdatum 2017-05-09
Anslagsdatum 2017-05-09 Overklagningstid 2017-05-31
tom
Férvaringsplats Skovde Stadshus

for protokollet

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 21/17 Avtalsomraden - avtalsliget

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 21/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ldgger informationen till handlingarna.

Bakgrund
Daniel Strandberg avtalschef redogjorde for avtalsldget for avtalsomraden.

[ X ] - .
Sammanstallning loneavtal @?
(o:
SKOVDE
Metall Vision, Ldrarnas | Vard- Akadem-
SSR, samverk. |forbundet | alliansen
Ledarna |rad (tv-avtal)
2017 2.2% 2,0% + 515 kr 540 kr 530 kr Sifferlost  Sifferlost  Sifferldst Sifferlgst
+0,2% del- 0,2% del- USK +180
pension pension Lagst 18 700
Lagst 24 000 kr kr/20 850 kr
2018 2,1% 2,0% 525 kr 550 kr 535 kr Sifferlost - Sifferldst Sifferlgst
Lagst 24 528 kr Ap 0,3% USK +150
2019  1,7% + 2,0% + 535 kr 560 kr 540 kr Sifferlost - Sifferlast Sifferlost
0,3% del- 0,3% del- Ap 0,3% Extra 0,3%
pension pension Lagst 19 100
Lagst 25 043 kr kr/21 300 kr
2020 - - - - Lagst 19550 - - -fev forlang  Sifferldst
kr/21 750 kr 12 man

Industriavtalet ger 6,5 % pa tre ar.

Kommunal extra utrymme 0,3 %- géller i forsta hand yrkesgrupper med
yrkesutbildning.

Det finns tva lagsta 16ner, den ena gruppen avser personal som fyllt 19 ar, den
andra avser personal med yrkesforberedande gymnasieutbilding.

AB 14 géller for Lararnas Samverkansrad.

AB 16 giller for Vardforbundet, Fysioterapeuterna och Akademikeralliansen.

AB 17 géller for Kommunal och AKV.

Lararnas Samverkansrdd kommer att ligga kvar pa AB 14 till 2018, for 6vriga fack
pagar forhandling om AB 17.
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KSAG § 22/17 Kompetensforsorjningsliget sektor service

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 22/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott lagger informationen till handlingarna.

Bakgrund
Sture Forsbom sektorschef service och Mirza Zahirovic HR-partner redogjorde for
kompetensforsorjningsléget sektor service.

Méltidsavdelningen ar en verksamhet i standig forandring. Maltid skola och maltid
vard och omsorg har lagts ihop och ett omstédllningsarbete pégar vilket bland annat
har lett till behov av kockar med ledningsférméga. Omstallningsarbetet har haft
paverkan pa vilken kompetens som krédvs av personalen.

Kommunen har egna kok pa plats och arbetar aktivt med arbetsmiljofragor vilket
borde vara attraktivt vid rekryteringar.

Inom fastighet hdnder det mycket. Drifttekniker &dr svara att rekrytera d&
kommunen kriver mer tekniskt kunnande d& man ska kunna kyla, styr- och regler
och el.

De arbetar bland annat med resursutvecklingsgrupper och facilitymanagement.

Arbetsavdelningen har hogt fokus pa arbetsmiljo. VA-tekniker pé anldggningssidan
ar en viktig grupp att kunna behélla for kommunens exploatering. Andra
kommuner och privata féretag dr och rycker i dem.

Loneskillnaden for VA-ingenjorer dr stor gentemot den privata marknaden. Nu i
host lanseras ett traineeprogram. De diskuterar att 6ka kommunens
attraktionskraft genom att erbjuda nya ingenjorer en bra grund for
vidareutveckling.
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KSAG § 23/17 Delrapportering pilotprojekt avseende bemanning
vard och omsorg - liget infér sommaren

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 23/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott lgger informationen till handlingarna.

Bakgrund
Maria Plato HR-partner redogjorde for rekryteringen av sommarvikarier.

Behovet som redovisade vid aprilmotet var 86. Behovet ar nu 39. Man har héllt i
bemanningen i poolen for att tdcka upp akuta personalbehov. Inflédet av nya ar
nollat, nu méste vi forvalta det vi har. Mélet med att arbeta med sommarbonusen
(3000 kr totalt 6ver tva perioder) ar att minska antalet vikarier.
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KSAG § 24/17 Svar pa motion om att infora sextimmarsdag inom vard

och omsorg
KS2016.0490

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 24/17

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige besluta att avsld motionen.

Bakgrund

Carlos Bobadilla (V), Peter S6gaard (MP) och Elisabeth Gustavsson (MP) har for
Vinsterpartiet och Miljopartiet ldamnat in en motion om att infora sextimmarsdag
inom vard och omsorg. En sdankt arbetstid kan hjdlpa till att minska sjuktalen och
forhoppningsvis gora sa att medarbetarna slipper att bli sjukskrivna fran borjan.
Det giller inte minst att vi gor det littare att komma tillbaka efter sjukskrivning.
Samtidigt 4r den ekonomiska tryggheten viktig. De vill darfor sdnka arbetstiden,
men lata 16nen vara densamma. En arbetstidsforkortning skulle 6ka Skévde
kommuns attraktivitet som arbetsgivare. Utdver de uppriaknade forvintade
positiva effekterna bor dven en 6kad vardkvalité beaktas. De hanvisar till ett forsok
pa Svartedalens dldreboende i Goteborg som f6ljs av forskare och en forsta
delrapport som visar pd en rad positiva effekter.

I motionen forslas att:
Skovde kommun infor sextimmars arbetsdag alternativt trettiotimmars vecka med
bibehéllen 16n inom hela eller delar av sektor vird och omsorg.

Motionen har skickats pa remiss till vArd- och omsorgsnimnden.

Vard- och omsorgsndmnden har foreslagit avslag pA motionen.

Sextimmars arbetsdag skulle innebdra att man méste dndra organisationen av
arbetet. Forvaltningen har berdknat kostnaden till att inféra sextimmars arbetsdag
inom hela sektorn omrade till drygt 100 miljoner kronor. Berdkningen grundar sig
pa aktuellt 1dge hosten 2016 6ver totalt antalet anstidllda inom sektor vard och
omsorg och aktuell sysselsdttningsgrad. Aven om inférande av sextimmarsdag
skulle ha stora effekter pa sjukfrdnvaron si finns bara en mindre del av
kostnaderna att hdmta hem genom minskade sjuklonekostnader. I ovrigt visar
sektorns resultat i senaste medarbetarunderokningen pé ett béttre resultat an
ovriga kommunen som helhet. Resultat i brukarundersokningar visar pa att
verksamheten huvudsakligen bedrivs till en lika hog eller hogre kvalitet dan
riksgenomsnittet idag. Sammantaget anser de att vi inte kan férvinta oss stora
okningar av vardkvalitet, medarbetarndjdhet eller positiva ekonomiska effekter
som ar i narheten av de kostnader som kan berdknas. De ekonomiska
forutsittningarna for ett genomforande dr obefintliga inom sektorns egen budget.
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De skriver vidare att projektet pa Svartedalens dldrecentrum avslutade i januari
2017. Tillgangliga delrapporter efter 6, 12 och 18 manader visar att personalen som
jobbat sextimmars dagar mar battre och upplever en bittre arbetsmiljo.
Sjukfrdnvaron dr dock bara 0,6 % mindre @n innan projektet pdbdrjades 2015.
Redovisade métningar visar férsumbar skillnad i vardkvalitetsuppféljningen.
Brukarbedomningen kommer redovisas i slutrapporten.

Heltidsmattet for vardpersonal inom kommunals avtalsomrade dr 37,0 om du
arbetar dag/kvill/helg (HR-enhetens anmérkning).

Handlingar

TU Svar pa motion om att inféra sextimmarsdag inom vard och omsorg
Motion om att inféra sextimmarsdag inom vard och omsorg (V) och (MP)
VON § 27/17 Remissvar gillande motion om att infora sextimmarsdag
inom vard och omsorg

Skickas till
Vérd- och omsorgsnamnden
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KSAG § 25/17 Heltid - handlingsplan
KS2017.0207

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 25/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ge projektgruppen uppdrag att
arbeta vidare med handlingsplanen.

Handlingsplanen redovisas i kommunstyrelsens arbetsgivarutskott fér vidare
beredning.

Bakgrund

SKL och Kommunal har kommit 6verens om att parterna ska ta sig an heltidsfragan
1 ett partsgemensamt utvecklingsprojekt under perioden 2016-2021. Parterna ska
under 2017 ta fram en handlingsplan fér hur andelen medarbetare som arbetar
heltid ska 0ka. Planen ska ha utgdngspunkt frin verksamhetens behov och
resurser.

Malsittningen ar att tillsvidareanstillning p4 heltid ska vara det normala vid
nyanstdllning och att redan anstallda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid. Arlig avstimning ska ske fram till 2021-05-31.

Skovde kommun har startat arbetet och format en partsgemensam projektgrupp.
Dialog kring mojliga omraden i handlingsplanen har pébérjats. Arbetet ar en viktig
del dels utifrén ett verksamhets- och kompetensférsorjningsperspektiv och dels
utifran ett jamstédlldhetsperspektiv. Malsittningen dr att ha en handlingsplan klar
under hosten och att aktiviteter kan pdborjas under 2018.

Skickas till

Kommundirektoren
HR-chefen
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KSAG § 26/17 VP utifran arbetsgivarfragor (dialog)
KS2017.0210

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 26/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom forslag till 6vergripande
mali VP 2017-2018.

Bakgrund

Sofia Myrman HR-chef och Ulf Karlsson sektorschef styrning och verksamhetsstod
redogjorde for mal i kommunstyrelsens verksamhetsplan 2017-2108 sektor styrning
och verksamhetsstod och de delar som beror medarbetar- och chefsperspektivet.

Overgripande mél 2017-2018

Kvalitet och effektivitet i vara processer.

Effektiv lokalforsorjning.

Kommunens resultat ska 6ver mandatperioden vara minst 3 procent av skatter och
bidrag.

Mél Medarbetare och chefer 2017-2018
Strategisk kompetensforsorjning.

Maél Medarbetare och chefer 2017-2018, kommundirektérens
Kommungemensam samverkansstruktur.
Sakerstilla kvalitén inom arbetsmiljdomradet.

Diskussion férdes om inriktningen av kommande VP. Nér det géller mélen for
medarbetare och chefer sd diskuterades tilldgg av strategier for chefsskapet for att
sétta fokus pa digitaliseringen och samarbete mellan kommmuner, aktivitet for
enklare tjinster och ett uppdrag om att utreda personalbolag for tranga grupper.
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KSAG § 27/17 Manadsrapportering - arbetsgivaromradet

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-05-02 27/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
Sofia Myrman HR-chef gav manadsrapportering inom arbetsgivaromrédet.

Sjukfrdnvaro
Totalt 7,2 % i februari. Kvinnor 8,1 %, méan 4,5 %.

Aktuellt i sektorerna

Rekrytering i Finland

Medflyttare

Karridrtjanster

PULS-enkét, arbetsmiljo inom forskolan

Bullerméatning och horselundersékningar

Loneoversyn

Organisation sektor kultur och fritid ses 6ver
Omorganisation socialsektorn, fran fyra till tre avdelningar
Omorganisation sektor vard och omsorg, tre avdelningar blir fyra, dldrevard och
hemvérd blir egna avdelningar

Sommarrektyrering

Arbetsmiljoinspektion vird och omsorg

Bemanning i balans, vird och omsorg

Omstillningsarbetet kring Gallerian, utvecklingsarbete
Rekrytering niringslivschef

Rekrytering lonechef

Rekrytering chef kontaktcenter

Kommunikationschef

Aktuella projekt inom arbetsgivaromrddet

Nytt HR-system

Arbetsvirdering

Traineeprogram ingenjorer/arkitekter

Traineeprogram identifiering framtida chefer

CLAS

Flextidsavtal och heltidsfragan

Varumairkesplattform (samarbete med Kommuninkation)
Analys férmaner
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Samarbete 6vriga kommuner kring kompetensférsorjning- uppdrag fran KDIR
Rekryteringsenhet

Ledarskapsutveckling

Personalmix

Belastning enhetschefer

Kombinationstjanster tillsammans med SKAS

Kompetensbaserad rekrytering, samt personlighetstest

Frdgor att Iosa under 2017

Namnskyltar

Bruttolonevaxling

Pensionsprocess (policy, avtackning etc)
Introduktion feriepraktikanter 2017
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Ovrigt

Maria Plato HR-partner

Arbetsmiljoverkets inspektion inom vdrd och omsorg

Motet med arbetsmiljoverket hade varit ett bra mote med konstruktiva fragor.
Arbetsmiljoverket har pratat med enhetschefer och dterkopplat till
avdelningschefer.

Ett mote ska héllas fredag den 5 maj om sektorns 6vergripande resurser samt sa
kommer arbetsmiljoverket sammanfatta sina intryck.

Sofia Myrman HR-chef ska redovisa Arbetsmiljoverkets inspektion inom vard och
omsorg under manadsrapporteringen vid ndsta mote med kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

Leif Walterum (C)

Flytt av nédsta mote

Leif Walterum (C) och Anita Lofgren (S) har anmaélt forhinder att delta den 29 maj.
Motet flyttas till onsdag 7 juni kl. 14.

Nér kan vi ldgga fram en komplett personalredovisning?

Sofia Myrman HR-chef uppgav att statistiken kommer att vara klar runt
midsommar. Personalredovisningen borde vara klar till kommunfullméktige i
september.

Hur ar liget med HR-systemet?

Ulf Karlsson sektorschef styrning och verksamhetsstéd och Tomas Fellbrandt
kommundirektor har dialog med bolaget. Man ar forsiktigt positiv. Systemet ar
battre.

Servicedesk 16n har underlittat hanteringen av frdgor fran personalen.



