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KSAG § 38/17 HBTQ certifiering
KS2017.0325

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-09-04 38/17

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att godkdnna
utviarderingen av HBTQ certifieringen pa Nyeport.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ger arbetsgivarenheten i uppdrag att féra in
HBTQ: perspektivet i kommunens likabehandlingsplan.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har under 2016 finansierat en HBTQ-
certifiering inom sektor medborgare och samhéllsutvecklings enhet Nyeport.
HBTQ- certifieringen har genomférts med gott resultat. Enheten har en plan for ett
fortsatt 1angsiktigt arbete med att minska diskriminering samt att systematiskt hoja
kunskapen kring dessa fragor .

Inom arbetsgivarenheten pagir ett arbete for att revidera styrdokument kopplade
till ny lagstiftning kring likabehandling. Den nya likabehandlingsplanen ska
genomsyras av HBTQ-tdnk och ha en bred intersektionell analys, vilket innebar
analys av maktrelationer baserade pa etnicitet, kon, klass, sexuell ldggning,
religion, alder, funktionsvariation och sjukdom.

Likabehandlingsarbetet och HBTQ fragorna ska dven inkluderas i det arbete som
pagar kring attraktiv arbetsgivare, arbetsgivarvarumarket och i dartill
utbildningsinsatser inom omradet. I befintligt chefsutvecklingsprogram finns
utbildningar inom méangfald och jamstilldhet. Dessa perspektiv bor kompletteras
med samtliga diskrimineringsgrunder.

Skovde kommuns likabehandlingsplan ska beslutas i kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

Handlingar
HBTQ certifiering
Rapport certifiering HBTQ.docx

Skickas till

Kommunstyrelsen
HR-chef
Sektorschef medborgare och samhéllsutveckling

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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KSAG § 39/17 Bidrag till konstklubben Gyllen 2017
KS2017.0232

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-09-04 39/17
Beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar om att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa
10 000 kronor for verksamhetséret 2017.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansékan for verksamhetsaret 2017.
Konstklubben har i dagsldget drygt 480 medlemmar och hela intdkten frin
medlemsavgifterna anvénds for inkép av konstverk, som lottas ut.

Bidraget som ansokan avser utgor stod till styrelsen kring exempelvis
administration, arsmoteskostnader, data och kontorsmaterial.

Bidraget finansierar av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Handlingar
Bidrag till konstklubben Gyllen 2017

Skickas till

Ordférande i konstklubben Gyllen,
Tomas Monsén
Sektorsekonom SSV

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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KSAG § 40/17 Rapport avseende inforandet av HR- och lonesystem
KS2017.0329

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-09-04 40/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott tar emot den aktuella redovisningen
(daterad 2017-09-04) av liget med HR/I6nesystemet och 6verlamnar rapporten till
kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ser med stort allvar pd att det fortfarande
aterstar mycket arbete och systemindringar innan en siker och korrekt hantering
av samtliga 16ner kan anses vara uppfylld.

Forslag till beslut till kommunstyrelsen

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 6verlamnar till kommunstyrelsen, mot
bakgrund av de hdndelser som intréffat, att besluta:

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att skyndsamt redovisa en
plan for dtgarder med kostnader som nu vidtas sdvdl bemanningsmassigt som
systemmadssigt under hosten for att inférandet ska kunna slutforas, samt ge forslag
pé en internkontroll inom omrédet.

Kommunstyrelsen ger kommundirektoren i uppdrag att initiera en utviardering av
inférandet av HR/l6nesystem med malséttning att ta tillvara erfarenheter for
kommande upphandlingar och inférande av IT-system inom Skévde kommun.

Bakgrund

En rapport avseende inférandet av HR- och 16nesystem har tagits fram av I6ne- och
avtalschefen och HR-chefen och de redovisade laget for HR/lonesystemet.

Handlingar
Rapport avseende inférandet av HR- och l6nesystem

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommundirektoren

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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KSAG § 41/17 Revidering av forslag till verksamhetsplan 2018-2020,

Arbetsgivarfragor
KS2017.0310

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-09-04 41/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att gora nedanstdden revideringar i
forslaget till verksamhetsplan 2018-2020 for arbetsgivarfrégor.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutade 2017-08-21 (§36/17) att 6verlamna
forslag till kommunstyrelsen avseende verksamhetsplan 2018-2020 f6r arbets-
givarfrégor.

Efter detta beslut har det framkommit férslag till revideringar for att fortydliga
nédgra punkter.

Under avsnitt Strategisk kompetensforsorjning:
”Starka ledarskapet inom Skovde kommun” ersitts med ” Utveckla ett nytt
ledarskapsprogram inom Skovde kommun”.

Avseende resultatmal:
”Antal medarbetare per chef med malet minskning” ersétts med ”Antal
medarbetare per chef (kommuntotalnivd) med malet minskning”.

Handlingar
Revidering av forslag till verksamhetsplan 2018-2020, Arbetsgivarfragor

Skickas till
HR-chefen
Kommunstyrelsen

Klicka eller tryck hir for att ange text.
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KSAG § 42/17 Manadsrapportering arbetsgivaromradet

4 september 2017
KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-09-04 42/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund

HR-chefens ldmnar en kort rapport om det traineeprogram for
ingenjorer/arkitekter som nu startar upp i samverkan med ndgra andra kommuner
i Skaraborg.

Arbetet med problemen i HR/16nesystemet kraver en hel del resurser och nagra
planerade aktiviteter inom HR-omradet skjuts framat.

En ledamot ldmnar information frdn vard- och omsorgsndmnden dar frdgan om

sprakproblem for en del elever som deltagit i sprakutbildningar inom komvux har
tagits upp.

Klicka eller tryck hir for att ange text.



