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KSAG § 47/17 PAN 16 - Prolongerad - med Svenska

Kommunalarbetarforbundet
KS2017.0153

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 47/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Overenskommelse om 16n och anstillningsvillkor fér personlig assistent och
anhorigvdrdare PAN 16 samt att efter framstéllan fran arbetstagarorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - LOK 16 - i enlighet med centrala forhandlings-
protokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarféorbundet Pacta och Svenska
Kommunalarbetarforbundet (Kommunal) har kommit 6verens om prolongering av
16n och anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhdrigvardare PAN 16.
Prolongeringen innebdir att avtalet forldangs ett r och ddrmed f6ljer de avtal som
tecknats mellan parterna inom industrin och nivderna foljer det sé kallade maérket.
PAN 16 - Prolongerad, giller fran och med 1 maj 2016 till och med 30 april 2020.

Handlingar

PAN 16 - Prolongerad - med Svenska Kommunalarbetarférbundet
Cirkulédr 17019.pdf

Skickas till

Forhandlingschef,
Daniel Strandberg



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantriadesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 4(12)

KSAG § 48/17 Overenskommelse om éndringar i BEA T, BUI T, BAL T

och bestimmelser for traineejobb T - med Kommunal
KS2017.0153

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 48/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna for
respektive arbetsmarknadspolitiskt avtal samt att efter framstéllan fran riks-
organisation teckna lokalt kollektivavtal i enlighet med det centrala férhand-
lingsprotokollet eller, avseende Bestimmelser for traineejobb T, att limna
protokollsutdrag over beslutet till de berérda arbetstagarorganisationer som
begar det.

Bakgrund

Overenskommelse har triffats med Svenska Kommunalarbetarforbundet om att
gora dndringar i avtalen avseende arbetsmarknadspolitiska atgarder. Market har
faststillts i avtalen utifrdn forhandlingarna inom industrin och motsvarande
andringar och tilligg som har gjorts i Allménna bestimmelser (AB) har gjorts dar
det har varit pdkallat. Andringarna giller fr o m den 1 maj 2017.

Handlingar

Overenskommelse om éndringar i BEA T, BUI T, BAL T och
bestammelser for traineejobb T - med Kommunal

Skickas till

Forhandlingschef,
Daniel Strandberg
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KSAG § 49/17 Overenskommelse om éindringar i BEA T och BAL T -

med Allmian Kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen
KS2017.0153

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 49/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
BAL T med OFRs forbundsomrade Allmén Kommunal verksamhet samt
AkademikerAlliansen samt efter framstéllan fran Allmidn Kommunal verksamhets
ingdende organisationer och AkademikerAlliansens respektive riksorganisation
teckna lokalt kollektivavtal - BAL T - i enlighet med det centrala forhandlings-
protokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landsting och Arbetsgivarférbundet Pacta har triffat
overenskommelse om motsvarande dndringar och tillagg med OFRs
forbundsomrade Allmdn Kommunal verksamhet, jaimte i f{érbundsomradet
ingdende organisationer, och AkademikerAlliansen, och till AkademikerAlliansen
anslutna riksorganisationer, som tidigare 6verenskommits med Svenska
Kommunalarbetarforbundet i Bestimmelser for arbetstagare i arbetsmarknads-
politiska insatser, BEA T och, i tilldimpliga delar, Bestimmelser for arbetstagare i
arbetslivsintroduktionsanstillning, BAL T. Andringarna giller frdn och med den

1 april 2017.

De 6verenskomna dndringarna i BEA T tillfors géllande lokala kollektivavtal, for de
som tidigare tecknat LOK. Beslut om detta fordras dédrfor inte.

Handlingar
Overenskommelse om dndringar i BEA T och BAL T - med Allmén
Kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen

Skickas till
Forhandlingschef,
Daniel Strandberg
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KSAG § 50/17 Handlingsplan for heltidsanstillningar inom

Kommunals avtalsomrade
KS2017.0207

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 50/17

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunfullméktige att godkdnna
handlingsplan for heltidsanstédllningar inom Kommunals avtalsomrade.

Bakgrund

SKL och Kommunal ir 6verens i HOK 17 (huvudéverenskommelse/kollektivavtal)
att parterna ska ta sig an heltidsfragan i ett partsgemensamt utvecklingsprojekt
under perioden 2016-2021. Parterna ska under 2017 ta fram en handlingsplan for
hur andelen medarbetare som arbetar heltid ska 6ka. Planen ska ha utgangspunkt
fran verksamhetens behov och resurser.

Malsittningen ar att tillsvidareanstéllning pa heltid ska vara det normala vid
nyanstillning och att redan anstdllda medarbetare i hogre utstrackning ska arbeta
heltid. Arlig avstimning ska ske fram till 2021-05-31.

En lokal partsgemensam projektgrupp har sedan maj 2017 arbetat med handlings-
planen for Skévde kommun. Projektledaren har deltagit i SKL:s 6vergripande
natverk kring heltidsfragan.

Statistik/nulage

Under 2016 gjordes en kartldggning 6ver medarbetare som ofrivilligt arbetar
deltider inom Skovde kommun. Enkédten skickades ut till medarbetare med
deltidsanstédllning. Av de ndra 400 som svarade var 40 procent ndjda med sin
sysselsattningsgrad. 25 procent kan tinka sig att utoka sysselsiattningsgraden pa
annan arbetsplats dn sin egen och 35 procent kan tanka sig en utokad
sysselsdttningsgrad, men bara om det sker pd den egna arbetsplatsen.

75,24 % av medarbetarna har en heltidsanstillning inom Skovde kommun (T2
2017). I jamforelse med foregdende &r har andelen heltidsanstédllda 6kat nagot d&
motsvarande andel var 74,1% och for 2015 73,7%.

Rekryteringsbehovet i Skovde kommun okar. Under perioden 2017-2021 ar
prognosen att nira 400 personer behover rekryteras per ar. Rekryteringsbehovet
kan komma att minska om fler arbetar heltid.
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Handlingsplan
Genomforandet av handlingsplanen har sin utgdngspunkt i verksamhetens behov
och resurser utifrdn de partsgemensamma intentionerna.

1. Minska andelen ofrivilliga deltider

For att sakerstilla att de medarbetare som vill ska erbjudas utokad
sysselsidttningsgrad ska en process tas fram for att identifiera, kartlagga och
folja upp ofrivilliga deltider. Uppfoljning ska ske &rligen och utvirderas i
samverkan med Kommunal.

2. Oversyn arbetstidsavtal

En 6versyn av arbetstidsavtal i Skovde kommun ska genomforas. I dagsliaget
finns ett arsarbetstidsavtal med Kommunal som bygger pa valfri syssel-
sdttningsgrad och ger mojlighet till fler att arbeta heltid. I nuldget dr inte alla
enheter anslutna till avtalet och avtalet ska darfor ses 6ver och utvecklas i
samverkan med Kommunal.

Ett pilotprojekt kring 6nskad sysselsédttningsgrad med fasta scheman kommer
att starta upp under hosten 2017.

3. Utreda mojligheten till kombinationstjanster

Vid nyanstéllningar nar enheten inte kan erbjuda en heltidstjanst ska ansvarig
chef utreda mojligheten att kombinera tjansten med annan liknande tjanst
alternativt annat tjinsteomrdde inom kommunen.

Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

4. Verka for heltidsanstillningar vid nyrekryteringar

Vid nyanstéllningar ska verksamheten stréva efter att anstédlla med 100%
sysselsdttningsgrad. Avsteg fran detta ska stdimmas av med 6verordnad chef.
Detta ska inkluderas i en uppdaterad rekryteringsprocess.

5. Verka for ssammanhéllen arbetstid

For att astadkomma en god arbetsmiljé bor en sammanhallen arbetstid
efterstravas om det d4r mdojligt utifran verksamhetens behov. Avsteg frdn detta
ska stdimmas av med 6verordnad chef.

Uppfoljning
Punkterna i handlingsplanen ska f6ljas upp i samverkan och i samband med den
arliga personalredovisningen. Métt kopplat till detta omréde ar:
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e Andelen ofrivilliga deltider (minskning)
e Andel heltidsarbetande (6kning)

Nagra aktiviteter i handlingsplanen ar redan padbdrjade. Malet ar att samtliga
aktiviteter ska pdborjas under 2018.

Aktiviteterna i handlingsplanen géller kommunovergripande men kan berora olika
sektorer i omfattning. Verksamheten ansvarar for att aktiviteterna i handlings-
planen genomfors med stod av arbetsgivarenheten.

Skickas till

Kommundirektoren,
Sektorschefer, HR-chef
Kommunstyrelsen
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KSAG § 51/17 Loneoversyn 2018 - uppfoljning 2017

KS2017.0398

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 51/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporten.

Bakgrund

Under 16ne6versynen 2017 gjordes kommunovergripande 16neprioriteringar pé
grupperna larare, forskolldrare, speciallarare, specialpedagoger, ingenjorer,
enhetschefer SSO, stodassistenter och personliga assistenter. Uppfoljningen visar
pa vad prioriteringen inneburit i I6nekartldggningen med jamférda kommuner.

Handlingar
Loneoversyn 2018 - uppfoljning 2017
Uppf6ljning prioriterade grupper i l16nedversyn 2017.pptx

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 52/17 Jamstialldhetspris 2018 - beredning

KS2017.0399

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 52/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner planerad beredning/tidsplan.

Bakgrund

Jamstélldhetspriset ingdr i kommunens arbete for att skapa jamstéllda och jamlika
verksamheter riktade mot kvinnor och min, flickor och pojkar. Priset ska
uppméirksamma och stimulera arbetet for jamstilldhet inom Skovde kommuns
verksamheter inklusive bolag. Priset ska bidra till att lyfta fram goda resultat och
initiativinom kommunens verksamhetsutveckling och/eller personalpolitik.

Kunskaper, erfarenheter och goda exempel fran pristagare och i forekommande
fall 6vriga nominerade ska tas tillvara och kommuniceras inom Skdévde kommun.

Kriterier

Priset ska ges for ett medvetet arbete med att forstarka jamstilldheten.
Effekterna av insatserna ska kunna varderas.

Priset kan delas ut till arbetsgrupp, enhet, avdelning, sektor och bolag inom
Skovde kommun.

Pris

Prissumman ar 30 000 kronor och ska anvdandas med syfte att anvdndas for fortsatt
positiv utveckling inom omradet. Prissumman ska anvidndas inom tva ar fran
utdelandet.

Vid sidan av priset kan hedersomnamnande lamnas.

Kostnaden hanteras inom arbetsgivarutskottets budget.

Tidsplan

1/11 Information om nominering till jamstalldhetspriset ldggs ut pd intranétet och
skickas till bolagen

24/11 Sista datum for nominering

27/11 KSAG beredning och beslut av juryn.

11/12 KSAG information

11/12 KF utdelning av pris

10
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Handlingar
Jamstalldhetspris 2018 - beredning

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 53/17 Manadsrapportering arbetsgivaromradet,

30 oktober 2017
KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-10-30 53/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Information
HR-chefen lamnar information inom f6ljande omraden:

Aktuell statistik
e Sjukfrédnvaron, 6vertid och antal anstéllda
e DPersonalomsittning
e Status jamstdlldhet- och méngfaldsomradet, likabehandlingsplan

Aktuellt i sektorerna
o Aktuella rekryteringar

e Minienkit semestervikarier sommaren SVO

Aktuella projekt
e HR-system, beslutsstodsystem, arbetsvardering, traineeprogram chefer,
traineeprogram ingenjorer/arkitekter, arbetstider (flextid, heltid),
varumirkesplattform, analys forméner, kommunsamverkan
kompetensforsorjning, rekryteringsenhet, ledarskapsutveckling,

personalmix, belastning enhetschefer kombinationstjanster SkasS, strategi

kompetensforsorjning, kompetensbaserad rekryterad, utredning
foretagshilsovéard, Ionepolicy/ldngsiktig 16nestrategi, pensionspolicy,
representationspolicy.

Ovrigt
e Fortroendearbetstid, fraga frdn Anita Lofgren.
e Kontroll/uppfdljning av de LOV-foretag kommunen har avtal med, fraga
fran Bjarne Medin
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