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Information

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott inleder sammantrddet med att traffa
representanter for namnden och sektorledningen for barn- och utbildning.

En information lamnas om situationen avseende utbyggnad av forskolor och
behovet av framforallt forskoleldrare som dr och kommer att vara en bristgrupp
under manga &r framover.

Maria Plato, HR-enheten lamnar en information om arbetsmiljoverkets
uppfoljningsmote efter den tidigare granskningen inom vard- och omsorg. Vid
detta uppfoljningsmote kom det fram hur Skévde kommun ska fortsatta med att
genomfora sin handlingsplan och négra rdd om att utveckla bl a checklistor.
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KSAG § 54/17 Rekryteringsenhet
KS2017.0411

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-11-27 54/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkénner redovisningen av forslaget till
rekryteringsenhet och stéller sig positiv till inférandet.

Bakgrund

December 2016 gjordes en utvardering av chefernas utmaningar i chefsforum.
Utifran detta startade en utredning om bildandet av en rekryteringsenhet kan
forbattra arbetsmiljon for chefer samt skapa bittre forutsattningar for att lyckas
med kompetensforsorjning inom Skévde kommun pa kort och 14ng sikt.

Ett projekt kring rekryteringsenhet genomférdes under varen och sommaren 2017.
Uppdraget var att utreda for- och nackdelar kring rekryteringsenhet, mojligt
uppdrag och arbetssitt, organisatorisk tillhorighet, bemanning, kostnader och
forslag pé finansiering.

I projektgruppen ingick Olof Bergman projektledare, Helena Gustafsson
avdelningschef sektor service, Marianne Johansson och Anna-Karin Gustafsson
enhetschefer Bemanningsenheten, Annika Henrysson enhetschef sektor barn- och
utbildning, Asa Bergstrom enhetschef sektor vard- och omsorg och Anna-Karin
Lofgren enhetschef sektor vard- och omsorg samt Liselott Mo6ll, controller sektor
styrning och verksamhetsstod.

Projektgruppen forordar bildandet av en rekryteringsenhet, i forsta steget genom
en pilot under 2018 for att sedan, utifran utvdrdering av pilotomgangen inforas
inom hela Skovde kommun. Arbetsgivarradet och kommundirektorens lednings-
grupp stéller sig positiva till genomforandet.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott forordnar att projektet genomfors under
2018 och 2019 d& en utvirdering kan ske tidigast efter ett ars pilotverksamhet.
Finansieringen sker under 2018 fran employer branding- medel fran arbetsgivar-
enheten. Fortsatt finansiering for 2019 lyfts till budgetarbetet.

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 55/17 Handlingsplan mot trakasserier
KS2017.0143

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-11-27 55/17

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att anta
Handlingsplan mot trakasserier och diskriminering fér Skovde kommun.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att dven initiera
fragan i bolagen.

Bakgrund

Skovde kommun har arbetat utifrdn en handlingsplan mot trakasserier och
diskriminering, pd grund av kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell
laggning eller &lder.

Planen har sin utgdngspunkt i medarbetaridén diar Skévde kommuns
grundvirderingar finns antagna. I planen gors tydligt att Skovde kommun
fordomer alla former av trakasserier och diskriminering och tolererar inte att detta
forekommer pa ndgon arbetsplats eller vid rekrytering.

Den uppdaterade handlingsplanen mot trakasserier och diskriminering ar utokad
att forutom Skovde kommuns chefer och medarbetare dven gilla fortroendevalda
inom kommunen.

Handlingar
Handlingsplan mot trakasserier

Skickas till

Kommunstyrelsen, anmalningsarende till KF
Gruppledare

Kommundirektor

Sektorschefer

HR-chef
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KSAG § 56/17 Manadsrapportering - 27 november 2017
KS2016.0520

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2017-11-27 56/17
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chefen lamnar en rapport inom féljande omraden:
o Aktuell statistik

o Aktuella projekt
e Loneoversyn 2018
e Ovrigt

Handlingar
Mdénadsrapportering - 27 november 2017

Skickas till
HR-chefen



