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Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2018-06-04

13/18

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund

HR-chefen ldmnar en rapport inom féljande omréden:

o Aktuell statistik (friskndrvaro, sjukfranvaro, antal anstillda,

olycksfall/tillbud)
o Aktuella projekt
o Ovrigt

Handlingar
Manadsrapportering juni 2018
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KSAG § 14/18 Verksamhetsplan 2019, arbetsgivarfragor
KS2018.0275

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-06-04 14/18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foresldr kommunstyrelsen att besluta enligt

forslaget till verksamhetsplan 2019 for arbetsgivarfrigor.

Bakgrund

I Skovde kommuns styrkort inom perspektivet "Medarbetare & chefer” star att:
"Skovde kommun ska vara en attraktiv arbetsgivare dir sdvil medarbetare som
chefer har mojlighet att vdxa i sina olika roller for att ge véra kunder och
uppdragsgivare god service och bemotande”.

Under 2018 genomfors foljande aktiviteter och slutrapporteras 2018-12-31. De finns
dédrfor inte med i verksamhetsplanen 2019.

e Utveckla ledarskapsprogrammet inom Skévde kommun

o Utreda forutsittningar for samverkan/samutnyttjande inom svarrekryterade
yrkesomraden

e Oversyn av bemanningsstrukturer

For att néd detta ar detta ar det strategiska malet att "Skévde kommun dr en attraktiv
arbetsgivare”.

Forslag till verksamhetsplan 2019 {for arbetsgivarfragor:

Strategier:

o Sakerstall ratt kompetens pd kort och lang sikt inom kommunen.

e Kunskapsutveckling i samverkan med andra (t ex kommuner, VGR,
larosdten, privatsektor)

o Sakerstalla en god arbetsmiljo via det systematiska arbetsmiljoarbetet

o Skapa forutsittningar for likabehandling och inkluderande verksamheter

o Skapa forutsittningar for ett gott ledarskap for chefer

o Arbeta utifran en langsiktig [onestrategi

Aktiviteter genomfors pa sektorerna kopplat till strategierna.
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Resultatmatt

L]

Medarbetarenkat (ett resultat béttre dn foregdende matning samt 6ver
medelvirdet for jimforbara kommuner) KF

Extern uppfoljning av Skovde kommun som arbetsgivare (positiv utveckling
fran foregdende mittillfille) KF

Antal medarbetare per chef pa Skovde kommunnivi (minskning)

Antal ofrivilliga deltider (minskning)

Andel tillsvidareanstillda av totalt antal anstéllda (6kning)

Sjukfranvaro (minskning)

Frisknarvaro (6ka)

Personalomsattning intern (+/-0 eller tkande). Personalomsittning extern
(minskning).

Handlingar
Verksamhetsplan 2019, arbetsgivarfragor

Skickas till

Kommunstyrelsen
HRchefen



