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Stadshuset, 2018-10-01 k1. 09:00-11:45

Beslutande
Ulrica Johansson (C), ordf.

Anita Lofgren (S)

Ulla-Britt Hagstrom (L), § 20
Gun Sandelius (M)

Bjarne Medin (S)

Sofia Myrman, HR-chef

Daniel Strandberg, forhandlingschef
Madelene Hallén, HR-partner, § 20
Anette Nilsson, sekreterare

Anita Lofgren (S)

Diskussion arbetsgivarfragor:
Rohland Peterson (M),

1:e v. ordf. barn- och
utbildningsndmnden

Helena Dahlstrom (S),

2:e v. ordf. barn- och
utbildningsndmnden

Katarina Lindberg, sektorchef
barn och utbildning

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §19/18-
§21/18
Anette Nilsson
Ordférande
Ulrica Johansson (C)
Justerande
Anita Lofgren (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 2(018-10-01
Justeringsdatum 2018-10-02
Anslagsdatum 2018-10-02 Overklagningstid 2018-10-24
tom
Férvaringsplats Skovde Stadshus

for protokollet

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 19/18 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, 1 oktober
2018
KS2018.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 19/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman ldmnar en rapport inom f6ljande omréden:
— Aktuellt under HR

— Jamstalldhetspris 2018

— Arbetsgivarforum, 16-17 maj 2019 i Stockholm
— Arbetsmiljo

— Policy for arbetsmiljé och hilsa

Handlingar
Ménadsrapportering arbetsgivaromradet, oktober 2018
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KSAG § 20/18 Skiovde kommun delarsrapport (T2) 2018,

personalredovisning
KS2018.0394

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 20/18

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullméaktige faststilla underlag till
personalredovisning i deldrsrapporten (T2) 2018.

Bakgrund

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente ar kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott ansvarig for arbetsgivarfragor. I Skovde kommuns delarsrapport
utgor personalredovisningen en del av rapporteringen. Arbetsgivarutskottet
behandlar personalredovisningen infor beslut i kommunfullmiktige.

Handlingar
Skovde kommun delédrsrapport (T2) 2018, personalredovisning

Skickas till

HR chef
Kommunfullmiktige
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KSAG § 21/18 Svar pa resultatet av Arbetsmiljoverkets inspektion

den 28 maj 2018
KS2018.0395

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 21/18

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen beslutar att 6verlamna upprattat svar (enligt forslag fran vard-
och omsorgsnamnden) till Arbetsmiljoverket, Svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse
2018/023872 Resultatet av inspektionen 28 maj 2018.

Bakgrund
Arbetsmiljoverket var hos Skovde kommun den 28 maj 2018 och inspekterade
arbetsmiljoarbete. Syftet med inspektionen var att kontrollera arbetsmiljon for
medarbetarna sa val som att se till att rutiner och stodfunktioner finns tillgingliga
for chefer och medarbetare vid mer pafrestande situationer for personalen.
Arbetsmiljoverket har triffat enhetschef samt arbetsplatsombud under
inspektionen.
Resultatet av inspektionen har inkommit med redovisning av brister de sag och de
krav de nu stéller inom fyra huvudomréden:

— Prioriteringar och stod i arbetet

— Arbetsbelastning och prioriteringsordning
— Rutiner for stod i belastningsergonomi
— Kunskaper om vald och hotsituationer

Arbetsmiljoverket vill ha information om vad vi har gjort med anledning av de
brister och krav som redovisats senast den 1 november 2018.

Vard- och omsorgsndmnden har foreslagit kommunstyrelsen att anta skrivelsen
Svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 Resultatet av inspektionen 20 maj
2018 som svar pa Arbetsmiljoverkets inspektionsmeddelande.

Nidmnden har beslutat bemyndiga vard- och omsorgsndmndens ordférande att
underteckna skrivelsen for vrd- och omsorgsnimndens rakning.

Handlingar

Svar pa resultatet av Arbetsmiljoverkets inspektion den 28 maj 2018
Inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket, resultatet av
inspektionen den 28 maj 2018

Beslut VON, 2018-09-27, Arende 56_18, Svar pd inspektionsmeddelande
2018_023872, resultatet av inspektionen den 28 maj 2018

Svar pé Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 Resultatet av
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inspektionen 28 maj 2018

Bilaga 1. Rutin for att motverka ohélsosam arbetsbelastning
Bilaga 2. Prioritering av arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning
Bilaga 3. Handlingsplan Hot och védld

Skickas till
Arbetsmiljoverket, arbetsmiljoverket@av.se

Vérd- och omsorgsndmnden
HR-chef
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