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Plats och tid Stadshuset, 2018-10-01 kl. 09:00-11:45

 Beslutande 
 Ulrica Johansson (C), ordf. 

Anita Löfgren (S) 
Ulla-Britt Hagström (L), § 20 
Gun Sandelius (M) 
Bjarne Medin (S) 
 

 

Övriga deltagande Sofia Myrman, HR-chef 
Daniel Strandberg, förhandlingschef 
Madelene Hallén, HR-partner, § 20 
Anette Nilsson, sekreterare 
 

Diskussion arbetsgivarfrågor:  
Rohland Peterson (M),  
1:e v. ordf. barn- och 
utbildningsnämnden 
Helena Dahlström (S),  
2:e v. ordf. barn- och 
utbildningsnämnden 
Katarina Lindberg, sektorchef 
barn och utbildning  
 

Utses att justera Anita Löfgren (S)   

Underskrifter  

Sekreterare   Paragrafer §19/18-
§21/18 

 Anette Nilsson   

Ordförande   

 Ulrica Johansson (C)
Justerande  

 Anita Löfgren (S) 
 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 
Sammanträdesdatum 2018-10-01 
Justeringsdatum 2018-10-02  

Anslagsdatum 2018-10-02 Överklagningstid 
t o m

2018-10-24 

Förvaringsplats 
för protokollet 

Skövde Stadshus 

 
Underskrift 

  

 Anette Nilsson 
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KSAG § 19/18 Månadsrapportering arbetsgivarområdet, 1 oktober 
2018 
KS2018.0038 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 19/18 
 

Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkänner rapporteringen. 
 
Bakgrund 
HR-chef Sofia Myrman lämnar en rapport inom följande områden: 

 Aktuellt under HR 
 Jämställdhetspris 2018 
 Arbetsgivarforum, 16–17 maj 2019 i Stockholm 
 Arbetsmiljö 
 Policy för arbetsmiljö och hälsa 

Handlingar 

Månadsrapportering arbetsgivarområdet, oktober 2018 
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KSAG § 20/18 Skövde kommun delårsrapport (T2) 2018, 
personalredovisning 
KS2018.0394 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 20/18 
 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige fastställa underlag till 
personalredovisning i delårsrapporten (T2) 2018. 
 
Bakgrund 
I enlighet med kommunstyrelsens reglemente är kommunstyrelsens 
arbetsgivarutskott ansvarig för arbetsgivarfrågor. I Skövde kommuns delårsrapport 
utgör personalredovisningen en del av rapporteringen. Arbetsgivarutskottet 
behandlar personalredovisningen inför beslut i kommunfullmäktige. 

Handlingar 

Skövde kommun delårsrapport (T2) 2018, personalredovisning 
 

Skickas till 

HR chef 
Kommunfullmäktige 
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KSAG § 21/18 Svar på resultatet av Arbetsmiljöverkets inspektion 
den 28 maj 2018 
KS2018.0395 
 
Behandlat av Datum Ärende 
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-10-01 21/18 
 

Förslag till beslut 

Kommunstyrelsen beslutar att överlämna upprättat svar (enligt förslag från vård- 
och omsorgsnämnden) till Arbetsmiljöverket, Svar på Arbetsmiljöverkets skrivelse 
2018/023872 Resultatet av inspektionen 28 maj 2018. 

Bakgrund 
Arbetsmiljöverket var hos Skövde kommun den 28 maj 2018 och inspekterade 
arbetsmiljöarbete. Syftet med inspektionen var att kontrollera arbetsmiljön för 
medarbetarna så väl som att se till att rutiner och stödfunktioner finns tillgängliga 
för chefer och medarbetare vid mer påfrestande situationer för personalen. 
Arbetsmiljöverket har träffat enhetschef samt arbetsplatsombud under 
inspektionen. 
Resultatet av inspektionen har inkommit med redovisning av brister de såg och de 
krav de nu ställer inom fyra huvudområden: 

 Prioriteringar och stöd i arbetet 
 Arbetsbelastning och prioriteringsordning 
 Rutiner för stöd i belastningsergonomi 
 Kunskaper om våld och hotsituationer 

Arbetsmiljöverket vill ha information om vad vi har gjort med anledning av de 
brister och krav som redovisats senast den 1 november 2018. 
 
Vård- och omsorgsnämnden har föreslagit kommunstyrelsen att anta skrivelsen 
Svar på Arbetsmiljöverkets skrivelse 2018/023872 Resultatet av inspektionen 20 maj 
2018 som svar på Arbetsmiljöverkets inspektionsmeddelande.  
Nämnden har beslutat bemyndiga vård- och omsorgsnämndens ordförande att 
underteckna skrivelsen för vård- och omsorgsnämndens räkning. 

Handlingar 

Svar på resultatet av Arbetsmiljöverkets inspektion den 28 maj 2018 
Inspektionsmeddelande från Arbetsmiljöverket, resultatet av 
inspektionen den 28 maj 2018 
Beslut VON, 2018-09-27, Ärende 56_18, Svar på inspektionsmeddelande 
2018_023872, resultatet av inspektionen den 28 maj 2018 
Svar på Arbetsmiljöverkets skrivelse 2018/023872 Resultatet av 
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inspektionen 28 maj 2018 
Bilaga 1. Rutin för att motverka ohälsosam arbetsbelastning 
Bilaga 2. Prioritering av arbetsuppgifter vid hög arbetsbelastning
Bilaga 3. Handlingsplan Hot och våld 
 

Skickas till 

Arbetsmiljöverket, arbetsmiljoverket@av.se 
Vård- och omsorgsnämnden 
HR-chef 
 
 
 
 
 


