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KSAG § 27/18 Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier,

krinkande sarbehandling och repressalier
KS2018.0441

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-11-26 27/18

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att anta riktlinjer
mot trakasserier, sexuella trakasserier, krankande sirbehandling och repressalier.

Bakgrund
Den 1 januari 2017 antogs en ny diskrimineringslag i Sverige. Lagen innebar nya
och forandrade krav pd arbetsgivaren. Kravet pé att uppritta jamstilldhetsplaner
var tredje ar ar borttaget. Det stélls istdllet hogre krav pé arbetsgivaren att arbeta
systematiskt med och att forebygga diskriminering utifran alla sju
diskrimineringsgrunder.' I och med denna férandring vill Skovde kommun
anvianda begreppet likabehandling istédllet for jaimstéalldhet och méngfald i sitt
arbete mot diskriminering. Den nya uppdaterade riktlinjen ar en del av arbetet
med aktiva dtgdrder som aligger arbetsgivaren. Riktlinjen 4r en sammanslagning
av tva tidigare planer.
Den nya riktlinjen ersitter de tva tidigare:

— Handlingsplan mot trakasserier KS2017.0143

— Handlingsprogram mot krankande sarbehandling KS2017.0132

Handlingar

TU Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och repressalier

Riktlinjer mot trakasserier, sexuella trakasserier, krankande
sarbehandling och repressalier

Skickas till

HR-chef, Sofia Myrman
Kommundirektor, Tomas Fellbrandt
Sektorschefer

! Diskrimineringsgrunderna (tillhorighetsgrupperna) dr kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnicitet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning och élder.
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KSAG § 28/18 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, november
2018
KS2018.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-11-26 28/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund
HR—%hef Sofia Myrman och férhandlingschef Daniel Strandberg lamnar en rapport
inom f6ljande omraden:
e Aktuellt under HR
Overklagan Arbetsmiljoverket barn- och utbildning
Personirende
e Arbetsmiljopolicy
e Loneoversyn och Lonepolicy
e Samverkansavtal
e Chefsutveckling
Samverkan Skaraborg
Ny uppstart 20-grupper

Handlingar
TU Ménadsrapportering arbetsgivaromréddet, november 2018
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KSAG § 29/18 Bestimmelser om omstéllningsstod, pension samt
familjeskydd till fortroendevalda (OPF-KI.18)

KS2018.0158

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-11-26 29/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelser om
omstéllningsstod och pension for fortroendevalda (OPF-KL) med tillhérande
bilaga.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse har den 14 september 2018 antagit
forslag till reviderade bestimmelser om omstéllningsstod och pension till
fortroendevalda (OPF-KL18). OPF-KL18 giller for fortroendevalda som tidigare
omfattats av OPF-KL14 eller som tilltrdder vid valet 2018 och inte tidigare omfattats
av PBF eller PRF-KL i kommunen, landstinget/regionen eller kommunalférbundet.
OPF-KL18 giller, i likhet med OPF14, inte for fortroendevalda som avgatt 2014-12-
31 eller senare (eller tidigare avgétt) med rétt till visstidspension, annan
egenpensionsforman, avgangsersattning eller livranta. For dessa fortroendevalda
fortsatter PBF eller PRF-KL att gélla.

OPF-KL18 ar utformat for tillimpning hos respektive kommun och
landsting/region. For att dga giltighet kravs ett lokalt antagande av
bestimmelserna.

OPF-KL18 omfattar reviderade bestimmelser for fortroendevalda gillande
omstidllning, pension och familjeskydd. Utgangspunkten for OPF-KL18 har varit det
nu gallande OPF-KL (nedan kallat OPF-KL14), som antogs av SKL:s styrelse 2013-10-
20.

I OPF-KL14 har delar om familjeskydd, samt till viss del mojlighet till aktiva
omstéllningsinsatser saknats. Omstillningsbestimmelserna tar sikte pé aktiv
omstéllning, med aktiva omstéllningsinsatser och tidsbegransade ekonomiska
omstillningsstod. Andringarna innebér att Omstéllningsfondens roll i
omstillningsarbetet har fortydligats.

Forménerna i pensionsbestimmelserna motsvarar i stora delar pensionsavtalet
AKAP-KL. Alderspensionsintjinandet bygger p4 livsinkomstprincipen. Det tillagda
familjeskyddsregelverket ar till storsta del 6verensstimmande med det
familjeskydd for anstdllda som finns i AKAP-KL. Familjeskyddet 4r dock inte att ses
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som en kollektiv forsdkringslosning utan hanteras separat av respektive
huvudman.

Handlingar

TU Bestimmelser om omstdllningsstod, pension samt familjeskydd till
fortroendevalda (OPF-KL18)

Bestimmelser om omstillningsstéd och pension till fortroendevalda
(OPF-KL 18)

Skickas till
Pensionshandlidggare Loneenheten
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KSAG § 30/18 Redovisning av kompetensforsorjningsanalys 2018

KS2018.0443

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-11-26 30/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner redovisningen och overlamnar
rapporten till kommunstyrelsen.

Bakgrund

Kommunfullméktige har i Strategisk plan for Skovde kommun 2019-2021 bland
annat angett foljande strategiskt mal: "Skovde kommun &r ett starkt
arbetsgivarvarumairke (employer branding)”. Strategier tas i ny programforklaring
for mandatperioden 2019-2022.

Syftet med denna rapport ar att ge en nuldgesanalys 6ver
kompetensforsorjningsbehovet inom Skovde kommun, som grund f6ér beslut om
kommunens kommande personalstrategiska arbete.

Handlingar
TU Redovisning av kompetensforsorjningsanalys 2018
Kompetensforsorjningsanalys 2018

Skickas till
HR-chefen
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KSAG § 31/18 Sammantriadesdagar 2019, revidering av tva datum

KS2018.0422

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-11-26 31/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott faststdller ss mmantradesdagar f6r 2019
enligt nedan, revidering av tva datum.

Bakgrund

Ett forslag till sammantriddesdagar har upprattats. Utgdngspunkten har varit att
lagga dag for sammantride samma dag som kommunstyrelsen samt dag for
beredning tva veckor fore sammantriadesdag for kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott. Vid kommunstyrelsens arbetsgivarutskotts sammantridde den
29 oktober uppticktes att tvd foreslagna dagar behovde byta dag,14 januari samt 10
april, nedan finns nytt forslag enligt 17 januari samt 11 april.

Beredning KSAG

Mandagar 15.00-16.00 Mandagar 09.00-12.00

17 dec (2018) 17 januari torsdag

21jan 4 februari

18 feb 4 mars

25 mars 11 april torsdag

23 april tisdag 6 maj

20 maj 3juni

12 aug (kl. 16.00-17.00) 26 aug

26 aug 9 sep

30 sep 14 okt

14 okt (kl. 16.00-17.00) 31 okt torsdag

11 nov 25 nov

25 nov (kl. 16.00-17.00) 9dec

16 dec 13 januari (2020)
Handlingar

TU Sammantrdadesdagar 2019, revidering av tva datum

Skickas till
HR-chef
Forhandlingschef



