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Plats och tid

Ovriga deltagande

Stadshuset, 2018-12-10 kl. 09:00-11:20

Beslutande

Ulrica Johansson (C)

Anita Lofgren (S)

Christer Winback (L), tjanstgorande
ersattare

Gun Sandelius (M)

Bjarne Medin (S)

Sofia Myrman, HR-chef
Daniel Strandberg, forhandlingschef
Anette Nilsson, sekreterare

Utses att justera Christer Winback (L)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer §32/18-
§34/18
Anette Nilsson
Ordférande
Ulrica Johansson (C)
Justerande
Christer Winback (L)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatu  2(18-12-10
m
Justeringsdatum 2018-12-10
Anslagsdatum 2018-12-11 Overklagningstid 2019-01-02
tom
Forvaringsplats Skévde Stadshus

fér protokollet

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 32/18 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, december
2018

KS2018.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-12-10 32/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman lamnar en rapport inom fo6ljande omraden:
e Aktuellt under HR
Traineeprogrammet chefer avslutas 17/12
Utvardering sommarpraktikanter
Chefsprogram med 6vriga kommuner i Skaraborg, pilot 2019
Samverkan med hogskolan, genomfort dag for samtliga i a4k 2 programmet for
personal och arbetsliv
Arenden och tvisteférhandling
o Statistik

Handlingar
TU Manadsrapportering arbetsgivaromradet, december 2018
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KSAG § 33/18 Ny lénepolicy
KS2018.0471
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-12-10 33/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom skrivningarna och att
arbetsgivaren genomfor en pilot innan policyn tas vidare for beslut av
kommunfullméaktige.

Bakgrund

Arbetsgivaren har tagit fram forslag till en ny l6nepolicy. Policyn dr om arbetad och
forkortad i syfte att vara enklare och tydligare. Loneavtalen innehall och betydelse for
arbetsgivarens lonesattning i samband med l6nedversyn har preciserats, innebarande
ett 6kat fokus pa begreppet rdtt Ién till forman for utfall, I1oneférhojning, paslag och
liknade begrepp. Begreppet rdtt I6n utgors av varje chefs samlade beddmning av den
individuella prestationen och de strukturella faktorer som finns att ta hansyn till,
sasom loneavtal, I6nestruktur, marknad och arbetsvardering.

Handlingar
TU Ny lonepolicy
Ny lonepolicy

Skickas till

Kommundirektor
Sektorschefer
HR-chef
Forhandlingschef
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KSAG § 34/18 Kommuncentrala prioriteringar i loneéversyn 2019

KS2018.0470

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-12-10 34/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att stalla sig bakom de
kommuncentrala prioriteringarna 2019.

Bakgrund

Arbetsgivaren har med beaktande av fackliga parters yrkande och utifran genomford
lonekartlaggning tagit stallning till prioriteringar i 2019 ars 16neéversyn. De grupper
som arbetsgivaren kommer att prioritera under 2019 ar rektorer, enhetschefer inom
vard och omsorg samt individ och familjeomsorg, ingenjorer och arkitekter,
sjukskoterskor/psykiatrisjukskoterskor/skolskoterskor, drifttekniker, elektriker,
anlaggningsarbetare och barnskotare.

Ur ett jamstéalldhetsperspektiv kommer dessutom gruppen fritidsledare inom Sektor
medborgare och samhallsutveckling samt receptionister att justeras.

Handlingar
TU Kommuncentrala prioriteringar i l6neéversyn 2019

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef
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Muntlig information

En diskussion férdes om utformningen av jimstilldhetspriset. Ar det lige att utforma
det till ett likabehandlingspris istéllet, alternativt bredda till jamstalldhets- samt
likabehandlingspris. Diskrimineringslagen omfattar fler saker, har ett storre
perspektiv.

Fragan har vackts och diskuteras vid ytterligare tillfallen. HR-chefen tar fram material
och aterkommer med till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Ordférande tackade for det gangna aret och 6nskade alla god jul.



