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KSAG § 1/18 Beslut om att delta i EFS-projekt tillsammans med

Mariestad, Toreboda och Gullspangs kommuner
KS2017.0474

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-01-08 1/18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen beslutar att Skovde kommun deltar som samarbetspartner i

ESF-projekt programomrade 1 "Kompetensutveckling Breddad rekrytering”
tillsammans med Mariestad, Toreboda och Gullspdngs kommuner.

Bakgrund

Kommunen har ett stort rekryteringsbehov under kommande ar, vilket medfor
stora utmaningar. Anledningen till behovet ar stora pensionsavgangar och
kommunens demografiska utveckling. Skovdeborna blir fler samtidigt som
andelen aldre okar. Detta 6kar behovet av kommunens tjanster. Under 2017-2019
fyller drygt 300 av Skovde kommunens cirka 4 000 tillsvidareanstidllda medarbetare
65 ar. De flesta dr underskoterskor, vardbitraden, personliga assistenter,
sjukskoterskor, ldrare, barnskotare, forskollarare, specialpedagoger, kockar och
enhetschefer.

Arbetsformedlingens yrkesprognoser pa nationell nivé visar pad samma stora och
svarrekryterade grupper som kommunen faststillt. Efterfragan pa dessa paverkas
av hur samhallet utvecklas, bland annat baserat pa barnkullar och integration. Da
integrationen och barnafédandet 6kar i stora delar av landet, syns ett 6kat behov av
kompetens inom dessa yrkesgrupper.

Samtidigt s4 minskar antalet arbetssokande som kan direktrekryteras och som har
ratt kompetens utifrdn fran kommunens rekryteringsbehov. Totalt antal
arbetssokande i Skovde var i oktober var 2922 och av dessa var 1838 (ca 62 %)
arbetslosa mer an 6 manader. Langtidsarbetslosheten 6ver 1 ar har de senaste aret
okat med 5 % och arbetssokande inom etableringen har 6kat med 7 %.

Detta innebar att rekryteringsunderlaget minskar av de som kan direktrekryteras
och far till f6ljd att kommunen maste finna alternativa rekryteringsvagar for att ha
mojlighet att ticka upp det kompetensforsorjningsbehov som finns pé langre sikt.
Kommunen har under tv4 ar arbetat med "Breddad kompetensforsorjning” och
genom arbetsdelning visstidsanstallt sammanlagt ca 130 serviceassistenter. For att
serviceassistenter ska kunna tillsvidare anstéllas och ticka en del av rekryterings-
behovet inom Skovde kommun behover flertalet kompetensutvecklas.
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Europeiska socialfonden (ESF) har nu en utlysning som ger mdjligheter att soka
projektmedel till kompetensutveckling for breddad rekrytering inom
programomrdade 1 som avser anstdlld personal. Medfinansieringen ar 33 % och
sker genom arbetat tid i projektet vilket innebar att den personal som idag arbetar
med ” Breddad kompetensforsorjning” kan riknas in som medfinansiering och
inga 6vriga ekonomiska dtaganden. Ansokan sker i samarbete med kommunerna
Mariestad, Toreboda och Gullspadng och diar Mariestad har tagit pa sig dgarskapet
for projektet.

Ansokan ska vara ESF tillhanda 8 januari 2018. Om medel beviljad berdaknas
projektstart till maj- augusti 2018 och pagar under 24 ménader.

Handlingar
Beslut om att delta i EFS-projekt tillsammans med Mariestad, Téreboda
och Gullspangs kommuner

Skickas till
Peter Lidstrom, HR-enheten
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KSAG § 2/18 Oversyn av rutiner for kontroll i belastningsregister
KS2017.0467

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-01-08 2/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporten. Arbetsgivarenheten
far i uppdrag att aterkomma med forslag till riktlinjer.

Bakgrund
HR enheten har fatt i uppdrag av arbetsgivarutskottet att utreda om utdrag ut

belastningsregistret ska genomforas generellt i samband med nyanstallning.

Belastningsregistret ar Polismyndighetens register 6ver vilka som har domts till en
pafoljd for ett brott i Sverige. Domen fors in i registret efter att rattegdngen i
allmén domstol ar avslutad och har vunnit laga kraft. Brott begdngna om
minderériga och brott for vilka har domts till béter bevaras i fem ar, men normalt
bevaras uppgifternaitio &r frdn domen. De lagar som styr belastningsregistret ar
Lagen (1998:629) om belastningsregister och Férordningen (1999:1134) om
belastningsregister.

I dagslaget kontrollerar Skovde kommun nyanstillda i belastningsregistret for de
medarbetare som arbetar med barn och ungdomar (under 18 ar). Detta regleras
genom Lag (2013:852) om registerkontroll av personer som ska arbetar med barn
och Lag (2010:479) om registerkontroll av personal som utfor vissa insatser at barn
med funktionshinder samt Lag (2007:171) om registerkontroll av personal vid vissa
boenden som tar emot barn. Oavsett anstdllningsform ska den s6kande, om arbetet
innebdr direkt och regelbunden kontakt med barn visa upp ett registerutdrag ur
belastningsregistret innan anstallning.

Normalt ar det upp till arbetsgivaren att stdlla upp vilka krav som stélls pa en
arbetssokande. Detta innebar att en arbetsgivare alltid kan begéra att en
arbetssokande visar upp ett utdrag ur belastningsregistret. Utover ovan namnda
grupper kan det finnas grupper inom kommunen dar brukare/kunder ér i en
beroendestillning och dar utdrag ur belastningsregistret bor ske infor anstillning.
Detta behover utredas ytterligare. En generell rutin dar utdrag ur
belastningsregistret ska ske for samtliga nyanstillda rekommenderas e;.
Kommunen behdver utover att bestimma for vilka verksamheter/grupper utdrag
ut belastningsregistret ska ske, sakra rutin kring likvardig hantering och
bedomning kring det som eventuellt framkommer vid utdrag ur
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belastningsregistret. Aven fragor kring individens integritet, bedomning av brottet
i forhéllande till arbetets karaktér, ansvar och befogenheter behover tas i beaktan.
Aven tidsaspekten kopplat till nér brottet begicks dr en faktor att ta hansyn till.
Fragan dr séledes komplex och behover utredas ytterligare. Gemensamma
riktlinjer kring hantering ska tas fram och befintliga rekryteringsriktlinjer bor
uppdateras utifran dessa.

Handlingar
Oversyn av rutiner fér kontroll i belastningsregister

Skickas till
HR-chefen
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KSAG § 3/18 Anmélan av delegationsbeslut KSAG 8 januari 2018
KS2017.0465

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-01-08 3/18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen har tagit del av redovisningen av delegationsbeslut.

Bakgrund
Delegationsbeslut enligt nedan ar fattade enligt delegationsordning
dnr KS2015.0493.

Beslut fattat av forhandlingschef:
Flextidsavtal Skovde kommun, FLEX 17.

Handlingar

Anmalan av delegationsbeslut KSAG 8 januari 2018
FLEX 17 med Vardférbundet

FLEX17 med Vision.pdf

FLEX17 med Akademikerforbundet SSR

FLEX17 med Sveriges arkitekter

FLEX17 med Sveriges Ingenjorer

Skickas till

Kommunstyrelsen,
delegationsbeslutet anmals
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KSAG § 4/18 Manadsrapportering januari 2018
KS2018.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-01-08 4/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chefen lamnar en rapport inom f6ljande omraden:

Aktuell statistik
Aktuella projekt
e Loneoversyn

e Ovrigt

Maria Plato, HR-partner for sektor vard och omsorg redogor kort for begéran om
en kompletterande skrivelse som ska skickas till arbetsmiljoverket i arendet
avseende granskningen inom vard och omsorg som genomférdes 2017.

Infor rekryteringen av sommarvikarier till vard- och omsorg s& har annonsering
paborjats och e-tjinsten dr 6ppnad.

Handlingar
Ménadsrapportering januari 2018



