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Plats och tid Stensättaren, 2018-08-20 kl. 9:00-12:00 

 Beslutande Ersättare 
 Ulrica Johansson(C) 

Anita Löfgren (S) 
Ulla-Britt Hagström (L) 

Gun Sandelius (M) 
Bjarne Medin (S) 
 

Katarina Jonsson (M) 
Robert Ciabatti (S) 
Helena Dahlström (S) 

Christer Winbäck (L) 
Orvar Eriksson (C) 

Övriga deltagande Sofia Myrman, HRchef 

Anna Gullberg, bitr HRchef 
Johanna Erlandsson, HRpartner 
Sara-Lena Alm, HRpartner 

 

 

Utses att justera Bjarne Medin (S)  

Underskrifter  
 
 Sekreterare   Paragrafer §15/18 

 Agneta Tilly    

Ordförande   

 Ulrica Johansson (C)  
Justerande    

 Bjarne Medin (S) 
 

 

 

ANSLAG/BEVIS 
Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 

Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  

Sammanträdesdatu

m 
2018-08-20 

Justeringsdatum 2018-08-21   

Anslagsdatum 2018-08-21 Överklagningstid  

t o m 
2018-09-12 

Förvaringsplats 

för protokollet 

 
 

Skövde Stadshus 

 

Underskrift 
  

 Agneta Tilly  
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Behandlat av Datum Ärende 

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott  2018-08-20 15/18 

 

 
Beslut 

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkänner rapporteringen och justeringar i 

förslaget till verksamhetsplan 2019. 

 

 
Bakgrund 

HR-chefen lämnar en rapport inom följande områden: 

 Svar på fråga från Bjarne Medin (S) om bemanningsenheten 

 Synpunkter från kommunstyrelsen avseende Verksamhetsplan 2019 

 Sommaren 2018 

 Aktuell statistik 

 Aktuella projekt 

 Övrigt 

Efter diskussion justeras förslaget till verksamhetsplan 2019 enligt följande: 
 
Utveckla arbetsmiljöarbetet mot hälsofrämjande arbetsplatser  

tidigare text: Säkerställa en god arbetsmiljö via det systematiska arbetsmiljöarbetet 
 

Ge chefer förutsättningar för ett gott ledarskap 

tidigare text: Skapa förutsättningar för ett gott ledarskap för chefer 
 
Antal medarbetare per chef på Skövde kommunnivå (minskning)   
 

Handlingar 

Månadsrapportering augusti 2018 

 

Skickas till 

Controller SSV (Liselott 
Möll)           

                      

 
 

 


