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KSAG § 16/18 TU Policy for arbetsmiljo och hilsa

KS2018.0312

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-09-03 16/18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar Kommunfullméaktige att besluta

anta Skovde kommuns nya policy f6r arbetsmiljo och hilsa. Denna policy ersitter
Skovde kommuns tidigare arbetsmiljopolicy KS2014/0458, antagen av kommun-
fullméaktige 2014-12-15, § 171.

Bakgrund

Nagra av kommunfullméktiges uppdrag ar att ge forutsattningar for arbets-
miljoarbetet genom att faststilla en skriftlig arbetsmiljopolicy, ge ndamnderna
ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet och f6lja upp att nimnderna driver
verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn. Utifrdn kommunallagen dr det
namndernas uppdrag att tillse att arbetsmiljolagen f6ljs. Detta arbetssitt stodjs av
Skovde kommuns delegationsordning, reglementen, arbetsmiljouppgifts-
fordelningar och genom kommunens systematiska arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicyn hor till kommunens centralaste policydokument vilket gor att
det ar angelédget att hilla den aktuell. I detta syfte har nu en ny policy gemensamt
arbetats fram av arbetsgivarrepresentanter och fackférbund i Skovde kommun.

Den nya policyn tar avstamp i ett hdlsoperspektiv med utgdngspunkt i det friska,
att i mojligaste mén bevara hélsa for att slippa arbeta efterhjidlpande i sa stor
utstrdckning som gar. Den kallas darfor numera Policy for arbetsmiljo och hélsa.
M4l och mitpunkter har dven fortydligats i denna version.

Nar denna policy ar tagen kommer en kommunikations- och implementeringsplan
att utarbetas.

Policyn &r framtagen i samverkan och féorhandlad med fackliga parter i enighet.

Handlingar
TU Policy for arbetsmiljo och hélsa
Arbetsmiljo- och héalsopolicy 2018 Skovde kommun

Skickas till

Forfattningssamling
Sofia Myrman HR-chef
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KSAG § 17/18 Manadsrapportering, september 2018
KS2018.0038

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-09-03 17/18
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chefen lamnar en rapport inom foljande omraden:
o Aktuell statistik

o Aktuella projekt

o Aterkoppling attraktiv arbetsgivare SVO
o Ovrigt

Handlingar
Ménadsrapportering, september 2018
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KSAG § 18/18 Riktlinjer for uppvaktning av medarbetare

KS2018.0288

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2018-09-03 18/18

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att anta Riktlinjer
for uppvaktning av medarbetare i Skovde kommun.

Bakgrund

For att f4 likvardig uppvaktning av medarbetare i kommunen har gemensamma
riktlinjer for uppvaktning tagit fram. Dessa beskriver vad som géller vid
fodelsedagar, 25 ars gévor, vid avslut av anstéllning etc.

Handlingar
Riktlinjer for uppvaktning av medarbetare

Skickas till

HRchef Sofia Myrman
Forfattningssamlingen



