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Plats och tid

Ovriga deltagande

Utses att justera

Underskrifter

Sekreterare

Ordférande

Justerande

Instans
Sammantradesdatu
m

Justeringsdatum

Anslagsdatum

Férvaringsplats
fér protokollet

Underskrift

Stensattaren, 2019-10-31 kl. 09:00-10:00, 10:15-11:45

Beslutande Erséttare
Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)

Christer Winback (L)

Gun Sandelius (M)

Robert Ciabatti (S)

Sofia Myrman
Daniel Strandberg

Gun Sandelius (M)

Paragrafer §36/19-
§37/19

Gun Sandelius (M)

ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2019-10-31

2019-10-31

2019-11-01 Overklagningstid
tom 2019-11-25

Skovde Stadshus
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Arenden

KSAG § 36/19 Manadsrapportering arbetsgivaromradet 2/2,
oktober 2019

KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-10-31 36/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman lamnar en rapport inom féljande omraden;

- Aktuella &renden, Mokvarn
- Aktuell statistik, HR-chef visar aktuella siffror 6ver sjukfranvaro,
personalomsattning, visstidsanstéllning, timanstéallning mm.
- Lonedversyn/lonepolicy
o information fran kurs pa SKL om bland annat méarkets betydelse och
offentlig sektors anvandning av market. Sodertalje ett positivt exempel pa
l6nebildningsprocess.
o Loneoversyn 2019 vardforbundet fardig, gruppen sjukskoterskor storre
okning. Sarskilt skickliga/kvalificerade har premierats.
o Loneoversyn 2020, inledande dialog med facken. Oklar avtalsfront. Avtalsar
for industrin.
o Nya lonekriterier och mallar fér medarbetarsamtal framtagna.
o Utbildningar planerade for pilotprojekt. Utvardering sker hésten 2020 i
samband med fardigstdllande av den nya Lonepolicyn.
- Rapport fran dialog med presidiet KSAG - CSG
o Positiv utveckling, konstruktiva exempel.
o Framtida kompetensforsorjning.

Handlingar
Manadsrapportering arbetsgivaromradet 2 /2, oktober 2019

Skickas till
HR-chef Sofia Myrman

[Spara]
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Behandlat av
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Datum
2019-10-31

Arende
37/19

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna rapporteringen.

Bakgrund

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerar om arbetet med Lonepolicyn samt

vilka nyheter och eventuella revideringar som kommer att finnas med.
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