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KSAG § 38/19
Information, Trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor i Skéovde
kommun

KS2019.0426

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-11-25 38/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
Skovde kommuns tidigare policy for resor antogs av
kommunfullmaktige 2012-04-23 § 58 Dnr KS22/0171.

2018-11-08 genomforde Arbetsmiljoverket en inspektion hos fastighetsservice pa
sektor Service och fann att Skovde kommun saknade "trafiksdakerhetspolicy for
verksamheten som beskriver hur arbetsféorhallandena ska vara for att ohalsa och
olycksfall i arbetet ska forebyggas och en tillfredstdllande arbetsmiljé uppnas.”

Den tidigare Resepolicyn har reviderats och omarbetats till en
Trafiksakerhetspolicy for fordon och resor for att svara upp pa
Arbetsmiljoverkets papekanden. Policyn har samtidigt uppdaterats for
att tydliggéra ansvarsfordelning och effektivisera framtida hantering.

Da policyn behover vara pa plats innan 2019-12-31 kommer kommunstyrelsens
arbetsutskott att bereda fragan infor beslut i kommunstyrelse och
kommunfullméaktige. Nedan foljer forslag till beslut for kommunstyrelsens
arbetsutskott.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige att anta ny Trafiksdkerhetspolicy for
fordon och resor samt att denna ersétter Resepolicyn fran och med
2019-12-31.

Handlingar

Information, Trafiksakerhetspolicy for fordon och resor i Skovde kommun
Trafiksdkerhetspolicy for fordon och resor i Sk6vde kommun

Skickas till

HR-chef Sofia Myrman
Demokratistod Camilla Arvidsson
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[Spara]
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KSAG §39/19

Manadsrapport arbetsgivaromradet november 2019
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-11-25 39/19

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna rapporteringen och notera
informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman och férhandlingschef Daniel Strandberg
lamnar rapport inom féljande omraden;

- Aktuella drenden

Handlingar
Manadsrapport arbetsgivaromradet november 2019

Skickas till
HR-chef Sofia Myhrman

[Spara]
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KSAG §40/19
Information om chefstraineeprogrammet

Behandlat av kommunstyrelsens Datum Arende
arbetsgivarutskott 2019-11-25 40/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

HR-partner Mirza Zahirovic féredrar syftet med, innehallet i och utformningen av

Chefstraineeprogrammet. Samt programmets mal, tidsplan och utfall.
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KSAG
§ 41/19 Information, Lagesrapport H22

Behandlat av Kommunstyrelsens Datum Arende
arbetsgivarutskott 2019-11-25 41/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
H22 bestar av flera delar och projektledarna for tre av dessa gar igenom sin del i
arbetet.

Projekt: Minska sjukfranvaro 6,6% -> 5,5%
Kristina Bauer Nordstrom foredrar om sin del i H22, dess mal och végen dit.

Kartlaggning av nulage har gjorts och mellan 2020-01-02 och 2020-03-31 genomfors
en pilotstudie med ny gemensam process for att hantera sjukfranvaro. Nasta steg ar att
denna kommer att utvarderas, systemstod ska ses éver och processen for
rehabilitering forfinas.

Projekt minska personalomsattningen
Alla Gullstrand féredrar delprojektet.

Projektet bestadr av tva delar. Generella orsaker till personalomsattning samt vilka
yrkesgrupper som ar sarskilt utmarkande.

Sakerstalla ratt bemanning och personalmix
Madelene Hallén foredrar delprojektet.

Arbetet tar avstamp i Skovde kommuns personalkostnader, dess orsaker och vagar
framat. Tva spar kommer att foljas upp ytterligare. Langsiktigt arbete med fokus
bemanningsmix "anvand kompetensen ratt” och en ny projektgrupp med sektorchefer
kommer startas. Denna ska ha fokus pa effektivisering/samordning pa kort sikt och
organisationsstruktur.
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