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KSAG § 42 /19 Pensionspolicy Skovde kommun
KS2019.0356
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsutskott 2019-12-11 241/19
2 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-12-09 42/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar stilla sig bakom foljande forslag till
beslut.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att
- anta ny pensionspolicy for Skovde kommun och att denna borjar galla fran och

med 2019-01-03 och ddarmed ersatter den tidigare pensionspolicyn (senast
reviderad 2011-06-20 KF §11/77).

- under forutsattning av kommunfullmaktiges godkdnnande av detta drende gora
foljande tillagg i kommunstyrelsens delegationsordning (KS2014.0493, §1/19,
2019-01-14):

e Beslut om start, avslut och dndringar géllande 16nevaxling - delegeras till
l6nechef.

e Beslut om minskat sysselsattningsgrad med bibehallen tjdnstepension -
delegeras till HR-chef.

e Beslut om inkomstfoérstarkning for medarbetare som fyllt 65 - delegeras till HR-
chef.

e Beslut om vaxling av 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till
pensionsavsattning — delegeras till berérd avdelningschef.

e Beslut om tillampning av alternativ KAP-KL till andra medarbetare an
forvaltningschef och sektorchef - delegeras till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott.

e Beslut om pensionsforstarkning vid uttag av pension i fortid - delegeras till
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Beslut om sirskild avtalspension enligt 6verenskommelse (OK-SAP) - delegeras
till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

e Andring av pensionspolicy for att uppdatera relevanta pensionsaldrar i policyn
till foljt av andringar i lagstiftning - delegeras till HR-chef

Dessa delegationspunkter aterrapporteras arligen av HR-chefen till kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott i en samlad rapportering.

[ samband med ovanstdende dndringar i delegationsordningen utgar ocksa nuvarande
delegations punkt 3.18. Punkten hanvisar till den gamla delegationsordningen.
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Bakgrund

Skévde kommun star infér betydande utmaningar med att behalla och
attrahera kvalificerat arbetskraft for att kunna utfora sitt
valfardsuppdrag. Utifran dessa utmaningar foreligger det ett behov av
att uppdatera kommunens pensionspolicy sd att den framover
innehaller fler verktyg for att kunna underlatta ett langt och flexibelt
arbetsliv.

Kommunanstélldas pensionsformaner regleras framst i kollektivavtalet. Darav har
pensionspolicyn kortats ned till att omfatta fraimst de omraden dar kommunen gor
olika val eller fortydligande gentemot kollektivavtalet. En konsekvens ar att pension till
fortroendevalda inte ingar. Detta eftersom inga avsteg fran kollektivavtalet sker inom
detta omradet.

Viktiga andringar i policyn:

e Lonevaxling
o Minsta lonevaxlingsbelopp hojs fran 500 till 1000 kronor.
o Premietillagg vid l6nevaxling kopplas till mellanskillnaden mellan sociala
avgifter pa lonen och den sarskilda loneskatten pa pension.
e Mojlighet till inkomstforstarkning for medarbetare som fyllt 65 ar.
e Mojlighet att vaxla 6vertidstimmar och sparade semesterdagar till en extra
pensionsavsattning via bruttolon.

Denna pensionspolicy far uppdateras utan nytt politiskt beslut gillande de olika
pensionsaldrarna sa att policyn kan anpassas till &ndringar i pensionsaldersgranser i
radande lagstiftning.

Pensionspolicyn har férhandlats i central samverkansgrupp den 2019-11-19.

Handlingar

Pensionspolicy Skdvde kommun

Pensionspolicy.pdf

Pensionspolicy Skovde kommun

Slutligt antagen av KS delegationsordning kommunstyrelsen

Skickas till

HR-chef, Sofia Myhrman

Finanscontoller, Bas Thijssen

Lonechef, Kristina Bauer Nordstréom

Ekonomichef, Maria Vaziri Hamedani

Central samverkansgrupp

Stadsjurist - for revidering av kommunstyrelsens delegationsordning in enlighet med detta
beslut
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[Spara]
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KSAG § 43/19 Kompetensforsorjningsanalys infor 2020
KS2019.0399
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-12-09 43/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar foresla kommunstyrelsen anta
Kompetensforsorjningsanalysen 2019 som beskriver hur Skévde kommun ska
arbeta med strategisk kompetensforsorjning under 2020 och framat.

Bakgrund

Skovde kommun har som arbetsgivare en utmaning inom omradet
kompetensforsorjning. Pensionsavgangar och okad efterfragan pa valfardstjanster gor
att kommunen behover attrahera och rekrytera manga nya medarbetare de kommande
aren. Skovde kommuns berdknade rekryteringsbehov mellan ar 2019-2023 uppgar
totalt till ca 635 medarbetare per ar. Detta pavisar inte minst betydelsen av att arbeta
strategiskt for att behalla och utveckla befintliga medarbetare.

Kompetensforsorjningsanalysen har mynnat ut i ett strategiskt dokument som
beskriver kommunens kritiska kompetensbehov, planerade atgarder och
prioriteringar for att sdkerstalla att verksamheterna har ratt kompetens pa kort och
lang sikt. Planen ar avsedd som ett underlag och en véagledning for arbete, planering
och genomférande av kommungemensamma strategiska
kompetensforsorjningsinsatser.

Handlingar
Kompetensforsorjningsanalys 2019

Skickas till
Sofia Myhrman, HR chef

[Spara]

KSAG § 44/19 Breddad kompetensforsorjning och Skovdemodellen 2.0
KS2019.0436

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-12-09 44/19
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Beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen samt uppdrar
HR-enheten att dterrapportera kring den fortsatta processen i slutet av maj 2020.

Bakgrund
Peter Lidstrom och Johan Stromberg foredrar om breddad
kompetensforsorjning och Skévdemodellen 2.0.

Skovde kommun ingar sedan 2015 i ett nationellt projekt som drivs av
SKL "Fler vagar in - Breddad rekrytering” dar syftet ar att genom
arbetsdelning att ta fram kompletterande tjanster, (t.ex.
Serviceassistenter) for att matcha de grupper som star langre fran
arbetsmarknaden (funktionsnedsatta, nyanlanda, och
langtidsarbetsldsa.) till arbete, samtidigt som man avlastar nuvarande
medarbetare sa att de kan arbeta pa toppen av sin kompetens.

Fran och med september 2019 ingar Skdvde kommun dven i ett
regionalt ESF projekt (STEG) dar vi utformat en
serviceassistentsutbildning pa 20 veckor for att kompetensutveckla de
som star langre fran arbetsmarknaden sa att de ska fa en dnnu
starkare anknytning till arbetsmarknaden efter serviceassistsarbetet.

Syftet med informationen &r att informera kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott om utvecklingen av projekten ” Fler vagar in ” och
"STEG” samt forslag pa finansiering och implementering.

Peter Lidstrom presenterar dven ett nytt digitalt verktyg som kan analysera en total
kommunalekonomisk kalkyl pa att lyfta personer fran forsorjningsstod och LSS in i
reguljara anstallningar. Detta har utarbetats i samarbete med SKL.

Handlingar
Breddad kompetensforsorjning

Skickas till

HR-chef, Sofia Myhrman
Arbetsmarknadsstrateg HR, Peter Lidstrom
Avdelningschef Vuxenutbildning, Johan Strémberg

[Spara]
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KSAG § 45/19 Lonedversyn 2020
KS2019.0438
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-12-09 45/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att stilla sig bakom de
kommuncentrala prioriteringarna 2020.

Bakgrund

Arbetsgivaren har med beaktande av fackliga parters yrkanden och
utifran genomford lonekartlaggning tagit stallning till prioriteringar i
2020 ars loneoversyn. Arbetsgivaren kommer under 2020 prioritera
vard- och omsorgspersonal.

Handlingar
Loneodversyn 2020

Skickas till
HR-chef Sofia Myhrman
Forhandlingschef Daniel Strandberg

[Spara]
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KSAG § 46/19 Manadsrapport arbetsgivaromradet december, 2019
KS2019.0077
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-12-09 46/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Hr-chef Sofia Myhrman foéredrar;
- Likabehandlingspris

- Aktuella drenden

- Aktuell statistik

- Ovrig information

Handlingar
Manadsrapport arbetsgivaromradet december, 2019

Skickas till

HR-chef. Sofia Myhrman
Forhandlingschef, Daniel
Strandberg

[Spara]



	KSAG § 42/19 Pensionspolicy Skövde kommun
	KSAG § 43/19 Kompetensförsörjningsanalys inför 2020
	KSAG § 44/19 Breddad kompetensförsörjning och Skövdemodellen 2.0
	KSAG § 45/19 Löneöversyn 2020
	KSAG § 46/19 Månadsrapport arbetsgivarområdet december, 2019

