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KSAG § 1/19 Sommarpraktik, utvardering 2018
KS2019.0078

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 1/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Kommunstyrelsens arbetagivarutskott ger arbetsgivarenheten i uppdrag att
utvardera 2019 ars sommarpraktik samt att se 6ver 10n och formaner for
sommarpraktikanter 2020. I uppdraget ingdr att se 6ver mojligheten att erbjuda
busskort.

Bakgrund

Skovde kommun erbjuder drligen ungdomar mellan 16 och 18 ar feriepraktik
(sommarpraktik). Sommarpraktik 4r en kombination mellan
arbetsmarknadspolitisk dtgird, dir kommunens ungdomar garanteras
sysselséttning och far arbetslivserfarenhet under sommaren och den strategiska
kompetensforsorjningen. Sommarpraktikanterna har sedan 2016 en gemensam
introduktion dar Skovde kommun som arbetsgivare och de yrken som finns inom
kommunen presenteras.

Asa Axelsson projektledare SMS rapporterade om utvirdering som gjorts efter 2018
ars sommarpraktik.

Efter 2018 har en utvardering gjorts som visar att ungdomarna upplevt:

Valdigt bra vilkomnade 54%

Bra vilkomnade 31%

Generellt bemotta valdigt bra 42%

Generellt bra bemotta 40%

54% att det fanns en plan for vad de skulle gora pa arbetet

60% fann arbetet varierat

Efter 3 veckors sommarpraktik kunde 46% ténka sig att arbeta i Sk6vde kommun
framover. 35 % visste ej.

Denna utvédrdering dr den forsta som gjorts. Praktiksamordnaren har ringt
slumpvis ndgra ungdomar som haft praktik inom olika verksamheter.
Kommentarerna var genomgaende positiva och uttryckta med stor gladje.
Personalen har i dessa fall lyckats férmedla framtidstro genom att vara goda
yrkesverksamma forebilder for vir kommun.
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For att fa ett lyckat program dir ungdomar i framtiden ser kommunen som
arbetsgivare for dem, ar det viktigt att arbeta kontinuerligt med utvardering och
utvecklingsarbete.

Handlingar
Sommarpraktik, utvirdering 2018

Skickas till

HR chef

Avdelningschef AVA
Praktiksamordnare

Samordnare kompetensforsorjning
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KSAG § 2/19 Arbetsvirdering, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 2/19

HR-partner Maria Albertsson Bogg informerade om kommunens arbete med
arbetsvardering.
Enligt diskrimineringslagen ska kommunen varje ar gora en arbetsvardering
utifran kriterierna kunskaper och firdigheter, ansvar, anstrangningar och
arbetsforhallanden.
» Syfte - uppticka, atgirda och férhindra osakliga l16neskillnader
* Har ev. skillnader direkt/indirekt samband med kon?
* Arbetsgivaren ska kolla pa bade lika och likvardigt arbete
» Lika arbete - Arbetstagare utfor samma eller ndstan samma
arbetsuppgifter
« Likvardigt arbete - Arbetstagare som utifrdn en samlad bedémning av
de krav ett arbete stiller anses ha lika viarde (kravs en
arbetsvardering)
HR har tillsammans med enhetschefer gitt igenom vilka befattningar vi ska ha
inom sektorerna.
De har tittat pa likviardiga kvinnodominerade grupper, likvardiga grupper
konsneutrala grupper och mansdominerade grupper. De har ocks4 tittat pa
likvardiga grupper enkonade eller neutrala grupper.
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KSAG § 3/19 Breddad kompetensforsorjning, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 3/19

Arbetsmarknadsstrateg HR Peter Lidstrom informerade om kommunens arbete
med breddad kompetensforsorjning. Det handlar om att fa in personer som star
ldngt ifran arbetsmarknaden i arbete.

86 % av de som slutar och som fér reguljara jobb eller borjar studera viljer
vilfardsyrken. Parallellt lidses svenska. Upp till gymnasieniva erbjuds de 25 %
utbildning och 75 % jobb med 100 % lon.

Nu soker Skovde kommun EU-medel for projekt STEG tillsammans med Téreboda,
Mariestad eller Gullspang. Det dr ett samarbete mellan HR-avdelning, AVA, AF och
fackliga organisationer.

Forst finns en utvecklingstrappa (AVA) som innefattar; arbetsformégebedémning,
individuell handlingsplan och utvecklingsplan, arbetstraning/praktik inom AME:s
verksamheter inom de fyra kommunerna, arbetspraktik pa reguljar
arbetsmarknad samt utbildningsinsats om 20 veckor utifran verksamhetens behov,
med huvudomradet vard och omsorg, skola och storhushall.

Sedan finns en karridartrappa som innefattar; anstilld p4 AME, reguljar anstédllning
utan stod med undantag for personer med funktionsnedsattning, individuell
kompetensutvecklingsplan med maélet att bli
vardbitrade/underskoterska/barnskotare samt individuell
kompetensutvecklingsplan med malet att bli sjukskoterska/forskolldrare.

Tva forslag pd karridrtrappa finns som diskuteras med sektorer och fackliga
organisationer.

Det som arbetas med ar koppling mellan arbetsmarknads och arbetsgivarpolitik
som framgangskoncept.

Tidplan

Planeringsfas april-juli 2019
Genomforandefas augusti 2019-januari 2022
Avslutningsfas februari-mars 2022

ESF finansierar med ca 12 miljoner kronor.



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 7(14)

KSAG § 4/19 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, februari 2019
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 4/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman lamnar en rapport inom foljande omrédden

e Reglemente och delegation arbetsgivarfragor
e Policys och riktlinjer inom omradet

e Organisation arbetsgivaromradet

o Aktuell statistik

e Aktuella drenden

Handlingar
Ménadsrapportering arbetsgivaromradet, februari 2019
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KSAG § 5/19 Arbetsgivarforum 16 - 17 maj, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 5/19

HR-chef Sofia Myrman informerade om arbetsgivarforum som Sveriges
Kommuner och Landsting arrangerar vart annat r, i r i Stockholm den 16-17 maj.
Temat ar Ett forlangt och forandrat arbetsliv med fokus pé 16sningar.

Sofia mejlar ut mer information till ledamdéter och ersittare i kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott och eventuellt deltagande anmals till henne.
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KSAG § 6/19 Medarbetarenkiit, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 6/19

HR-chef Sofia Myrman informerade om resultat fran genomférd medarbetarenkat.
Undersokningen genomfdrs vart tredje ar i Skévde kommun och
medarbetarenkiten dr ett av de verktyg kommunen anvander for att utvecklas som
arbetsgivare.

Fragor om ledarskap, arbetsmiljo och engagemang stélls i enkéten.
Undersokningen har skickats ut i enkédtform digitalt. Samtliga tillsvidareanstillda
som varit anstdllda mer dn sex manader har fatt enkéten och svarsfrekvensen lag
pa cirka 71 %.

Undersokningen kommer tas upp och diskuteras pa arbetsplatstréaffar for att
medarbetarna ska kunna vara delaktiga i arbetet med dtgiarder pa respektive
arbetsplats.

En slutsats av undersokningen ar att medarbetarna i stort trivs fortsatt vél inom
Skovde kommun. En jamforelse av resultaten 2018 och 2015 visar framfor allt att
ledarskapsfragorna har en positiv utveckling - majoriteten av fragorna fér ett hogre
medelvarde i ar.

Néagra omraden som kan ses som utvecklingsomraden ar:

« Uppfoljning av mal. Att f& feedback pé arbetsinsatser och uppsatta mal ar
ofta dtgérder som skapar engagemang genom att medarbetare far en tydlig
koppling mellan insats och resultat

+ Intern information. Medarbetarna har den information de behéver for att
skota sitt jobb men saknar ett bredare perspektiv. Det ar viktigt att man ser
sin del i helheten.

* Ledarskapet ar motorn i maskineriet.

+ Viktigt att sdkerstédlla att cheferna fortsatt har de forutsattningar (tid,
resurser, stod etc.) som behovs for att bedriva ett gott ledarskap.

« Vad kan de gora for att Annu bittre engagera och motivera
medarbetarna i arbetet?

* Arbetsbelastning. Se 6ver resultaten pa varje sektor och enhet for att
undvika onddiga och dyra sjukskrivningar for individ och organisation.

« Standigt forbattringsomrade ar dven trakasserier samt hot och véld. Svara
fragor att hantera och kriver kontinuerlig uppféljning.
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KSAG § 7/19 Arende som tidigare beslutats i KSAG upp till KF:
Bestimmelser om omstillningsstod och pension for
fortroendevalda, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 7/19

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om att kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott har tidigare tagit beslut i drendet. Efter det har det framkommit
att bestimmelserna ska beslutas om kommunfullméktige. Samma arende tas
vidare till kommunfullméiktige.
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KSAG § 8/19 Svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 -

Begiran om komplettering
KS2018.0395

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 8/19
2 Kommunstyrelsen 2019-02-04 18/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foresldr kommunstyrelsen besluta att
overlimna upprattat svar (enligt forslag fran vard- och omsorgsnidmnden) till
Arbetsmiljoverket som svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 Begaran
om komplettering.

Bakgrund

Arbetsmiljoverket var hos Skovde kommun den 28 maj 2018 och inspekterade
arbetsmiljoarbete. Syftet med inspektionen var att kontrollera arbetsmiljon for
medarbetarna sa val som att se till att rutiner och stodfunktioner finns tillgingliga
for chefer och medarbetare vid mer pafrestande situationer for personalen.

Kommunstyrelsen har 2018-10-29 beslutat att 6verldmnat svar (enligt forslag fran
vard- och omsorgsndmnden) till Arbetsmiljéverket.

Arbetsmiljoverket har sedan begirt komplettering av inldmnat svar.

Vard- och omsorgsnamnden har foreslagit kommunstyrelsen att anta skrivelsen
Svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872, begdran om komplettering som
svar pa Arbetsmiljoverkets begidran om komplettering.

Handlingar

Svar pa Arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 - Begidran om
komplettering

Beslut KS, 2018-10-29, Arende 251_18, Svar pé resultatet av
Arbetsmiljoverkets inspektion den 28 maj 2018

VON § 3/19 Svar pé arbetsmiljoverkets skrivelse 2018/023872 - Begiran
om komplettering

Svar pd arbetsmiljoverkets skrivelse 2018_023872, begidran om
komplettering - underskrivet

Bilagor till svaret pa arbetsmiljoverkets skrivelse 2018_023872, begiran
om komplettering

Arbetsmiljoverkets begdaran om komplettering Dnr 2018_023872
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Skickas till
Arbetsmiljoverket, arbetmiljoverket@av.se

Vérd- och omsorgsndmnden
HR-chef



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 13(14)

KSAG § 9/19 Policy for arbetsmiljo och hilsa
KS2018.0312

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-02-04 9/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att foresla
kommunfullmiktige att besluta anta Skovde kommuns policy for arbetsmiljé och
halsa. Denna policy ersatter Skovde kommuns tidigare arbetsmiljopolicy KS
2014/0458, antagen av kommunfullméaktige 2014-12-15, § 171.

Bakgrund

Nagra av kommunfullmiktiges uppdrag ar att ge forutsittningar for
arbetsmiljoarbetet genom att faststélla en skriftlig arbetsmiljopolicy, ge
namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljoarbetet och f6lja upp att
namnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljopolicyn. Utifrdn
kommunallagen dr det nimndernas uppdrag att tillse att arbetsmiljolagen f6ljs.
Detta arbetssatt stodjs av Skovde kommuns delegationsordning, reglementen,
arbetsmiljouppgiftsférdelningar och genom kommunens systematiska
arbetsmiljoarbete.

Arbetsmiljopolicyn hor till kommunens centralaste policydokument vilket gor att
det ar angeléget att hilla den aktuell. I detta syfte har nu en ny policy gemensamt
arbetats fram av arbetsgivarrepresentanter och fackférbund i Skovde kommun.

Den nya policyn tar avstamp i ett hdlsoperspektiv med utgdngspunkt i det friska,
att i mojligaste mén bevara hélsa for att slippa arbeta efterhjidlpande i sa stor
utstrackning som gér. Den kallas darfér numera Policy for arbetsmiljo och hélsa.
Maél och mitpunkter har dven fortydligats i denna version.

Policyn har remitterats till samtliga namnder med svarsdatum senast 2019-01-01.

Svar fran samtliga nimnder har inkommit och alla stéller sig bakom forslag till
Policy for arbetsmiljo och hélsa. Dock har Socialndmnden lamnat nagra
synpunkter kring effektmalen som anses bor fortydligas alternativt kompletteras
samt att &rsbudgeten inte synkar med analys av Checklista arlig uppfoljning.

Policyn dr framtagen i samverkan och féorhandlad med fackliga parter i enighet.

Nar denna policy ar tagen kommer en kommunikations- och implementeringsplan
att utarbetas.
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Handlingar

Policy for arbetsmiljo och hélsa

Arbetsmiljo- och hilsopolicy 2018 Skovde kommun under arbete KDLG
180619

Beslut VON, 2018-11-22, Arende 73/18, Remissyttrande policy for
arbetsmiljo och hélsa

Beslut KFN, 2018-12-05, Arende 67/18, Yttrande remiss Policy for
arbetsmiljo och halsa

Beslut SEN, 2018-12-13, Arende 53/18, Yttrande remiss Policy for
arbetsmiljo och halsa

Beslut BN, 2018-12-13, Arende 165/18 Yttrande pa remiss policy for
arbetsmiljo och hdlsa

BeslutBN20181213

Beslut SON, 2018-12-13, Arende 116/18, Remissvar- policy for arbetsmiljo
och halsa

Beslut BUN, 2018-12-11, Arende 124/18, Yttrande 6ver policy for
arbetsmiljo och hdlsa

Skickas till
Forfattningssamling
HR-chef
Kommundirektoren
Sektorcheferna



