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Stensattaren, 2019-03-04 kl. 09:00-12:00

Beslutande
Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)

Christer Winback (L), §§ 10-12
Gun Sandelius (M)

Robert Ciabatti (S)

Sofia Myrman, HR-chef
Daniel Strandberg,
Forhandlingschef

Madelene Hallén, HR-partner, § 10
Mirza Zahirovic, HR-partner, § 11
Linda Pettersson, HR-partner, § 13

Anette Nilsson, sekreterare

Christer Winbéack (L), §§ 10-12
Maria Hjartqvist (S), § 13

Dialog arbetsgivarfragor:

Klas Hedenberg (C), ordf. BUN
Anna Ljungberg (M), 1:e v.
ordf. BUN

Katarina Lindberg, sektorchef
SBU

Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §10/19-
§13/19
Anette Nilsson
Ordférande
Ulrica Johansson (C)
Justerande
Christer Winbéck (L), §§ 10-12
Maria Hjartqvist (S), § 13
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 2(019-03-04
Justeringsdatum 2019-03-04
Anslagsdatum 2019-03-05 Overklagningstid  2019-03-27
Forvaringsplats Skovde Stadshus

for protokollet

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 10/19 Skovde kommun tertialrapport (T3) 2018,

personalredovisning
KS2018.0394

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-03-04 10/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foresldr kommunfullmaktige faststilla underlag till
personalredovisning i tertial 3 rapporteringen for 2018.

Bakgrund

I enlighet med kommunstyrelsens reglemente dr kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott ansvarig for arbetsgivarfrdgor. I Skovde kommuns
arsredovisning utgor personalredovisningen en del av rapporteringen.

Arbetsgivarutskottet behandlar personalredovisningen infor beslut i
kommunfullmiktige.

Handlingar
TU Skévde kommun tertialrapport (T3) 2018, personalredovisning
Skovde kommun tertialrapport (T3) 2018, personalredovisning

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
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KSAG § 11/19 Framtida chefer 2019, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-03-04 11/19

HR-partner Mirza Zahirovic informerade om chefstraineeprogrammet Framtida
chefer Skovde kommun.

Huvudsyftet med programmet dr att skapa forutsattningar for intern karriar till
chefsuppdrag i Skévde kommun.

Det finns en styrgrupp bestdende av arbetsgivarrddet samt programansvarig HR-
partner. Det finns en arbetsgrupp bestdende av avdelningschefer, HR partner,
erfarna handledare frdn programmet och programansvarig. Referensgrupp ar
kommundirektorens ledningsgrupp samt centrala samverkansgruppen.

Skovde kommun ska jobba proaktivt med den framtida chefsforsorjningen,
forbereda medarbetare infor chefsuppdrag och samtidigt stimulera medarbetare
att utvecklas och ges mojlighet till intern karriar.

Chef- och ledarskapet dr avgorande for medarbetarengagemang, kvalitetsarbete,
trivsel och likabehandling.

Programmet innehéller bland annat arbeta med forbéttrings- och kvalitetsarbete,
anskaffning av verktyg och metodstdd (dra nytta av stodfunktioner,
verksamhetsutvecklare).

2017 startade framst i sektor barn och utbildning och sektor vard och omsorg. Bra
utvecklingsarbeten har utforts, trainees har uttryckt att det ar ett privilegium att fa
detta av arbetsgivaren. 2018 uppmarksammades programmet i Dagens samhalle.
2019 &r det ett varaktigt program. Avdelningschefer sektor barn och utbildning och
sektor vird och omsorg vill vara med. Kommer delta i skolans HR dagar 2019 och
prata om programmet.

Fordelar chefstraineeprogram
» Utbildningar tillgodo
* Introduktion till verksamheten och kontaktnitverk
* Chefspraktik
+ Kuvalitetsarbete Skovde kommun
» Fordjupad ledaranalys med handlingsplan for sitt ledarskap
+ Systemkannedom/- kunskap
« Kort introduktion - hog produktivitet tidigt
* Ledarskap, en kompetens!
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KSAG § 12/19 Samverkansavtalet, information

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-03-04 12/19

Forhandlingschef Daniel Strandberg informerade om nytt lokalt samverkansavtal -
SAM 18 som trader i kraft 2019-07-01. Rutiner om facklig tid och kommentarer
ingdr i avtalet.

Mélet 4r en kommungemensam samverkanstruktur och for att nd mélet finns
strategier som att utveckla en gemensam struktur for samverkan, teckna
samverkansavtal for Skovde kommun och samtliga fackliga organisationer samt att
informera och utbilda verksamheten kring samverkan.

Arlig uppféljning och utvirdering sker i centrala samverkansgruppen.

Avtalet behandlar forutsittningar for facklig fortroendeman och facklig tid,
fortroende och respekt for roller, samverkanskedjan dar medarbetarens direkta
inflytande finns via dialog med medarbetarsamtal och APT, medarbetarens
representativa inflytande via fackliga organisation vid samverkan ESG, ASG, SSG
och CSG, rattslig grund, samverkanskedjan MBL §§ 19, 21, samt arbetsmiljo- och
hilsoarbete.
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KSAG § 13/19 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, mars 2019
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-03-04 13/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myrman HR-chef, férhandlingschef Daniel Strandberg och HR-
partner Linda Pettersson ldmnar en rapport inom foéljande omrédden

e Aktuella drenden
- Arbetsférmedlingen
- Arbetsmiljoverket, information
- Vardforbundet, uppsigning av avtal
- ATD/Heltid, information
- Arbetsgivarforum
- Rapport frdn dialog CSG/KSAG

e Aktuell statistik

Handlingar
TU Ménadsrapportering arbetsgivaromridet, mars 2019



