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Kopmannen, 2019-05-07 kl. 13:00-16:30

Beslutande
Ulrica Johansson (C)

Maria Hjartqvist (S)
Christer Winbick (L)
Gun Sandelius (M)
Robert Ciabatti (S)

Sofia Myrman, HR-chef
Anette Nilsson, sekreterare
Olof Bergman, chef
rekryteringsenheten, §§ 16, 17

Dialog arbetsgivarfragor:
Theres Sahlstrom (M)
Isabelle Waldenvik (KD)
Bjarne Medin (S)

Per Granath, sektorchef SVO
Linda Pettersson, HR-partner
Marianne Johansson,
bemanningscontroller SVO

Utses att justera Robert Ciabatti (S)
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer  §14/19-
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Anette Nilsson
Ordférande
Ulrica Johansson (C)
Justerande
Robert Ciabatti ()
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkannagivits genom anslag.
Instans Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott
Sammantradesdatum 2(019-05-07
Justeringsdatum 2019-05-08
Anslagsdatum 2019-05-09 Overklagningstid 2019-05-31
tom
Férvaringsplats Skovde Stadshus

for protokollet

Underskrift

Anette Nilsson
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KSAG § 14/19 Rapportering CEMR - Handlingsplan for jaimstalldhet,

slutrapport
KS2015.0357

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 14/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
godkanna slutrapporten kring CEMR.

Bakgrund

Skévde kommun antog 2012 en forsta handlingsplan for jamstélldhet enligt CEMR
deklarationen (Council of European Municipalities and Regions). Denna
utvarderades och forlangdes 2015 till att gdlla fram till 2018.

I slutrapporten beskrivs respektive omrédde med aktiviteter och resultat utifran
verksamhet och arbetsgivarperspektiv. De omrdden som dr med i handlingsplanen
uppvisar olika former av resultat, exempelvis kring erfarenhet, larande och
faktiska fordndringar i utbud.

Rekommendationerna i slutrapporten for fortsatt arbete ar att ha med och utveckla
perspektivet kring jimstéllda och jamlika verksamheter i de arliga
verksamhetsplanerna och i uppfoljningen.

Inom arbetsgivaromradet ska malen inom omradet integreras i det I6pande aktiva
arbetet for likabehandling och systematiskt arbetsmiljdarbete.

Handlingar
TU Rapportering CEMR - Handlingsplan for jaimstalldhet
Slutrapport kring arbetet med handlingsplanen for jamstilldhet

Skickas till
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 15/19 Svar pa medborgarforslag om att personal inom vard-

och omsorg ska fa kopa lunch och middag till reducerat pris
KS2018.0373

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 15/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att avsla
medborgarforslaget.

Bakgrund

Ett medborgarforslag har inkommit dér forslagsstillaren foreslar att personal pa
aldreboenden ska ha mojlighet att kopa lunch och middag till reducerat pris i
dldreboendets restaurang. Detta skulle enligt forslaget gora att personalen slipper
lamna arbetsplatsen och ses som visad uppskattning fran arbetsgivaren.

I Skatteverkets regelverk framgér det att fria eller subventionerade maltider
normalt dr att betrakta som en forman, men att det kan finnas vissa verksamheter
dér fri eller subventionerad kost, under vissa forutsattningar, kan vara skattefri.
Dessa typer av maltider brukar bendmnas pedagogiska maltider da det dels finns
en tillsynsskyldighet, dels att omstdndigheterna kring maltiderna dr sddana att de
kan antas vasentligen forlora sitt virde som vila och rekreation for den anstéllde.
Inom Sektor barn och utbildning, sektor vard och omsorg samt sektor socialtjanst
har medarbetare mojlighet till pedagogiska méltider som da har ett reducerat pris.
Pedagogiska maltider innebir att medarbetare ater tillsammans med barn/elever
eller brukare i pedagogiskt syfte. Detta ingdr d4 i medarbetarens arbetsuppgifter
och utfors under arbetstid. I de fall d& det inte dr motiverat med pedagogisk méltid
och medarbetare viljer att 4ta mat som serveras i verksamheten betalas ordinarie
maéltidspris for att undvika att maltiden betraktas som en f6rman. Dessa
skatteregler géller endast for larare eller annan personal i grundskola, forskola och
fritidshem (se Skatteverkets regelverk SKV M2009:28.)

Om medarbetare inom vard om omsorg skulle erbjudas lunch eller middag till
reducerat pris utifran medborgarforslaget rdknas det som en forman och ska
formansbeskattas. Arbetsgivaren fir dessutom en kostnad for arbetsgivaravgifter
pa formanen, vilket det inte finns finansiering till.

Skévde kommun vill arbeta férebyggande och hdlsoframjande for ett 1dngsiktigt
och héallbart arbetsliv. Aterhimtning under arbetsdagen ir viktigt ur
hilsoperspektiv och for att gora ett gott arbete. Att ha lunchrast utan krav pa
prestation ar viktigt dar det ar mojligt. Enligt arbetstidslagen ska raster vara avbrott
dir inga skyldigheter finns att stanna kvar pa arbetsstillet.
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Med nuvarande regelverk kring formansbeskattning och arbetstider ser vi det
darfor inte mojligt att erbjuda personal inom vard och omsorg att kopa lunch och
middag till reducerat pris.

Arbetsgivaren dr i 6vrigt positivt installd till forslag som bidrar till att skapa
engagemang och visar uppskattning for var personal, och tackar darfor
forslagsstéllaren.

Handlingar

TU Svar pa medborgarforslag om att personal inom vard- och omsorg ska
fa kopa lunch och middag till reducerat pris

Medborgarforslag om att personal inom vird och omsorg ska fi kopa
lunch och middag till reducerat pris pa boende

Skickas till
Forslagsstédllaren
Sektorschef vard- och omsorg
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KSAG § 16/19 Permanentning av pilotverksamhet
KS2019.0155

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 16/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom fortsatt arbete med extra
rekryteringsstod till chefer inom ramen fér employer branding.

Bakgrund

Under 2018-2019 har Sektor Styrning och verksamhetsstod startat upp en
rekryteringsenhet som levererar rekryteringstjanster till enheter inom hela
kommunen. Utvarderingen av enhetens arbete har visat att resultatet har varit gott
saval utifran enhetens kunders (chefer) perspektiv som for kandidaternas
upplevelse av Skovde kommuns rekryteringsprocess. Enheten har genom arbetet
bidragit till ett starkt arbetsgivarvarumérke (attraktiv arbetsgivare) utifran
kandidaternas upplevelse under rekryteringen samt genom att trygga
organisationens chefer i rekryteringsarbetet. Enheten finansieras under dessa ar
genom employer branding medel.

Rekryteringsarbetet dr ett strategiskt arbete f6r kommunens kompetensférsorjning
och bidragande till att Skovde kommun uppfattas som en attraktiv arbetsgivare.
Rekryteringsenheten arbetar utifran malsittningen att Skovde kommun ska
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare savil for kandidater som soker arbete hos
oss savil som for dom chefer som avlastas i rekryteringsarbetet.

Skovde kommuns nuvarande ekonomiska forutséttningar ger inte mojlighet att
utoka rekryteringsverksamheten i den omfattning som kravs for att ge stod i
kommunens samtliga rekryteringar. For att behalla uppbygd formaga och
kompetens i rekryteringsarbetet foreslds att enhetens uppdrag fortsitter i
nuvarande omfattning inom ramen for arbetsgivarenheten.

Forslaget har diskuterats inom kommundirektorens ledningsgrupp som staller sig
bakom detta.

Central samverkansgrupp har informerats om rekryteringsenheten resultat och
aven om arbetsgivarens inriktning om permanent rekryteringsorganisation.
Samverkan sker 2019-04-29 infor beslut.

Handlingar
TU Permanentning av pilotverksamhet rekryteringsstod till chefer

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor
Sektorchefer
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KSAG § 17/19 Rutiner for rekrytering
KS2019.0098

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 17/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stiller sig bakom arbetet med de nya
rutinerna for rekrytering.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att
nuvarande styrdokument ”Saklig grund for anstillning - Skovde kommuns
riktlinjer vid rekrytering” slutar att gilla 2019-08-31, samt ersétts av rutiner for
rekrytering.

Bakgrund

Arbetssitten inom arbetsgivaromradet utgar fran kommunfullmiktiges
malsittning inom arbetagivaromradet, att vara en attraktiv arbetsgivare. I de
strategiska malen ingdr att sikra kompetensen pa kort- och lang sikt och som en
deli det ingar att arbeta strategiskt med rekryteringsfrdgor inom kommunen.
Arbetsgivarenheten har tagit fram nya rutiner for rekrytering som ersétter
nuvarande riktlinje. Anledningen till att de nya rutinerna ar att ett nytt arbetssatt
avseende rekrytering behovs for att sikra kommunens framtida
kompetensforsorjning och arbetsgivarvarumarke.

Framtidens arbetsmarknad och kompetensforsorjningsutmaningar kraver férmaga
att anpassa arbetssatt i takt med arbetsmarknadens utveckling. Rutinerna skiljer
sig fran nuvarande riktlinje frimst genom rekryteringsmetodiken. Metodiken
innebdr ett forskningsbaserat tillvigagéngssitt kallat kompetensbaserad
rekrytering. Metodiken bygger pé en likformig rekryteringsprocess och med
definierade kravprofiler samt objektiva bedomningar av kompetensen
kandidaterna uppvisar under processen. Det nya arbetssittet leder till en 6kad
sannolikhet for framgéngsrik kompetensforsérjning.

De nya rutinerna avhandlar f6ljande avsnitt:
- Inledning

- Behovsanalys

- Kravprofil

- Rekryteringsordning och arbetsritten i rekryteringsarbetet
- Annonsering

- Hantering av ansokningar

- Forstaurval

- Kompetensbaserad intervju
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- Arbetspsykologiskt test/Arbetsprov

- Referenstagning

- Kontroller infor anstillning

- Anstillningserbjudande, 16neséttning och forhandling
- Samt bilagor (praktiska stdddokument)

Implementering av nya rutiner sker genom en uppdaterad rekryteringshandbok
pa intrandtet vilken ger rekryterande chef en tydlig vigledning i
rekryteringshantverket. Vidare genomfors informationsspridning genom
ledningsorganisationen samt via HR-partner och rekryteringsspecialister direkt
till chef. Utbildningar och workshops planeras 16pande, tillsvidare i arshjul.

Handlingar
TU Rutiner {for rekrytering

Skickas till
Kommundirektor
Sektorchefer
HR-chef
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KSAG § 18/19 Ersiitta jamstilldhetspriset med ett

likabehandlingspris
KS2019.0205

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 18/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:
1. Godkédnna den nya riktlinjen for arligt likabehandlingspris i Skdvde

kommun.
2. Riktlinjen for arligt jaimstalldhetspris i Skovde kommun (Dnr KS2015.0554)
upphor att galla.
Bakgrund

Jamstalldhetspriset ingdr i kommunens arbete for att skapa jimstéllda och jamlika
verksamheter riktade mot kvinnor och mén, flickor och pojkar. Syfte med priset ar
att uppmirksamma och stimulera arbetet for jimstillhet inom Skévde kommuns
verksamheter inklusive bolag. Priset ska bidra till att lyfta fram goda resultat och
initiativinom kommunen verksamhetsutveckling och/eller personalpolitik.
Jamstélldhetspriset styrs utifrdn Riktlinjer for arligt jaimstalldhetspris i Skovde
kommun (Dnr KS2015.0554).

I och med ny diskrimineringslag med fordndrade krav pé arbetsgivarens arbete
med jimstélldhet och diskrimineringsfrdgor samt kommunens nya policy for
arbetsmiljo och hilsa ser arbetsgivaren ett behov att vidga forutsattningarna for
priset. Priset bor omfatta bdde arbete inom systematiskt arbetsmiljoarbete och
likabehandling som innefattar bade jimstilldhet och méngfaldsarbete.

Den nya riktlinjen foreslas ersitta den tidigare riktlinjen for arligt
jamstélldhetspris i Skovde Kommun (Dnr KS2015.0554).

Det férdes en diskussion pa motet om att det skulle kunna finnas tva pris, ett
likabehandlingspris och ett jamstédlldhetspris.

Riktlinjen for likabehandlingspriset ska tydliggoras kring begreppet jamstilldhet
innan det skickas till kommunstyrelsen for antagande.

Handlingar

TU Riktlinjer for likabehandlingspris
Riktlinjer for likabehandlingspris

Skickas till
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 19/19 Diskussion om VP 2020, arbetsgivarfragor

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 19/19

En diskussion fordes vid dagens mote om kommunstyrelsens verksamhetsplan
2020, arbetsgivarfragor, gillande:

— Tidsplan

- Mal

— Strategier

— Resultatmatt
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KSAG § 20/19 Manadsrapportering arbetsgivaromradet, maj 2019
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 20/19
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkidnner rapporteringen.

Bakgrund

HR-chef Sofia Myrman ldmnar en rapport inom f6éljande omréden
— Aktuella drenden
— Aktuell statistik
— Arbetsgivarforum 16-17/5

Handlingar
TU Manadsrapportering arbetsgivaromradet, maj 2019



