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KSAG § 24/19

Reviderade regler for rokfri arbetstid
KS2019.0271

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 24/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar féresld kommunstyrelsen féresla
kommunfullméktige att anta revideringen i dokumentet Regler for rokfri arbetstid
till att &ven gélla elektroniska cigaretter, vattenpipor, rokning av drtprodukter och
produkter som motsvarar rokning men inte innehéller tobak.

Bakgrund

Dokumentet Rokfri arbetstid antogs av kommunfullméktige i oktober 2009 och
borjade gilla fran 1 april 2010. Ett forslag om 6versyn diskuterades pé
kommunstyrelsens arbetsgivarutskott februari 2015, dir personalchefen da fick i
uppdrag att ta fram ett forslag till direktiv for att se 6ver dokumentet. En 6versyn
gjordes och beslutades av kommunfullméktige december 2015. Den 6versyn som
gjordes var angeldgen ur arbetsmilj6- och hélsoperspektiven men ocksa ur kund-
och verksamhetsperspektiv. Dértill kom ocksa Sk6vde kommuns
verksamhetsperspektiv som innebir att alla medarbetare representerar en
arbetsgivare som skapar vilfard, har ett folkhdlsoansvar och pé si vis verkar for ett
tobaksfritt samhille.

Frén och med 1 juli 2019 borjar lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter
att gélla. Den ersitter den tidigare tobakslagen (1993:581) och lagen om
elektroniska cigaretter och péfyllnadsbehéllare (2017:425). I samband med detta
foreslas att Skévde kommun uppdaterar dokumentet Regler for rokfri arbetstid till
att dven gilla elektroniska cigaretter, vattenpipor, r6kning av 6rtprodukter och
produkter som motsvarar rokning men inte innehéller tobak. Detta utifrin den nya
lagen.

Forandringar
Fordndringarna i dokumentet bestar av foljande:

e Ny rubrik 9 Vilka produkter omfattas, for att fortydliga vad lagen sdger om
vilka rékprodukter som omfattas.

e Under punkten 5 Stéd d4r meningen om att erbjudande om st6d endast riktar
sig till tillsvidareanstdllda borttagen, da vi 4r skyldiga att erbjuda alla som
har ett anstédllningsforhallande med Skovde kommun den méjligheten.

e Under rubriken 6 Ansvar &dr en hidnvisning till text i medarbetaridén
borttagen d4 hénvisning till text i andra dokument kan komma att féranleda
onddiga dndringar i detta dokument.
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e Under 10 Fragor och svar, 1.1.6 dr ordet tillsvidareanstélld utbytt mot
anstélld av samma anledning som ovanstdende.

Handlingar

Reviderade regler f6r rokfri arbetstid
Regler for rokfri arbetstid i Skovde kommun, 2019-05-28

Skickas till

Sektorcheferna
HR-chef
Kommundirektor
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KSAG § 25/19

Bidrag till konstklubben Gyllen 2019
KS2019.0277

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 25/19

Forslag till beslut

Arbetsgivarutskottet beslutar om att bevilja konstklubben Gyllen ett bidrag pa 10
000 kronor for verksamhetsdret 2019. Finansiering sker med arbetsgivarutskottets

medel.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansékan for
verksamhetsdret 2019. Konstklubben har cirka 500 medlemmar
och hela intdkten frdn medlemsavgiften anvinds for inkdp av
konstverk, som lottas ut. Bidraget som ansékan avser stod for
styrelsen kring exempelvis administrativa drsméteskostnader, data
och kontorsmaterial.

Bidraget finansieras av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Foreningen ansvarar for att initiera utbetalningen efter beslut enligt upprittad
rutin.

Handlingar

Bidrag till konstklubben Gyllen 2019
Ansékan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2019

Skickas till

Konstklubben Gyllen
Ekonomienheten
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KSAG § 26/19

Overenskommelse om Krisligesavtal
KS2019.0313

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 26/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar anta
Overenskommelse om Krisligesavtal med tillhérande bilagor.

Bakgrund

Sveriges kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 28 juni Overenskommelse om Krisligesavtal
med Svenska Kommunalarbetarférbundet, OFRs forbundsomréden Allmén
kommunal verksamhet och Likare, AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt med Brandménnens
Riksférbund.

Krisldgesavtalet reglerar villkor och ersittningar for arbetstagare som arbetar vid
krisldge. Exempel pé krisartade hdandelser kan vara olyckshindelser med
omfattande paverkan, som naturkatastrofer, brinder och éversvimningar,
utbrott av epidemier, terrordad eller hot. Avtalet berdr bland andra
rdddningstjinstpersonal, personal som arbetar med infrastruktur samt vard- och
omsorgspersonal. Avtalet aktiveras av arbetsgivarparterna SKL och Sobona.

Avtalet giller fr o m 1 juli 2019 och tillsvidare. Syftet med Krisldgesavtalet 4r att ge
en storre flexibilitet vad giller arbetsskyldighet, arbetstid och villkor i &vrigt. For
att uppnd detta beh6ver hogre erséttningar utges.

Avtalet bestar av tva bilagor, Bilaga 1 tillimpas p4 arbetstagare som anstills
sdrskilt i samband med krisldge och Bilaga 2 géller for arbetstagare som redan 4r
anstdlld hos kommunen eller regionen.

Bilaga 3 rér forhandlingsordning i handelse av tvister rorande Krisligesavtalet.

Handlingar

Overenskommelse om Krislidgesavtal
Forhandlingsprotokoll 2019-06-28 Overenskommelse om Krisligesavtal



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantrddesdatum
KS arbetsgivarutskott 2019-09-09 7(11)
Krislagesavtal Bilaga 1
Krislagesavtal Bilaga 2
Krisldgesavtal Bilaga 3

Overenskommelse om #ndringar i HOK OLA samt tillhérande bilaga 2

Skickas till
Forhandlingschef, Daniel
Strandberg
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KSAG § 27/19

Riktlinjer for uppvaktning i Skévde kommun
KS2019.0331

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 27/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen att anta
andringar i Riktlinjer f6r uppvaktning av medarbetare i Skévde kommun. (Dnr
2019.0331-1).

Bakgrund
Andringar i riktlinjen innebdr att tvé ytterligare nivaer infors pa
hogsta vérdet av en gava/presentkort vid avslut av anstillning.
Beloppet har justerats ner for medarbetare som varit anstillda
kortare tid &n ett respektive tva r. Foreslagna nivéer ir:
e Medarbetare med kortare anstéllningstid 4n tvd &r erhéller en gava till ett
varde av hogst 1 % av géllande prisbasbelopp.
e Medarbetare med kortare anstéllningstid 4n ett ir erhéller en géva till ett
varde av hogst 0,5 % av géllande prisbasbelopp.
 Enskild chef beslutar om véirdet pa gavan ska uppga till det prisbasbelopp
som &r satt som tak.

Handlingar

Riktlinjer for uppvaktning av medarbetare i Skévde kommun
Forslag pé riktlinjer f6r uppvaktning.doc

Riktlinjer for uppvaktning av anstillda i Skévde kommun 2018-09-03

Skickas till
HR-chef Sofia Myrman

Zdr AV
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Overenskommelse om HOK 19 med OFRs forbundsomrade Hilso- och

sjukvard
KS2019.0313

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2019-09-09

28/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta bestimmelserna enligt
Huvudéverenskommelse HOK 19 samt att efter framstilla fran riksorganisation

teckna lokalt kollektivavtal - LOK 19 - i enlighet med det centrala

férhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges kommuner och landsting och Sobona - Kommunala
foretagens arbetsgivarorganisation triffade den 16 maj 2019

Huvudéverenskommelse - HOK 19 - med OFRs forbundsomrade
Hélso- och sjukvard. Avtalet géller perioden 2019-04-01 - 2022-03-
31. Avtalet dr dértill mojligt att sdga upp i fortid senast 2020-12-31

och 16per dé ut 2021-03-31.

Handlingar

Overenskommelse om HOK 19 med OFRs férbundsomrade Hilso- och sjukvard

Cirkular 19:28 Huvudoverenskommelse om 16n och

allménna

anstallningsvillkor m.m. - HOK 19 - med OFRs férbundsomrade Hilso- och

sjukvard

Skickas till
Forhandlingschef Daniel
Strandberg

Click here to enter text.

22 oY



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantridesdatum

KS arbetsgivarutskott 2019-09-09 10(11)

KSAG § 29/19

Verksamhetsplan 2020, Arbetsgivarfragor
KS2019.0338

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 29/19

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar anta verksamhetsplan for
arbetsgivarfrgor 2020 samt foresldr kommunstyrelsen att besluta enligt forslag till
verksamhetsplan 2020 for arbetsgivarfragor.

Bakgrund

I Skovde kommuns styrkort inom perspektivet medarbetare och
arbetsgivare stér att ” Skévde kommun ska vara en attraktiv
arbetsgivare”. FOr att nd detta 4r fokus inom strategierna att

- sékerstilla ritt kompetens pa kort och ldng sikt inom kommunen
- utveckla arbetsmiljéarbetet for hilsofrimjande arbetsplatser och
- skapa forutsittningar for likabehandling och inkluderande verksamheter.

Detta kommer bland annat att f6ljas via resultat i HME (H&llbart medarbetar
engagemang) som méter motivation, ledarskap och styrning.

I verksamhetsplanen f6r kommunstyrelsen foreslds dven strategier for ledarskap
och 16nebildning.

- Ge chefer forutsittningar for ett gott ledarskap och
- arbeta utifrdn en langsiktig l6nestrategi.

Mitetalen foreslés forutom HME félja uppdragen i Handlingsplan 22, det vill siga
mita drsarbetare, personalomséttning och sjukfranvaro.

Handlingar

Verksamhetsplan 2020, Arbetsgivarfragor
KS VP 2020 arbetsgivarfragor

Skickas till

Kommundirektor Tomas Fellbrandt
Sektorchefer

HR-chef Sofia Myrman
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KSAG § 30/19

Manadsrapportering arbetsgivaromradet september
KS2019.0077

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-09-09 30/19

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund

HR-chef Sofia Myrman ldmnar en rapport inom féljande omraden;
- Handlingsplan 22-
- LoOneoversyn/ Avtalsldget infér 2020
- Anstédllningsrestriktion
- Missor; Framtidsméssan, Pridefestivalen och Matfestivalen
- Aktuella drenden

Handlingar
Ménadsrapportering arbetsgivaromrédet september
Tidsplan 16nedversyn 2020 avtalsir

Skickas till
HR-chef Sofia Myrman



