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KSAG § 21/19

Ersatta jamstalldhetspriset med ett likabehandlingspris
KS2019.0205

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-05-07 18/19

2 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2019-06-03 21/19

3 Kommunstyrelsen

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen besluta att:
1. Godkénna den nya riktlinjen for arligt likabehandlingspris i Skovde

kommun.
2. Riktlinjen for arligt jamstalldhetspris i Skovde kommun (Dnr KS2015.0554)
upphor att galla.

Bakgrund

Jamstalldhetspriset ingdr i kommunens arbete for att skapa jamstallda och jamlika
verksamheter riktade mot kvinnor och mén, flickor och pojkar. Syfte med priset ar
att uppmarksamma och stimulera arbetet for jimstallhet inom Skovde kommuns
verksamheter inklusive bolag.

I och med ny diskrimineringslag med forandrade krav pd arbetsgivarens arbete
med jamstdlldhet och diskrimineringsfrigor samt kommunens nya policy for
arbetsmilj6é och hilsa ser arbetsgivaren ett behov att vidga forutsattningarna for
priset. Priset bor omfatta bdde arbete inom systematiskt arbetsmiljoarbete och
likabehandling som innefattar bade jimstélldhet och méngfaldsarbete.

Den nya riktlinjen foreslas ersitta den tidigare riktlinjen for arligt jaimstélldhets-
pris i Skovde Kommun (Dnr KS2015.0554).

Det fordes en diskussion pé forra motet om att det skulle kunna finnas tva pris, ett
likabehandlingspris och ett jamstdlldhetspris. Riktlinjen for likabehandlingspriset
ska tydliggoras kring begreppet jamstdlldhet innan det skickas till kommun-
styrelsen for antagande.

Arbetsgivarutskottet gar igenom de @ndringar i riktlinjerna som diskuterades vid
férra motet och som har arbetats in i dokumentet.
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Handlingar
Riktlinjer for likabehandlingspris

Skickas till
Sofia Myrman, HR-chef
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KSAG § 22/19

Manadsrapportering arbetsgivaromradet, juni 2019

KS2019.0077

5(6)

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2019-06-03

22/19

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkénner rapporteringen.

Bakgrund

HR-chef Sofia Myrman limnar en rapport inom f6ljande omriden

e Aktuella drenden

o Kort om nytt avtal vardférbundet, kommande

organisationsforandringar, 6verklagan forvaltningsratten (SBU),

H22 inom arbetsgivaromrédet, uppstart sommarpraktikanter och

introduktion nyanstallda.

o Aktuell statistik

o Sjukfrénvaro, antal anstdllda

Handlingar

Manadsrapportering arbetsgivaromradet, juni 2019
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KSAG § 23/19
Information

Information om avtalet for arsarbetstid (ATD)

Linda Pettersson, HRpartner, informerar om att Skdvde kommun (arbetsgivaren)
och kommunal dr 6verens om att avtalet for ATD inom sektor vard- och omsorg
sags upp och hur man nu arbetar vidare gemensamt for 6vergdngen. Ett forandrat
arbetssatt ska nu skapa forutsattningar for heltidstjanster inom vard- och omsorg.

Aterrapportering fran arbetsgivarforum

Sofia Myrman rapporterar fran arbetsgivarforum dér ett antal tjansteman och
fortroendevalda deltog. En genomgéng av programpunkterna som besoktes under
forumet.

Arbetsgivarutskottet diskuterar; Vad tar vi med oss fran arbetsgivarforum till
kommunens framtida arbete?

Aktiviteter ESF
Peter Lidstrom informerar om projekt inom ramen for Europeiska socialfonden
(ESF) som bedrivs i Skovde tillsammans med flera andra skaraborgskommuner. De
tre projekten ar:

e Ungarena 9.0, smarta vagen till arbete och studier

o Breddad rekrytering, fler vigar in
e STEG

Dialogmote
Arbetsgivarutskottet bjuder in presidiet vard- och omsorgsndmnden till en dialog
den 31 oktober.



