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KSAG § 1/20 Slutredovisning av pilotprojekt avseende bemanning inom vard och

omsorg

KS2019.0471

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-01-13 1/20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkanner slutredovisningen av pilotprojektet
avseende bemanning inom sektor vard- och omsorg.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har fran 2016 beslutat om att bevilja medel till
pilotprojekt for bemanning inom sektor vard- och omsorg. Bakgrunden till beslutet var
att sjukfranvaron hade 6kat inom sektorn och att den hogre franvaron medforde ett
okat behov av vikarier i verksamheterna. Aven omséttningen pa chefer gjorde att
stabiliteten i arbetssatten behdvde ses over.

Under perioden har insatser gjorts dvergripande och med punktinsatser pa enskilda
enheter. Sedan 2018 har en intern bemanningscontroller varit anstalld i sektorn och
genomfort dtgarder i samverkan med Contoller och HR partner. Under varen 2019
startade ett projekt kring schemaldggning och bemanning.

Under projekttidens gang har flera olika insatser gjorts for att 6ka kompetensen inom
schema och bemanning i syfte att fa en optimal bemanning utifran verksamhetens
krav. En 6versyn av arsarbetstidsavtalet har genomforts i samverkan med Kommunal
vilket resulterat i att sektorn atergar till ordinarie scheman enligt kollektivavtalet fran
januari 2020.

Malsattningen med den nya schemaldggningen ar att en hogre kvalitet skapas i
verksamheten genom att antalet timvikarier minskar och kontinuiteten 6kar.
Verksamheten blir mer produktiv nar uppdraget utfors av ordinarie medarbetare och
sektorn far en mer vilmaende verksamhet om vi schemaldgger ur ett hilsoperspektiv. [
arbetet for optimerad bemanning ingar dven att mojliggora for en heltidsstruktur.

Under 2019 har utbildning genomforts for chefer. Alla medarbetare har fatt
information och utbildning om kollektivavtalet och de nya arbetssatten kring heltid
som norm. En bemanningshandbok har dven tagits fram med standardiserade direktiv
som stdd till chefer.

Arbetet som dr genomfort kommer att fortsatta utifran projektets planering, och féljas
upp inom ramen for sektorns ordinarie verksamhet.

Handlingar
Slutredovisning av pilotprojekt avseende bemanning inom vard och omsorg
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Sammantriadesprotokoll

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantradesdatum

Skickas till
HR-chef

Sektor vard och omsorg: Sektorschef, HR partner, Controller

[Spara]
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KSAG § 2/20 Overenskommelse om Krislidgesavtal med Lirarnas samverkansrad

KS2019.0313
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-01-13 2/20

Forslag till beslut
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Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar anta Overenskommelse om
Krislagesavtal med tillhérande bilagor.

Bakgrund

Sveriges kommuner och Landsting och Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 28 juni Overenskommelse om Krislidgesavtal
med Svenska Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomraden Allman
kommunal verksamhet och Likare, AkademikerAlliansen och till
AkademikerAlliansen anslutna riksorganisationer samt med Brandméannens
Riksférbund.

Krislagesavtalet reglerar villkor och ersattningar for arbetstagare som
arbetar vid krisldge. Exempel pa krisartade handelser kan vara
olyckshdandelser med omfattande paverkan, som naturkatastrofer,
brander och 6versvamningar, utbrott av epidemier, terrordad eller
hot. Avtalet beror bland andra raddningstjanstpersonal, personal som
arbetar med infrastruktur samt vard- och omsorgspersonal. Avtalet
aktiveras av arbetsgivarparterna SKL och Sobona.

Avtalet galler fr o m 1 juli 2019 och tillsvidare. Syftet med Krislagesavtalet ar att
ge en storre flexibilitet vad géller arbetsskyldighet, arbetstid och villkor i 6vrigt.
For att uppna detta behover hogre ersattningar utges. Avtalet bestar av tva
bilagor, Bilaga 1 tillaimpas pa arbetstagare som anstalls sarskilt i samband med
krislage och Bilaga 2 galler for arbetstagare som redan ar anstalld hos
kommunen eller regionen.

Bilaga 3 ror forhandlingsordning i handelse av tvister rorande Krislagesavtalet.

Handlingar

Overenskommelse om Krisldgesavtal med Lirarnas samverkansrad
Forhandlingsprotokoll 2019-06-28 Overenskommelse om Krisligesavtal
Krislagesavtal Bilaga 1

Krislagesavtal Bilaga 2

Krislagesavtal Bilaga 3

Skickas till

Forhandlingschef HR
Kommunstyrelsen

[Spara]
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KSAG § 3/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet januari 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-01-13 3/20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman, Madelene Hallén och Daniel Strandberg
rapporterar om foljande:

- Aktuella drenden, H22

- Aktuell statistik, sjukfranvaro och kostnader 2019

Handlingar
Manadsrapport arbetsgivaromradet januari 2020

Skickas till
HR-chef

[Spara]
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KSAG § 4/20 Uppstart Skovde kommuns medarbetaride

KS2019.0472
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-01-13 4/20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera utfallet av dagens workshop.

Bakgrund

Skovde kommuns medarbetaridé utarbetades 2012 och idén finns idag
representerad i manga olika dokument. Det langsiktiga malet kommer att vara att
arbeta ihop dessa och fa fram en ny medarbetaride som beskriver vilka
varderingar och beteenden som Skévde kommun star for.

Handlingar
Uppstart Skévde kommuns medarbetaride

Skickas till
HR-chef

[Spara]
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