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Arenden

KSAG § 31/20 Informationspunkt om Skovde kommuns arbete med heltid

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-10-09 31/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Varfor ska vi arbeta med detta?
Attrahera arbetskraft
Jamstilldhetsfraga

Workshop med Arbetsplatsombud frén olika sektorer om styrkor, mojligheter hot
och svagheter.

e Heltid ger hogre inkomst- hogre SIG och storre trygghet

o Mojlighet till aterhdmtning under arbetstiden - bittre arbetsmiljo - minskad
sjukfranvaro- farre vikarier — en hogre kontinuitet f6r kund/brukare

e Heltid 6kar engagemanget pa arbetsplatsen - gor yrket attraktivare - littare
att rekrytera nya medarbetare

Varfor vill en inte?

e Jagbehover inte jobba heltid/behover inte pengarna
e Jagvill inte jobba mer dn pi en arbetsplats

e Orkar inte, vill ha ork till fritid

e Jag méste for min partner jobbar heltid.

Statistik
Andel heltider i Skovde kommun fordelat pd sektor och personalgrupp

Vad gors nu?
- SVO har arbetat med heltidsfrdgan inom ramen for Projekt arbetstid
- Viktigt att verksamheten ar villig att jobba med frigan - med stod av
ekonomi och HR
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- Verktyg att anvdnda for att borja stdlla om fran deltidsorganisation till
heltidsorganisation - Bemanningshandboken

Strategier for bemanning: Resursbehov, Samplanering, Strategier kring
planeringsperioder, helger mm, Arbetsgivarperspektivet pa en hdlsofrimjande
arbetstidsforlaggning.

Sker en 6kning av heltider generellt inom SVO

Nista steg kommer att bli en rutin for anmélan om heltid for att fang upp
medarbetare som kan tinka sig arbeta heltid samt ev. 6ver sektorsgrins.

Vilken sektor ska vi fokusera pa och hur ska arbetet organiseras, projekt separat
per sektor eller med specifika grupper av medarbetare sektorsévergripande.

Viktigt att f4 fakta pa bordet gallande heltidsresan, hur ménga har valt bort
heltiden, bytt arbetsgivare mm?
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KSAG § 32/20 Tertial 2 (T2) Personalredovisning 2020
KS2020.0313

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-10-09 32/20
2 Kommunstyrelsen 2020-10-12 197/20

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott forslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att godkdnna tertialrapport 2 for personal 2020.

Bakgrund
Tertial 2 (T2), personalredovisning 2019 beskriver och analyserar kommunens
arbete under forsta halvéret 2020 inom omradena; personalutveckling,

loneutveckling, systematiskt arbetsmiljoarbete, strategisk kompetensforsorjning

och lonedversynsprocess. Fackliga parter informeras om T2 2020-10-09.

Handlingar
Tertial 2 (T2) Personalredovisning 2020
Tertialrapport 2 personal (T2) 2020 (Skovde kommun).docx

Skickas till
HR-chef

Sofia Myrman
Kommunstyrelsen
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KSAG § 33/20 Verksamhetsplan 2021, Arbetsgivarfragor
KS2020.0312

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-10-09 33/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att framtaget material for
arbetsgivarfrdgor ska inga som en del i kommunstyrelsens verksamhetsplan 2021.

Bakgrund

Malsittningen inom arbetsgivaromrédet dr att vara en attraktiv arbetsgivarare,
vilket innebdr att arbeta aktivt for att attrahera, rekrytera, utveckla och behalla
personal. Att ha medarbetare som dr motiverade, trivs och gor ett bra jobb och som
garna rekommenderar Skévde kommun som arbetsgivare ingdr i att vara en
attraktiv arbetsgivare.

For att na detta ar strategierna att:

- Sdkerstélla riatt kompetens pa kort och lang sikt inom kommunen

- Utveckla arbetsmiljoarbetet for hilsofrimjande arbetsplatser

- Skapa forutsattningar for likabehandling och inkluderande verksamheter
- Ge chefer forutsattningar for ett gott ledarskap och

- Arbeta utifran en ldngsiktig l6nestrategi

For att sdkra riatt kompetens ska kompetensforsorjningsanalyser pd sdvial kommun
som sektornivi genomforas, dir behov av personal identifieras och atgarder
planeras. Kommunen ska dven delta i ett projekt tillsammans med Sveriges
kommuner och regioner (SKR) kring karridrvagar, samt internt arbeta med att
sikra introduktionsprocessen pé alla nivaer. En mélsittning i kommunens
overgripande Handlingsplan 22 (H22) dr att sinka personalomsittning, vilket dven
ingar inom kompetensférsorjningsomradet.

For att skapa hélsofrimjande arbetsplatser ska verksamheterna arbeta utifran
arbetsmiljopolicyn. Kommunen ska dven delta i ett projekt kring Hallbart arbetsliv
i samverkan med Forsidkringskassan samt inom ramen for H22 fortsatta med
maélsdttningen att sidnka sjukfranvaron.

For att arbeta med likabehandling och inkludering ska en likabehandlingspolicy
arbetas fram och implementeras i verksamheterna. Aven arbetet med
medarbetaridén dér viarderingar, principer och beteenden beskrivs dr viktiga delar
inom omrédet.
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For att skapa ett gott ledarskap ska kommunens arbeta kontinuerligt med
ledarskapsutveckling. Traineeprogram for chefer, chefsintroduktion samt
utveckling i kommunen samlade chefsgrupp (200 gruppen), i tvirgrupper (20
grupper) samt i ledningsgrupperna ir viktiga delar. Att arbeta med ledarskapet
ingér dven i Handlingsplan 22.

For att f4 en ldngsiktig lonestrategi ska arliga loneanalyser genomforas. I
analyserna jamfors 16n mellan kon i lika och bedémda likvardiga
befattningsgrupperingar. Jimforelser gors dven med marknaden i stort och
utvalda kommuner i niarheten eller som storleksmassigt ar lika stora som Skovde.
Utifrdn analysen, som dven héansyn till kompetensforsérjningslage, bedoms
behovet av att fordela budgeten for l6nedversyn de kommande aren.

Mitetal for att folja arbetsgivaromradet ar:

- Hallbart medarbetaengagemang (HME) som maéter motivation, ledarskap
och styrning.

- Sjukfrédnvaro dir malet 4r en minskning.

- Personalomsittning (ddr den interna omsittningen bor 6ka och den externa
omsidttningen minska).

- Antal arsarbetare.

Handlingar
Verksamhetsplan 2021, Arbetsgivarfragor

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAG § 34/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet oktober 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-10-09 34/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef och férhandlingschef foredrar om féljande:
- Aktuell statistik, tvisteférhandling
- Aktuella drenden, dialog KSAG presidium och fackliga parter, situation
gymnasiet, 3 konferenser - Skovde kommun deltar 28 okt, 17 nov, 4 dec.
- Corona, positiva effekter

Handlingar
Ménadsrapport arbetsgivaromridet oktober 2020

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 35/20 Motesarvode till deltagande i finskt forvaltningsomrade
KS2020.0329

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-10-09 35/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att ssmmantradesersiattning till
deltagare i referensgrupp och styrgrupp i Finskt forvaltningsomrade utgar enligt
forslag med 300 kronor per sammantride fran 2021-01-01 till och med 2022-12-31.
Ersattning for kommande mandatperiod kommer att regleras i
Arvodesbestimmelserna 2022-2026.

Finansiering sker genom statsbidraget for finskt forvaltningsomréde.

Bakgrund

Arvodesbestammelserna reglerar arvoden/ersattningar till
fortroendevalda eller representanter frén civilsamhéllet som deltar
1 moten som arrangeras av Skovde kommun. Bestimmelserna tar
inte upp ersattning till de som deltar i grupperna i finskt
forvaltningsomrade.

Referensgruppen och styrgruppen for finskt forvaltningsomréde
har diskuterat fragan om ersittning. Handldggaren har undersokt
hur andra kommuner hanterar detta och styrgruppen har lamnat
ett forslag pa en ersidttning om 300 kronor per sammantréde.
Referensgruppen har 13 representanter och styrgruppen 5
representanter for civilsamhaéllet och varje grupp har ca 5 mote per
ar.

Administrationen av motesdeltagarnas ersattning sker enligt
rutinerna for fortroendevalda och deltagare i rad.

Handlingar
Motesarvode till deltagande i finskt forvaltningsomrade

Skickas till
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Finskt
forvaltningsomrade, Anoo
Niskanen

Adm arvodeshantering
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