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Arenden

KSAG § 16/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet maj 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-05-11 16/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman och forhandlingschef Daniel Strandberg foredrar om
foljande:

- Information med anledning av Corona, hantering av personal i riskgrupp, krisledning
HR - bra aterkoppling pa att Skovde kommun har en fungerande organisation, lattare
checKlistor bor uppréttas for att uppratthalla. Rapport fran Stockholm stad. Tidigt
avsatt resurser/personal.

- Aktuella drenden och avtal, provanstillningsperiod dndrad - harmoniserande,
uppsagningsregler dndrade - alder for uppsagning pga. arbetsbrist héjts,
overenskommelse AKV semesterhantering. Aterkoppling i tidigare drende.

- Arbetsmiljoverket inspektion och avbokningar, Férskolan inspektionen flyttas till
september, Aterkoppling om arbetsplatsolycka, Svar pa inspektion, Kravformulering
SBU - ny inspektion med samma tema, fortsatt arbete.

- Medarbetaridé - vara varderingar, revidera tidigare idé, utkast hosten 2020.

- Aktuell statistik, Sjukfranvaro — hog i mars, aldrig varit sa 1ag SSV.

- KF styrkort strategisk plan TU 2021-2023, "Skévde kommun &r en attraktiv
arbetsgivare”.

- H22, Coronafokus, Sjukfranvaro, Habiliteringsarbete, Utbildning HR,
Personalomsattningsprojektet nu med fokus inom skolan, Introduktionsprocess,
Bemanning och chefsroller i Skovde kommun.

Handlingar
Manadsrapport arbetsgivaromradet maj 2020

Skickas till
HR-chef

[Spara]

KSAG § 17/20 Feriepraktik 2020, effekter av corona
KS2020.0203
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Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-05-11 17/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stiller sig bakom kommundirektdrens beslut om att
Skévde kommun sommaren 2020 inte ska erbjuda feriepraktik inom sektor vard och omsorg
och barn och utbildning (férskola och fritidshem).

Kommunstyrelsens arbetagivarutskott beslutar att om madjligt ersitta de uteblivna platserna
med andra platser, med hansyn till arbetsmiljoverkets foreskrifter.

Utifran samhallsutvecklingen kan beslutet komma att omprovas, vilket da gors av
kommundirektoren.

Bakgrund

Minderariga ska inte anstallas for att utfora arbete inom halso- och sjukvard. Arbete inom
kommunernas omsorgsverksamhet ar, med anledning av Folkhdlsomyndighetens
rekommendationer att skydda dldre och personer som tillhor riskgrupp, heller inte lampligt.
Covid-19 har Kklassificerats som riskklass 3. Enligt 11 § Arbetsmiljoverkets foreskrift, AFS
2013:3 samt 2018:8 ar det forbjudet for arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudmaéan samt
praktikgivare att lata minderariga utfora arbeten som kan medfora risk for kontakt med smitta
som tillhor riskklass 3 eller 4.

I 6vrig verksamhet inom region eller kommun borde det ga bra att anstélla minderariga sa
lange arbetsgivaren gor bedomningen att den minderarige inte utsatts for smitta enligt
riskklass 3.

Mikrobiologiska arbetsmiljorisker med risk for kontakt med smitta finns i saval sjukvarden
som dldreomsorg, barnomsorg och funktionshinderomradet.

Minderariga och ungdomar som fyller minst 16 ar under det pagdende kalenderaret, far
generellt ha ett normalt och ofarligt arbete. Foreskrifterna om minderariga understryker da
vikten av att arbetsgivare, uppdragsgivare, skolhuvudman och praktikgivare genomfor en
riskbedomning samt att den minderariga far en introduktion.

2020 har ungdomar fédda 2002,2003 och 2004 erbjudits mojlighet att s6ka feriepraktik. Det
innebar att huvuddelen kommer att vara 16 och 17 ar gamla.

2019 hade kommunen 416 sokande till 370 antal platser. Det var sedan 363 stycken som
praktiserade.

Fordelning av praktikplatser per sektor 2019:

Sektor medborgare och samhallsutveckling 68 st praktikplatser
Sektor barn och utbildning 102 st praktikplatser
Sektor service 73 st praktikplatser
Sektor vard och omsorg 60 st praktikplatser
Sektor styrning och verksamhetsstod 1 st praktikplatser
Sektor samhaéllsbyggnad 0 st praktikplatser
Sektor socialtjanst 0 st praktikplatser
Privata aktorer 47 st praktikplatser
Kommunala bolag 12 st praktikplatser

Ferieplatserna ska anpassas utifran radande situation for att de minderarige inte utsatts for
smitta. Respektive verksamhet ansvarar for riskbedémning for varje praktikplats i samverkan
med arbetsmarknadsenheten. Med anledning av Skévde kommuns arbetsmiljéansvar beddms
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det i nuvarande situation inte mojligt att 1ana ut feriepraktikanter till exempelvis foreningar,
bolag eller privata aktorer.

En arbetsgrupp ska se 6ver moéjligheten att ersatta de uteblivna platserna inom Skoévde
kommuin. Arbetsgruppen utgors av representanter fran sektor medborgare och
samhallsutveckling/AVA i samverkan med praktiksamordnare inom sektor barn- och
utbildning samt sektor styrning och verksamhetsstod/HR-enheten.

Handlingar
Feriepraktik 2020, effekter av corona

Skickas till
HR-chef
Kommundirektor

[Spara]



Skovde kommun Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ~ 2020-05-11 kl. 9:00-11:30 6(6)
KSAG § 18/20 Dialog VON
| Behandlat av KSAG 12020-05-11 | Arende |

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar ta till sig och notera informationen.
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