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Arenden
KSAG § 19/20 Bidrag till Konstklubben Gyllen
KS2020.0226

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-06-01 19/20

Beslut
Arbetsgivarutskottet beviljar konstklubben Gyllen ett bidrag pa 10 000 kronor
for verksamhetsaret 2020. Finansiering sker med arbetsgivarutskottets medel.

Bakgrund

Konstklubben Gyllen har inkommit med ansékan for
verksamhetsaret 2020. Konstklubben har cirka 500 medlemmar
och hela intékten fran medlemsavgiften anvéinds for inkép av
konstverk, som lottas ut. Bidraget som ansékan avser stod for
styrelsen kring exempelvis administrativa arsmoteskostnader,
data och kontorsmaterial.

Under 2019 6versteg konstklubbens utgifter det kommunala bidraget med ca
3500 kronor. Kostnaderna for 2020 berdknas 6ka da bland annat arsmotet fick
skjutas upp pa grund av Folkhidlsomyndighetens rekommendationer om att ej
samla fler an 50 personer for att minska smittspridning av Corona. Detta
kommer dven 6ka portokostnader under 2020 for utskick av nya inbjudningar
samt leverans av konst enligt bidragsansékan.

Darfor ansoker Konstklubben Gyllen i ar om 15 000 kronor istéllet for de
sedvanliga 10 000 kronorna.

Forvaltningens bedomning

Det finns idag inga medel budgeterade for att bista klubben med de 6kade
kostnaderna. Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott bor istallet bevilja den pott
som avsatts for detta 1 budget, det vill sdga 10 000 kr for verksamhetsaret 2020
samt att foresla Konstklubben Gyllen 6vervidga andra atgéarder for att minska
kostnader, tex avhadmtning av vinster istéllet for leveranser. Klubbens
okade kostnader kan eventuellt tas 1 beaktande 1 ndstkommande budgetarbete.

Bidraget finansieras av kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
Foreningen ansvarar for att initiera utbetalningen efter beslut

enligt upprattad rutin.

Handlingar
Bidrag till Konstklubben Gyllen
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Ansokan om bidrag till Konstklubben Gyllen 2020

Skickas till

Konstklubben Gyllen
Ekonomienheten

[Sparal
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KSAG § 20/20 Overenskommelse om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-
KR
KS2020.0227

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-06-01 20/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta Overenskommelse om
Kompetens- och omstéllningsavtal KOM-KR och Overenskommelse om Sérskild
ersattning till ldre arbetstagare som efter uppsidgning ar arbetslos och inte
langre har ratt till ersdttning fran arbetsloshetsforsdkringen, med Svenska
Kommunalarbetarférbundet, OFRs forbundsomrade Allméan kommunal
verksamhet, Halso- och sjukvard jamte 1 forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararféorbundets och Lararnas riksférbunds Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer samt att lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de berérda
arbetstagarorganisationerna som begér det.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona — Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation triaffade den 1 maj 2020 Overenskommelse om
Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR med Svenska
Kommunalarbetarforbundet, OFRs forbundsomrade Allmidn kommunal
verksamhet, Hélso- och sjukvard jamte i forbundsomradena ingaende
organisationer, Lararféorbundets och Lararnas riksférbunds Samverkansrad
samt AkademikerAlliansen och till AkademikerAlliansen anslutna
riksorganisationer. For Lararforbundet och Lararnas riksférbunds
Samverkansrad ar 6verenskommelsen traffad tidsbegriansad och géller under
perioden 2020-05-01 — 2022-12-31. Om 6verenskommelsen darefter inte
permanentas géller foljande:

- Bestidmmelserna om turordning och foretrddesratt i AB 14 1 lydelse fran
och med 2019-01-01 § 35 ska gilla.

- Kompentens- och omstéllningsavtalet KOM-KR och Overenskommelse
om sdrskild ersattning till 4ldre arbetstagare som efter uppsdgning ar
arbetslos och inte langre har ratt till ersdttning fran
arbetsloshetsforsakringen upphor att gélla.

Kompetens- och omstéllningsavtalet, KOM-KR, ar en vidareutveckling av
KOM-KL. KOM-KR giller fran och med den 1 maj 2020 och tillsvidare, och
ersatter KOM-KL som ddrmed upphor.

KOM-KR har ett bredare syfte som innebéar att mota saval verksamhetens
kompetensférsérjningsbehov som verksamhetens och arbetstagarens behov av



Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantradesdatum

2020-06-01 6(10)

omstillning. Fokus 1 avtalets malsattning har flyttats fran att enbart trygga
arbetstagarens fortsatta anstidllningsbarhet till att &ven omfatta
verksamhetens behov av kompetensforsorjning. Finansieringen av forebyggande
insatser, aktiva omstéllningsinsatser samt ekonomiska

formaner finansieras av en premie som utgors av 0,1 procent av arbetsgivarens
Ionesumma for arbetstagare med anstéllning enligt AB, och innebér ingen
forandring mot tidigare for kommunen. Cirkular 20:24 innehaller en
redogorelse for de viktigaste forandringarna jamfort med KOM-KL.

Den sedan tidigare triffade Overenskommelsen om Sérskild ersdttning till
aldre arbetstagare som efter uppsiagning ar arbetslos och inte langre har ratt
till ersattning fran arbetsloshetsforsdkringen, 1 lydelse 2010-12-07, ersétts av
Overenskommelse om Sérskild ersittning till dldre arbetstagare som efter
uppséagning ar arbetslos och inte langre har ratt till ersattning fran
arbetsloshetsforsakringen, i lydelse 2020-05-01. Overenskommelsen har
konsekvensandrats med anledning av bildandet av Sobona samt dndrats utifran
forandringar i1 det allmédnna pensionssystemet.

Handlingar

Overenskommelse om Kompetens- och omstéllningsavtal, KOM-KR
Centrala och lokala protokollsanteckningar.pdf

Centrala parters syn pa forebyggande insatser.pdf

Centrala protokollsanteckningar.pdf

Cirkulér 20_24 Overenskommelse om Kompetens- och
omstéllningsavtal, KOM-KR.pdf

Kompetens- och omstéllningsavtal — KOM-KR.pdf

Lokalt kollektivavtal.pdf

Stadgar for Kollektivavtalsstiftelsen Omstéallningsfonden KOM-
KR.pdf

Overenskommelse om Kompetens- och omstéllningsavtal — KOM-
KR.pdf

Overenskommelse om S#rskild ersattning till dldre arbetstagare som
efter uppsédgning ar arbetslés och inte langre har ratt till ersdttning
fran arbetsloshets-forsakringen.pdf

Skickas till

Forhandlingschef
HR-chef
Sektorchefer

[Sparal
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KSAG § 21/20 Lonepolicy
KS2018.0471

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-06-01 21/20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar féresla kommunstyrelsen
foresla kommunfullméktige att anta ny lénepolicy.

Bakgrund

Under léneéversyn 2020 genomfordes en pilotomgangmed den nya lonepolicyn.
Piloten skulle utviardera hur deltagande verksamheter upplevt tillimpningen
av synsattet 1 policyn och anviandandet av de nya lonekriterierna.
Loneoversynen i1 deltagande verksamheter har dock ej kunnat slutféras med
delgivning av ny 16n pa grund av avsaknad av centrala l6neavtal, dar den
centrala forhandlingen pa grund av coronaviruset forskjutits till hosten 2020.
Arbetet med ny lonepolicy behover dock fortsdtta med malsattning att anvandas
1 hela kommunen 1 16neéversyn 2021. Beredning av drendet till
kommunfullmaktige fortsiatter darmed utan att pilotstudien ar helt avslutad.

Lonepolicyn 1 6vrigt har utarbetats efter principen att de regleringar som finns
ska tillampas pa ett enhetligt satt.

Policyn kommer att samverkas med fackliga parter innan beslut 1
kommunstyrelse och kommunfullméaktige.

Handlingar
Lonepolicy
Ny l6nepolicy

Skickas till

HR-chef
Forhandlingschef
Sektorchefer

[Sparal
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KSAG § 22/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet juni 2020
KS2020.0041
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-06-01 22/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

HR-chef och forhandlingschef féredrar om féljande:

Aktuella drenden
Corona

Aktuell statistik
H22

Handlingar

Manadsrapport arbetsgivaromradet juni 2020

Skickas till
HR-chef

[Sparal
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KSAG § 23/20 Aterrapportering Breddad kompetensforsérjning
KS2019.0436

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-06-01 23/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar godkdnna aterrapporteringen
och lagga den till handlingarna.

Bakgrund

Skévde kommun ingéar sedan 2015 i ett nationellt projekt som
drivs av SKR "Fler vagar in - Breddad rekrytering” dar syftet ar
att genom arbetsdelning att ta fram kompletterande tjanster,
(t.ex. Serviceassistenter) for att matcha de grupper som star
lingre fran arbetsmarknaden (funktionsnedsatta, nyanlidnda,
och ldngtidsarbetslosa.) till arbete, samtidigt som man avlastar
nuvarande medarbetare sa att de kan arbeta pa toppen av sin
kompetens.

Fran och med september 2019 ingar Skévde kommun &dven 1 ett
regionalt ESF projekt (STEG) dir vi utformat en
serviceassistentsutbildning pa 20 veckor for att
kompetensutveckla de som star langre fran arbetsmarknaden sa
att de ska fa en dnnu starkare anknytning till arbetsmarknaden
efter serviceassistsarbetet.

Syftet med informationen &r att informera kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott om utvecklingen av projekten ” Fler vagar in
“och ”STEG” samt forslag pa finansiering och implementering.

Handlingar
Aterrapportering Breddad kompetensférsorjning

Skickas till



Skoévde kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Peter Lidstrom

HR-chef

[Sparal
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