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KSAG § 24/20 Arbete med karriarmodeller
KS2020.0275

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 24/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar uppdra Arbetsgivarenheten att
efter komplettering av bakgrundstexten, tillsammans med representanter fran
verksamheten, ta fram en karridrmodell f6r Sk6vde kommun samt 16pande
rapportera till kommunstyrelsens arbetsutskott om arbetet.

Bakgrund

Skovde kommun ingar sedan februari 2020 som en av kommunerna som
tillsammans med samtliga regioner och SKR arbetar med ett partsgemensamt
arbete med karridrmodeller. Arbetet handlar om att hitta en grundmodell baserad
pé behov och ambition i varje kommun/region. Modellen ska kunna anvindas
inom flera yrkesgrupper, aven om arbetet inledningsvis ar fokuserat till
Vérdférbundets yrkesgrupper.

Karridrmodell &r ett verktyg for strategisk kompetensforsorjning

som utifrdn verksamhetens behov och syftar till att
kompetensforsorja verksamheten med relevant kompetens bade
nu och i framtiden. Karridirmodell ar dven ett verktyg for att
utveckla och behélla befintliga medarbetare samt att attrahera och
rekrytera réatt medarbetare, d.v.s. sikra kompetensforsorjningen
framover.

Under planeringsfasen deltog representant fran Skovde kommun i
en forsta nitverkstraff, for att darefter planera ett uppligg for
arbetet med karridrmodeller i kommunen. Fran bérjan var
omfattningen inte helt klarlagd, och det dr forst under
uppstartsfasen som beslut tagits om att tre sektorer ska involveras i
forsta skedet samt att den grundmodell som tas fram ska vara ett
verktyg for hela kommunen.
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En arbetsgrupp startar igdng processen med att ta fram en gemensam
karridrmodell under hosten 2020. I arbetet ingdr att delta i SKR:s konferenser som
ar en del av det partsgemensamma arbetet som pagéar 2020 - 2022.

Eftersom det partsgemensamma arbetet lagger fokus framst pa Vardforbundets
yrkesgrupper kommer grundmodellen inféras som ett pilotprojekt inom Sektor
vard och omsorg under 2021. Stegen i modellen ska utga frdn de professioner och
kompetenser som det finns ett behov avinom den kommunala hilso- och
sjukvérden och inte de mer akademiska steg som finns inom den regionala hilso-
och sjukvarden. Efter utvirdering kan modellen implementeras som verktyg for
ovriga verksambheter.

Preliminir tidsplan

2020

Februari - augusti Planeringsfas

Augusti-september Uppstartsfas

September -december Framtagande

2021

Januari-november Implementering fas 1 (pilot inom SVO)
November/december Utvardering pilot

2022

Januari-november Implementering fas 2 (Skovde kommun)
November/december Uppfoljning - slutrapportering - férvaltning

Tillaggsyrkande

Theres Sahlberg (M) yrkar pa att bakgrundstexten kompletteras med varfor
beslutet kommer efter uppstartsfasen och hur den uppstartsfasen sett ut samt att
arbetet 10pande rapporteras till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Propositionsordning
Ordférande Ulrica Johansson stéller proposition pé framfort yrkande och finner
bifall for detsamma.

Handlingar
Arbete med karridrmodeller

Skickas till

HR-chef

HR-partner Linda Pettersson
Ledningsgrupp SVO

Vard- och omsorgsnamnden
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KSAG § 25/20 Remissvar kring promemoria om reglering av
underskoterskeyrket - kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser (Ds2020:15)
KS2020.0288

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 25/20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen
att stélla sig bakom nedanstaende yttrande och anta det som en del
av sitt eget yttrande till Socialdepartementet.

Bakgrund

Regeringen tillsatte 2017 en utredning som skulle mynna ut1 ett
forslag pa hur yrket underskéterska kan regleras i syfte att 6ka
kvaliteten och sdkerheten i hilso- och sjukvirden och omsorgen
(dir. 2017:103). Utredningen resulterade i ett betdnkande som
kommunstyrelsen yttrade sig om 2019 (KS2019.0284). Nu har
arbetet framskridit och kommunstyrelsen ska nu ldmna yttrande
kring Socialdepartementets promemoria - Reglering av
underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgangsbestimmelser (Ds 2020:15).

En skyddad yrkestitel ska 6ka kvaliteten och sakerheten inom
varden och omsorg genom att stilla enhetliga krav pd kompetens
och pé en viss ldgstaniva. Darfor kommer, fr.o.m. 1 januari 2025,
endast den som har bevis for rétten till att anvénda titeln
underskoterska fa lov att vara anstélld med titeln underskoterska.
Beviset ansoker den enskilde arbetstagaren om hos Socialstyrelsen
och det utfardas till den som har en utbildning med inriktning vard
och omsorg pa gymnasieniva eller den som forvdrvat motsvarande
kompetens genom yrkeserfarenhet.
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Overgdngsbestimmelser ska finnas, och innebir att den som dr
tillsvidareanstilld som underskoterska vid ikrafttradandet, 1
januari 2025, har rétt att fortsitta anvinda titeln utan bevis, dock
langst fram till 31 december 2034.

Darutover ska den som har yrkeserfarenhet som underskoterska
under motsvarande fem ars heltidsarbete de senaste 10 aren, under
en tvadrsperiod (ansokan senast 31 december 2026) kunna ansoka
om ratt att anvianda yrkestiteln.

Overgangsbestimmelserna giller under en tiodrsperiod for att
sdkra tillgdngen pé underskoterskor samtidigt som yrkesgruppen
far en enhetlig kompetens inom en snar framtid. En 14ng
overgangsperiod gor dven att medarbetare hinner validera sin
kompetens samt att medarbetare i slutet av sitt arbetsliv inte
behover ansdka om bevis, utan kan fortsitta arbeta med titeln
underskoterska fram till pension.

Eftersom utgdngspunkten ska vara att viss utbildning krévs for att
kunna fa beviset om skyddad yrkestitel, kommer andra
personalkategorier kunna anséka och fa beviset.
Regleringsbestaimmelsen kommer darmed omfatta dven
nirliggande yrkeskategorier som t.ex. skotare, boendestodjare,
stodassistenter eller personliga assistenter, som har utbildning
med inriktning mot vard och omsorg.

Uppfylls kravet pa yrkeserfarenhet anses vidare att beviset bor
kunna utfdrdas utan att genomgé en valideringsprocess.
Yrkeserfarenhet inom andra yrkeskategorier (t.ex. skotare,
boendestddjare, stodassistenter eller personliga assistenter) bor
dock, enligt forslaget, inte rdknas in d4 man i dessa uppdrag utfor
andra arbetsuppgifter.

Barn- och utbildningsndmnden och vard- och omsorgsndmnden
tillsammans Vuxenutbildningen inkommer med egna yttranden till
kommunstyrelsen.

Yttrande
Skovde kommun valkomnar en god lagstanivé géllande kompetens
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pé nyutbildade underskéterskor samt att utbildningen framover ar
anpassad efter Socialstyrelsens kompetenskrav. Det dr av stor vikt

for verksamheten att medarbetarna har en stabil kompetensgrund
att std pé.

Skovde kommun anser vidare att en ldng 6vergdngsperiod ar
fordelaktigt d& den dven mojliggor for arbetsgivaren att anpassa
verksamheten i den mén det beh6vs samt forbereda for
forandringen i organisationen. En Oversyn av arbetsuppgifter
(arbetsdelning) ser kommunstyrelsen som nodvandig for att skilja
ut vad som ses som underskoterskeuppgifter och inte. Detta blir
sarskilt viktigt eftersom tillgdngen pd underskoterskor understiger
behovet de kommande 10 aren. Detta innebér att andra
yrkeskategorier (t.ex. vardbitraden och serviceassistenter) behovs
om verksamheten ska sikerstillas. Aven om Skévde kommun inte
har nagra storre problem att rekrytera underskoterskor i dagsliget,
kommer bristen att bli pataglig langre fram.

Handlingar

Remissvar kring promemoria om reglering av underskoterskeyrket -

kompetenskrav och 6vergangsbestimmelser (Ds2020:15)
Remissmissiv Ds 2020:15

Ds 2020:15 Reglering av underskoterskeyrket - kompetenskrav och
overgdngsbestimmelser

Skickas till

Kommunstyrelsen

Ledningsgrupp Sektor vard och omsorg
Sofia Myrman

Linda Pettersson

Johan Stromberg
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Skovde kommun Sammantridesprotokoll
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott Sammantradesdatum
2020-09-10 8(13)

KSAG § 26/20 Projektplan hallbart arbetsliv 2020-2021
KS2020.0294

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 26/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar uppdra Arbetsgivarenheten att
genomfora projekt Hallbart arbetsliv 2020-2021 enligt redovisad projektplan samt
lopande rapportera till kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.

Bakgrund

Projekt Hallbart arbetsliv syftar till att vara en del av Skévde
kommuns frdmjande och forebyggande arbetsmiljoarbete och
stodjer strategin i verksamhetsplanen; att utveckla
arbetsmilj0arbetet for hdlsofrimjande arbetsplatser. Projektet ar
utover detta en av de foreslagna aktiviteterna inom Handlingsplan
2022, delprojekt: Minskad sjukfranvaro. Projektet dr ett samarbete
mellan Skévde kommun och Forsiakringskassan.

Arbetsgivarenheten ser behov av ett aktivt stod till chefer och
arbetsplatser inom Skévde kommun géllande férebyggande och
framjande atgidrder som ett komplement till framtagen
sjukfranvaro- och rehabiliteringsprocess.

Mot denna bakgrund foreslds kommunstyrelsens arbetsgivarutskott fatta beslut om
genomforande av projekt Hallbart arbetsliv 2020-2021.

Handlingar
Projektplan hdllbart arbetsliv 2020-2021
Projektplan hallbart arbetsliv 2020-2021.docx



Skovde kommun
Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

Skickas till
Arbetsgivarenheten
Arbetsgivarradet
Samtliga sektorchefer

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
2020-09-10
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KSAG § 27/20 Halvtidsuppfoljning arbetsgivaromradet mandatperioden 2018-
2022
KS2020.0291

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 27/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott uppdrar HR-chefen att redovisa
halvtidsuppféljning av genomforda och kvarvarande atgirder inom
arbetsgivaromrddet under mandatperioden 2018-2022.

Bakgrund

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott ansvarar for
arbetsgivarfragorna inom kommunen. For att f4 en lagesrapport i
mitten av mandatperioden uppdras HR-chefen att rapportera
genomforda och kvarvarande aktiviteter. Lagesrapporten ska goras
innan T3 f6lja verksamhetsplanens struktur.

Handlingar
Halvtidsuppfoljning arbetsgivaromradet mandatperioden 2018-2022

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 28/20 Information - Slutrapport projekt arbetstid

Behandlat av

Datum

Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott

2020-09-10

28/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

11(13)

HR-partner Linda Pettersson foredrar om projekt arbetstid, arbetets ging, resultat

utfall och vidare arbete.

Erfarenheter:
- Véaga fatta viktiga beslut

- Stod frédn hogsta ledning

- Stort ansvar pé chefer vid fordndringsarbete

- Samarbete och olika kompetenser ar viktigt

- Samverkan fackliga parter

- Utmanande, larorikt och framfér allt ar forandringen inte 6ver.

Arbetet Overgar nu i stdndiga forbattringar nir projektformen nu ir 6ver.
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KSAG § 29/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet september 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 29/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef och férhandlingschef féredrar om foljande:
- Aktuell statistik, sjukfranvaro, arsarbetstider

- Aktuella drenden, kommande forhandling, pdgédende utredning och

lagesbeskrivning.

12(13)

- Corona, beslut pd ledningsnivd. HR-chef lyfter fragan kring registrering av

provsvarstid till Ledningsgruppen for Corona for att 1dra for framtiden och

fakta.
- H22, Kompetensforsorjningsplaner, sjukfranvaro - steg och

organisationssida for chefer att f6lja, Personalomsittning och Planerade

aktiviteter.

Handlingar
Ménadsrapport arbetsgivaromridet september 2020

Skickas till
HR-chef
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KSAG § 30/20 Erbjudande om vaccin mot sasongsinfluensa till anstéllda i Skovde
kommun
KS2020.0296

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-09-10 30/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att erbjuda alla medarbetare
mojlighet att vaccinera sig mot sdsongsinfluensa for sdsongen 2020/2021.
Finansiering sker genom centrala medel f6r arbetsmiljo.

Bakgrund

Med anledning av rddande pandemi har Folkhilsomyndigheten
rekommenderat att fler ska vaccinera sig gentemot
sdsongsinfluensan.

Skovde kommun ser vaccination som ett sétt att forebygga sjukdom
samt dr ett sitt att sdkra var kompetensforsorjning i vilfardsyrken i
dessa tider. Vaccinationerna kommer att ske i samarbete med
kommunens foretagshilsovard. Kostnad for vaccinationer belastar
enhet finansen.

Mot denna bakgrund foreslas KSAG fatta beslut att erbjuda alla
medarbetare mojlighet att vaccinera sig mot sasongsinfluensa for
2020/2021.

Handlingar

Erbjudande om vaccin mot sdsongsinfluensa till anstéllda i Skovde
kommun

Skickas till

Kommundirektor
HR-chef



