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Arenden

KSAG § 41/20 Information, Skovdemodellen och breddad rekrytering

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 41/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
Peter Lidstrom foredrar om Breddad rekrytering och Fler vigar in under féljande
rubriker.

- Serviceassistenter (2016)

- Projekt STEG

- "Kommunekonomisk” berdkning
- Framtid

Ett pagdende samarbete mellan 8 olika organisationer for att kunna hantera
framtidens kompetensforsorjning och den demografiska utmaningen med en allt
dldre befolkning. Inom en inte allt for avldgsen framtid kommer 6ver 47% av
befolkningen i Sverige vara 6ver 80 ar och endast 5% i arbetsfor alder. Utan
invandring skulle den arbetsfora kategorin kunna vara ett minustal.

SKR har valt att mota kompetensutmaningen genom tre "ror”:

- Attraktiv arbetsgivare
- Nyalosningar
- Hallbart arbetsliv

Skovde kommun har i sitt arbete med serviceassistenter haft 272 assistenter och av
dem har 76 % varit utlandsfodda och 18 % har haft ndgon form av
funktionsvariation. 75 % har varit anstdllda inom SBU och 20% inom SVO. Efter
avslutad anstéllning har 40% gétt vidare till reguljir anstillning och 20% till
studier. Huvuddelen av de deltagande véljer sedan vilfardsjobben.
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Modellen STEG innebér en form av karridrtrappa for serviceassistenter med
utbildningsmajligheter, arbetsplatsutveckling och handledarstod.

De framtida utmaningarna kommer att vara att etablera modellen med
serviceassistenter pa langsikt d4 stabil finansiering kommer vara avgorande.

"Fler vigar in” och en kommunalekonomisk kalkyl. (ej socio-ekonomisk)
Viktigt att anvinda kompetensen rétt och bryta ut de arbetsuppgifter som inte
tillhor kdrnuppdraget for att ordinarie personal ska kunna fokusera pa det
kvalificerade och assistenten pa "runt-omkring-uppgifter”.

Johan Stromberg foredrar om Reviderad budget och satsningar pa
ungdomsarbetsloshet under 2021, 2022 och 2023 och férdelningen av medel under
dessa budgetar.
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KSAG § 42/20 Rapportering av resultat fran mitning Hallbart
medarbetarengagemang
KS2020.0381

Behandlat av Datum Arende

1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 42/20

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foresldr Kommunstyrelsen att notera
resultat av mitning av Hallbart medarbetarengagemang 2020, samt de atgéarder
som arbetsgivaren foreslar for att stirka det hallbara medarbetarengagemanget.

Bakgrund

Hallbart medarbetarengagemang dr ett nyckeltal som anvands for
att folja upp arbetsgivarpolitiken i kommuner och regioner och
mats genom en enkét som bestdr av nio fragor inom omradena
motivation, ledarskap och styrning. Medarbetarengagemang har i
vetenskapliga studier identifierats vara en viktig faktor for bade
verksamheters resultat och medarbetarnas hilsa. Enkaten ska
anvindas for att skapa underlag for styrning av de delar av
arbetsgivarpolitiken som handlar om att stirka
medarbetarengagemanget. Méttet dr dven en del av
kommunstyrelsen och kommunfullméktiges uppfoljning.

Skovdes overgripande totalindex ar 79 av 100. Ett resultat som 1

jamforelse med andra kommuner stir sig gott. Det 4r runt denna

siffran som ménga kommuner landar. Skovde har en ambition att

hoja medeltalet och siktar mot ett totalmedel pa 85. For att nd hit

kravs ett medvetet arbete bdde centralt och lokalt. Vilket nu

péborjas i organisationen.

Mitningen kommer att genomforas arligen och framledes redovisas i samband
med ordinarie uppf6ljning i personalredovisning.

For att f6lja upp och forstiarka det hdllbara medarbetarengagemanget i framtiden
foreslar arbetsgivarenheten 2 aktiviteter under varje omréde.
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- Motivation; Arbete utifran medarbetaridén samt Arbete med
kompetensutvecklingsmodell/karridrmodell

- Ledarskap, Ledarskapsutvecklingsprogrammet och Arbete med att forenkla
rutin for det systematiska arbetsmiljoarbetet for att stodja chefer

- Styrning; Dialog om uppdrag naturlig del i medarbetarsamtal samt
Kommunikation kring styrmodellen.

Handlingar
Rapportering av resultat frdn mitning Hallbart medarbetarengagemang
Resultat HME 2020 KSAG och KS

Skickas till

HR chef
Arbetsgivarrddet/KDLG
Johanna Erlandsson
Kommunstyrelsen
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KSAG § 43/20 Utvirdering av aktiviteter inom personalomradet halva
mandatperioden
KS2020.0377

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 43/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott godkdnner rapporteringen.

Bakgrund

Arbetsgivarenheten fick under kvartal 3 i uppdrag av kommunstyrelsens
arbetsgivarutskott att redovisa genomforda aktiviteter inom arbetsgivaromréadet under
mandatperioden. En méngd aktiviteter har genomforts och nedan féljer en redovisning av
en del av dessa. Aktiviteterna dr sammanstillda efter omrade och mél och resultat
redovisas. For mer detaljer runt aktiviteterna hinvisas till personalredovisning 2018 och
2019.

Se utvirdering i bifogad fil.

Handlingar
Utvédrdering av aktiviteter inom personalomrédet halva mandatperioden

Skickas till

Sofia Myrman
HR-chef
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KSAG § 44/20 HOK 20 med Kommunal
KS2020.0384

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 44/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att HOK 20 med Kommunal samt
efter framstillan frén riksorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i
enlighet med centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation traffade den 2 november 2020 Huvuddverenskommelse,
HOK 20, med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgér av protokollets § 1, Innehdll m.m.

Huvudsakligt innehdll i [bneavtalet

Utrymme att fordelas vid 1onedversyn utgdrs av summan av ett krontalsbelopp for
varje medlem i arbetstagarorganisationen som dar tillsvidareanstalld med
manadslon och berdknas enligt nedan.

2020: Utrymmet utgors av 520 kr.

2021: Utrymmet utgors av 530 kr.

2022: Utrymmet utgors av 380 kr.

2023: Utrymmet for 2023 faststills av centrala parter utifran det faststidllda méarket
for industrin.

Utover ordinarie 16neutrymme fordelas ytterligare 0,3 procent av lokala parter i
lokala forhandlingar till yrkesutbildade inom vérd, skola och omsorg for aren 2020,
2021 och 2022.

Loneoversynstillfallen ar 2020-11-01, 2021-04-01, 2022-04-01 och 2023-04-01.

Upprakning av ldgsta loner gors fr.o.m. 2022-01-01, fr.o.m. 2023-01-01 och fr.o.m.
2024-01-01.
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Till manadsavlonade arbetstagare utgar vid ett tillfalle ett engdngsbelopp pa 5 500
kronor for 2020. Utbetalningstillfillet 4r i december 2020. Beloppet som &r
pensionsgrundande inbegriper semesterlon och semesterersiattning och reduceras
i forhallande till arbetstagarens anstédllningstid och sysselsadttningsgrad.

Handlingar

HOK 20 med Kommunal

HOK-20-Kommunal

Allménna Bestimmelser 20 i lydelse frdn och med 2020-11-01

Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 45/20 HOK 20 med OFR AKV
KS2020.0385

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 45/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att HOK 20 med OFRs
forbundsomrade Allmadn kommunal verksamhet samt efter framstéllan fran
respektive riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med
centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Den 3 november enades parterna om ny huvudéverenskommelse - HOK 20 - for
OFRs féorbundsomrade Allmin kommunal verksamhet. Parter i HOK 20 dr Sveriges
kommuner och Regioner (SKR), Sobona - Kommunala féretagens
arbetsgivarorganisation samt OFRs forbundsomrade Allmdn kommunal
verksamhet (AKV), d v s Vision, Akademikerférbundet SSR, Ledarna och
Teaterforbundet.

Avtalet ar 41 ménader med l16pperiod 2020-11-01 till 2024-03-31. Avtalet 4r inte
uppsigningsbart under avtalsperioden.

Loneavtal (bilaga 1) géller fr.o.m. 2020-04-01. Avtalet 4r utan angiven niva och
saknar saledes garanterat utfall.

Allminna bestammelser (bilaga 2) - AB 20 - géller fr.o.m. 2020-11-01, dir inte annat
anges. Uppréakning av O-tilliggen i AB § 21 sker fr.o.m. 2021-04-01.

Handlingar

HOK 20 med OFR AKV
HOK-20-OFR-Allman-kommunal-verksamhet-Vision-Akademf-SSR-
Ledarna-Teaterforbundet)

Allminna Bestdimmelser 20 i lydelse fran och med 2020-11-01
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Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 46/20 BEA 20 med Kommunal och OFR AKV
KS2020.0386

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 46/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta BEA 20 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet och OFRs forbundsomrade AKV samt att efter
framstéllan fran arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i
enlighet med det centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation har kommit 6verens med Svenska
Kommunalarbetareforbundet (Kommunal) och OFRs forbundsomrade Allmén
kommunal verksamhet (AKV) om Bestdmmelser for arbetstagare i
arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA (BEA 20).

Huvudsakligt innehall

e BEA 20 géller fran och med 2020-11-01 tills vidare med en 6msesidig
uppsagningstid av 3 kalenderméanader.

e Mojlighet till lokal avvikelse om att intjdnandedr och semesterar sammanfaller
med kalenderar, sa att arbetstagare med fast kontant 16n kan fa semesterledighet
redan under intjanandeéret, har inforts.

e De sdrskilda ersittningarna i avtalet rdknas upp. Erséttning for obekvam
arbetstid raknas upp per 2021-04-01 med 3,0 procent samt per 2022-04-01 med 2,4
procent. Ersittning for jour och beredskap samt fardtid raknas upp per 2020-11-01
med 2,0 procent, per 2021-04-01 med 2,0 procent samt per 2022-04-01 med 1,4
procent.

Handlingar

BEA 20 med Kommunal och OFR AKV
BEA 20 med Kommunal och OFR AKV
BEA-20-Kommunal-OFR-AKV
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Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 47/20 PAN 20 med Kommunal
KS2020.0387

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 47/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta PAN 20 med Svenska
Kommunalarbetareférbundet samt att efter framstéllan fran
arbetstagarorganisationen teckna lokalt kollektivavtal - LOK 20 - i enlighet med det
centrala forhandlingsprotokollet.

Bakgrund

Sveriges Kommuner och Regioner och Sobona - Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation triffade den 2 november 2020 Overenskommelse om PAN
20, med Svenska Kommunalarbetareférbundet.

Overenskommelsen innehéller férhandlingsprotokoll och tillhérande bilagor
enligt vad som framgéar av protokollets § 1, Innehall.

Huvudsakligt innehdll i Ibneavtalet

1 november 2020 - 3,15 kronor

1 april 2021 - 3,22 kronor

1 april 2022 - 2,30 kronor

Utrymmet per 1 april 2023 faststills av centrala parter.

Loneoversynstillfallen ar 2020-11-01, 2021-04-01, 2022-04-01 samt 2023-04-01.

Loneoversyn genomfors genom traditionell forhandling om inte annat
overenskoms lokalt.

Avtalet innehéller inga individgarantier.

Lagsta lonen for arbetstagare enligt bilaga 2, Bestimmelser for personlig assistent
och anhorigvardare, § 1 c) som har fyllt 19 &r rdknas upp forst frdn och med 2022-
01-01 enligt nedan:

fr.o.m. 2022-01-01 ska lagst 16n uppga till lagst 120,80 kronor,

fr.o.m. 2023-01-01 ska lagst 16n uppga till 1agst 122,50 kronor,
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fr.o.m. 2024-01-01 ska lagst 16n uppga till 1agsta 16nen for 2023-01-01 x det
faststdllda utrymmet for 2023.

Handlingar

PAN 20 med Kommunal

PAN 20 - Lon och anstillningsvillkor for personlig assistent och
anhorigvardare

Skickas till
Forhandlingschef
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KSAG § 48/20 Facklig tid
Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 48/20

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

Forhandlingschef Daniel Strandberg foredrar om férdelningen av facklig tid,

prognos 2020 och Lokalt kollektivavtal (SAM2018) 2019.
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KSAG § 49/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet december 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-12-14 49/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman och forhandlingschef Daniel Strandberg
foredrar om foljande:

o Aktuella arenden

o Aktuell statistik

e H22

e Corona, ligesrapport och pdgéende processer

e Likabehandlingspris, vinnare 2020

e Medarbetaridé

Handlingar
Manadsrapport arbetsgivaromradet december 2020

Skickas till
HR-chef



