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KSAG § 9/20 Personalredovisning 2019
KS2020.0110

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-03-09 9/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att godkdnna Skévde kommuns
personalredovisning 2019 och 6verldmna den till kommunstyrelsen for att ingd i
arsredovisningen.

Bakgrund

Skovde kommun skriver varje ar en uppfoljning av aret som har gatt inom
personalomradet. Detta dokument blir personalredovisningen som &r en bilaga till
arsredovisningen. I redovisningen sker uppf6ljning och analys inom omrédena
kompetensforsérjning, arbetsmiljo, 16neprocess och personalutveckling/arbetstid.
Utover detta gors bedémning av uppfyllda mal och viss rekommendation av
framtida utveckling.

Handlingar
Personalredovisning 2019

Skickas till

HR-chef
Ekonomichef
Kommunstyrelsen

Madelene Halén
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KSAG § 10/20 Aktiva atgérder for likabehandling 2020
KS2020.0111

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-03-09 10/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott stéller sig bakom foreslagna Aktiva dtgarder
for likabehandling i Sk6vde kommun 2020.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgdrder
for att motverka diskriminering pa arbetsplatsen. Varje &r utvidrderas féregdende
ars aktiva dtgiarder och nya tas fram. Aktiva atgérder ska finnas inom omradena
arbetsférhallanden, rekrytering och befordran, utbildning och annan
kompetensutveckling, lI6ner och anstillningsvillkor, 16nekartldggning och
mojligheten att férena arbete och fordldraskap. Bifogat finns forslag pd 2020 ars
aktiva atgdrder for likabehandling (Bilaga s.5).

Handlingar

Aktiva atgarder for likabehandling 2020
Aktiva atgirder for likabehandling i Skovde kommun 2020 1

Skickas till
Samtliga sektorchefer
HR-chef
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KSAG § 11/20 Manadsrapport arbetsgivaromradet mars 2020
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-03-09 11/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund
HR-chef Sofia Myhrman och Daniel Strandberg férhandlingschef

foredrar om foljande:

- Aktuella drenden; flera 4renden under utredning, AMV-
inspektion, Coronainformation; Pandemiplan och nuvarande ldge.
- Aktuell statistik

- Aktuella projekt; H22, Anvind Kompetensen Rétt, STEG-
utbildning

Handlingar
Ménadsrapport arbetsgivaromradet mars 2020

Skickas till
HR-chef

)
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KSAG § 12/20 Overenskommelse om iindringar i Overenskommelse om
praktikanstillning, Teknikspranget
KS2020.0118

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-03-09 12/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att anta reviderad
Overenskommelse om praktikanstéllning, Teknikspringet, med OFR:s
férbundsomréde Allman kommunal verksamhet och AkademikerAlliansen samt
att lamna protokollsutdrag 6ver beslutet till de ber6rda
arbetstagarorganisationerna som begir det.

Bakgrund

En uppdatering av Teknikspriangsavtalet har gjorts med OFRs forbundsomréde
Allmin kommunal verksamhet (AKV) och AkademikerAlliansen. Avtalen laggs
samman till ett avtal for enklare avtalshantering. Det fordndrar inte parts moéjlighet
att sdga upp avtalet. Det nya kollektivavtalet om Tekniksprénget ersétter tidigare
gillande tvé separata avtal. Gjorda dndringar i avtalet medfor inte att det foreligger
nagon rekommendation till beslut om avtalen sedan tidigare antagits lokalt. Lokalt
antagande av Tekniksprangsavtalet har inte skett sedan tidigare.

Tekniksprangsavtalet tecknades ursprungligen 2013 med OFRs férbundsomrdde
Allmin kommunal verksamhet (AKV) och AkademikerAlliansen. Avtalet syftar till
att motivera personer som fullfoljt det gymnasiala teknik- eller naturvetenskapliga
programmet eller motsvarande att paborja ingenjors- eller naturvetenskapliga
studier genom att erbjuda praktikanstéllning.

Handlingar

Overenskommelse om dndringar i Overenskommelse om praktikanstéllning,
Teknikspranget
Tekniksprangsavtalet

Skickas till
Forhandlingschef
HR-chef
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KSAG § 13/20 Anmiilningsirenden KSAG mars 2020
KS2020.0048

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2020-03-09 13/20
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar anse nedanstdden handlingar som
anmalda.

Bakgrund
Nedanstdende handlingar har inkommit, och anmils hirigenom, till

kommunstyrelsens arbetsgivarutskott.
- Beslut SSE gillande revidering Riktlinjer f6r fordon och resor

Handlingar

Anmailningsdrenden KSAG mars 2020

SEN § 4/20 Riktlinjer f6r fordon och resor i Skévde kommun, reviderad
2020-01-10

Beslut KSAU, 2020-02-19, Arende 41/20, Riktlinjer fér fordon och resor i
Skovde kommun

Skickas till

v\
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