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KSAG § 1/21

Kompetensférsorjningsprocess for Skovde kommun
KS2020.0382

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-01-11 1/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott har tagit del av informationen och stéller sig bakom arbetet
med implementering av kompetensforsorjningsprocessen i kommunens samtliga sektorer.

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott foreslar kommunstyrelsen avbesluta Plan for
kompetensforsorjning (KS 2017:0461).

Bakgrund

Skovde kommun star, i likhet med 6vriga kommuner i landet, infor stora
kompetensforsorjningsutmaningar framover. Tillgangen pa arbetskraft forvantas vara mindre an
efterfragan i manga av vara stora yrkesgrupper, men dven i mindre grupper och nyckelbefattningar.
Brist pa arbetskraft kommer att gora att kvaliteten pa vara tjanster sjunker och vi kommer fa svart att
bibehalla en god arbetsmiljo.

For att vi ska klara av att mota utmaningarna behover vi arbeta strategiskt och langsiktigt med
kompetensforsorjningsfragan. Vi behover systematiskt analysera tillgang och efterfragan samt arbeta
med att behalla medarbetare, attrahera ny arbetskraft och se till att vi har ett starkt
arbetsgivarvarumarke.

Som stdd i arbetet har kompetensférsdrjningsgruppen kartlagt och ritat
kompetensforsorjningsprocessen, se bild.

Bild 1: Kompetensférsdrjningsprocessen Skévde kommun

Resultat fran
omvaridsanalys Genomfora Gdra kompetens- Genomfora Genomfora
kompetensanalys . planering . aktiviteter . utvardering .
Kompetensgap, Kompetens- Genomforda Ratt \
den kompetens vi forsarjningspian aktiviteter kompetens pa
. behdver som vi ratt plats pa
Resultat fran inte har idag. e =] ratt tid
utvardering av __ | | | : i
processen Chef Chef Chef Chef

Processen ska genomforas pa alla sektorer, minst pa sektorniva. Det ar av vikt att chefer pa alla
nivaer ar involverade i arbetet och har en medvetenhet om hur det ser ut pa just deras enhet; vilka
utmaningar som finns och vad som behdver goras for att sakerstélla kompetensforsorjningen framat.
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Med denna process foreligger inget behov av den tidigare beslutade Plan fér kompetensférsdrjning
(KS 2017:0461), varvid den foreslas avbeslutas.

Skickas till
Linda Pettersson
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KSAG § 2/21
Antagande av ny kompetensforsorjningsplan och

information om tillh6rande kompetensférsorjningsanalys
KS2020.0383

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-01-11 2/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar att efter dverenskomna textjusteringar i
kompetensforsorjningsplanen foresla kommunstyrelsen att anta Kompetensforsorjningsplan Skovde
kommun 2021-2025.

Bakgrund

Kompetensforsorjningsplanen beskriver kommunens kompetensbehov och planerade aktiviteter for
att sakerstalla ratt kompetens pa ratt plats i ratt tid. Kompetensférsérjningsplanen baseras pa en
kompetensforsorjningsanalys som innefattar analys av omvarlden; arbetsmarknad, utbildning och
demografi, samt av den interna verksamheten; pensionsavgangar, personalomséttning och andra
utmaningar.

Forutom de kommundgvergripande aktiviteterna utgér kommunens kompetensforsorjningsplan dven
ett underlag sektorerna infor planeringen av sektor-/verksamhetsspecifika aktiviteter kopplat till
kompetensforsorjningsomradet.

Kompetensforsorjningsplanen kommer att uppdateras arligen och féljer
kompetensforsorjningsprocessen for Skdvde kommun.

Handlingar
Kompetensforsorjningsplan 2021-2025 Skévde kommun

Skickas till
Linda Pettersson
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KSAG § 3/21

Aktiva atgarder for likabehandling 2021
KS2020.0413

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-01-11 3/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarrad stéller sig bakom Aktiva atgarder for likabehandling 2021.

Bakgrund

Enligt diskrimineringslagen ska alla storre arbetsgivare arbeta med aktiva atgarder for att motverka
diskriminering pa arbetsplatsen. Varje ar utvarderas foregaende ars aktiva atgarder och nya tas fram.
Aktiva atgarder ska finnas inom omradena arbetsforhallanden, rekrytering och befordran, utbildning
och annan kompetensutveckling, 16ner och anstallningsvillkor, I6nekartldggning och mojligheten att
forena arbete och foréldraskap.

Skickas till
HR-chef Sofia Myhrman
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KSAG § 4/21

Manadsrapport arbetsgivaromradet januari 2021
KS2020.0041

Behandlat av Datum Arende
1 Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott 2021-01-11 4/21
Beslut

Kommunstyrelsens arbetsgivarutskott beslutar notera informationen.

Bakgrund

HR-chef Sofia Myhrman och férhandlingschef Daniel Strandberg féredrar om féljande:
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- Aktuella arenden, farre arenden 2020, 6vrig fraga kring fackliga atgarder, Krislagesavtal i

bl.a Stockholm, Uppsala, Skane, (sex regioner totalt).

- Aktuell statistik, sjukfranvaro utfall jan-nov 2020, personalomsattning,
tillsvidareanstéllningar, personalkostnader m.m.

- H22
- Corona, Pandemilagen samt aktuellt 1&ge i sektorerna.

- Arshjul och planering for utskottet under 2021

Skickas till
HR-chef Sofia Myhrman
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